Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35505196782 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0071-98, que
exerce as atividades: laboratdrios clinicos e servigos de vacinacdo e imunizagdo humana;

Filial n2 43: Rua Bernardino dé‘cérh-pas, n2 912, 12 Andar, Salz 01, Centro, CEP 14015-
130, Ribeirdo Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196774 e CNPJ sob o n@
01.613.433/0072-79, que exerce a atividade de iaboratdrios clinicos;

Filial n® 44: Avenida Portugal, n® 1.370, Jardim S3o América, CEP 14.020-115, Ribeirdo
Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35505195731 e CNPI sob o ng 01.613.433/0074-30, que
exerce as atividades de fisioterapia;

Filial n® 45; R. Particular, n? 25, Centro, CEP: 14.150-870, Serrana/SP, registrada sob o
NIRE: 35204930644 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0054-97, que exerce as atividades:
atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos

cirtirgicos, atividade médica ambulatorial restrita a consultas e laboratérios clinicos

Filial n2 46: R. Tamandaré, n? 434, Anexo, Campos Eliseos, CEP 14.085-070, Ribeirdo
Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196740 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0075-11, que
exerce as atividades: servigos de hemoterapia, laboratdrios clinicos e servigos de
guimioterapia;

Filial n® 47: R. Dom Alberto Gongalves, n? 1500, Anexo, Campos Eliseos, CEP 14.085-
100, Ribeir3o Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196766 e CNPJ sob o ne
01.613.433/0076-00, que exerce as atividades: servicos de hemoterapia, servigos de
vacinagdo e imunizacdo humana, laboratérios clinicos e atividade médica ambulatorial

restrita a consultas;

Filial n2 48: R. Garibaldi, n® 1280, Centro, CEP 14.010-170, Ribeirfo Preto/SP, registrada
sob o NIRE: 35905196839 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0078-64, que exerce as

atividades: servicos de hemoterapia e servicos de quimioterapia;

Filial n® 49: R. Elpidic Gomes, n® 785, Centro, CEP 14.160-620, Sertdozinho/SP,
registrada sob o NIRE: 35905196855 e CMPJ sob o n2 01.613.433/0080-89, que exerce
as atividades: atividade de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidade
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para atendimentﬂ- a u-rgénc'ras; atividades de atendimento em pronto-socorro e unidade
hospitalares para atendimento a-urgéncias; laboratorios clinicos; atividade médica
ambulatorial restrita a consultas, atividade médica ambulatorial com recursos para @
realizagdo de exames comﬁlé{"neﬁtares, servicos combinados de escritério e apoio

administrativo e servicos de hemoterapia;

Filial ne 50: R. Bahia, n¢ 133, Monte Alto, CEP 14.270-000, Santa Rosa de Viterbo/SP,
registrada sob o NIRE: 35805156751 e CNE) sob o n® 01.613.433/0081-60, que exerce
a5 atividades: laboratdrios clinicos e outras atividades de atengao 3 saude humana nao

especificadas anteriormente;

Eilial n® 51: R. Altino Arantes, n® 656, Jardim Sumaré, CEP 14.025-030, Ribeirdo
Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196804 e CNPlsob o n® 01.613.433/0082-40, que
exerce as atividades: atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
exames complementares, laboratdrios clinicos, outras atividades de atengdo a saude
humana ndo especificadas anteriormente, outras stividades de atengdo a salde

humana ndo especificadas anteriormente;

Filial n® 52: R. Rui Barbosa, n® 958, Centro, CEP 14.840-000, Guariba/SP, registrada sob
o NIRE: 35905196812 e CNP) sob o n® 01.613.433/0083-21, gque exerce a atividade de

laboratorios clinicos;

Filial n2 53: R. Campos Salles, n2 1457, Boa Vista, S30 José do Rio Preto/SP, CEP: 15.025-
600, registrada sob o NIRE: 35905221744 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0084-02, que
exerce as atividades: atividade meédica ambulatorial restrita a consultas, atividades de
teleatendimento e servicos combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n@ 54: R. Benta José de Carvalho, n2 315, Centro, Porto Ferreira/SP, CEP: 13.660-
000, registrada sob o NIRE: 35905221761 & CNPI sob o n2 01.613.433/0086-74, que
exerce as atividades: atividades de stendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias de stendimento médico, laboratorios

clinicos e servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n2 55: R. Dr. Mario de Campeos, n. 2711, Jardim S&o Marcos |, Jaboticabal/SP, CEP:

- "‘”""? EE ?"h_'*:lm - i _'1\.-\.'5;“-'“!1'5_‘-"""“:
P ;:.Iw‘“E- . - § s

wif f B Apa i T '..mu;. A |
A Ankanys Lydizete poenes 1% ':'J-zmra = Tad, 5
Laren #a Sieg et - Ban Aaiwizedi |
i 3 iz

|3

Aow

80




14.887-200, registrada sob o NIRE: 35905221773 e CNPJ sob 0 n® 01.613.433/0087-55,
QUE EXErCe as atividades: Atjflda_des de atendimento em pronto-so0Corre & unidades
hospitalares para atendimentc 3 crgdncias e servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo; =

Filial n2 56: Av. 43, n2 780, Jardim Alvorada, Barretos/SP, CEP: 14.780-534, registrada
sob o NIRE: 35905221787 e CNP] sob o n? 01.613.433/0088-36, que exerce as
atividades: laboratérios clinicos € servicos combinados de pscritorio e apoio

administrativo;

Filial n2 57: Av. Engenheiro Mecker Carvalho de Camargos, ne 1701, Ameérica,
Barretos/SP, CEP: 14.783-085, registrada sob o NIRE: 35905221795 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0089-17, que exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-
socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias e servicos combinados
de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 58: R. 24, n2 872, Jardim Paulista, CEP: 14.790-000, Guaira/SP, registrada sob o
NIRE: 35905223585 e CNPI sob o n2 01.612.433/0090-50, que exerce as atividades de

servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial ne 59: R. Marip Carneiro da Cunha, n2 949, Bairro Monte Alto, CEP: 14.270-000,
santa Rosa de Viterbo/SP, registrada sob o NIRE 35905235397 e CNPJ sob o n?
01.613.433/0091-31, que exerce atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

Eilial n2 60: R. José Ferreira Gomes, ne 496, Centro, CEP: 75.920-000, Santa Helena de
Goiads/GO, registrada sob o NIRE 52900743797 e CNPlsobon® 01.613.433/0092-12, que

exerce a atividade de servigos combinadaos de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 61: R. Jeronimo da Veiga, n. e 45, Jardim Europa, CEP: 04.536-000, 530 Paulo/SP,
registrada sob © NIRE: 35905135333 e CNPJ sobon® 01.613.433/0061-16, que exerce a

atividade de servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

filial n2 62: Rodovia Washington Luis, s/n, Km 276,5, complemento Cxpst 22, Bairro
Recreio Campestre ldanorms, CEP: 14.803-200, Araraguara/SP, registrada sob o NIRE:
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35905135350 e CNPJ sob 0 n¢ 01.613.433/0063-88, que exerce as atividades: Atividade
médica ambulatorial restrita a consultas e laboratarios clinicos;

Filial ne 63: R. Manoel de Souza Meirelles, n€ 20, Centro, CEP: 13.710-000, Tambad/SP,
registrada sob o NIRE: 35905121227 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0093-01, que exerce
as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas, servicos combinados
de escritdrio e apoio administrativo e atividade médica ambulatorial com recursos pars
realizacio de exames complementares,

Filial ne 64: Av. Doutor Jambeiro Costa, n? 850, complemento n? 870, Centro, CEP:
13.610-236, leme/SP, registrada sob o NIRE: 35005121235 e CNPJ sob o n?
01.613.433/0094-84, que exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-
socorro & unidades hospitalares para stendimento a urgéncias, atividade medica
ambulatorial restrita a consultas, atividade meédica ambulatorial com recursos para
realizacio de exames complementares, atividade médica ambulatorial com recursos
para realizaggo de procedimentos cirurgicos, labaratérios clinicos, servigos combinados
de escritério e apoio administrativo e servigos de diagndsticos por métodos opticos,
endoscopia e outros exames anadlogos;

Eilial n¢ 65: Av. 580 oo, n2 775, complemento 785, Bairro Centro, CEP: 14.815-000,
Ibaté/SE, registrada sob o NIRE: 35905135368 & CNPJ sob o n® 01.613.433/0064-69, gue
exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas, laboratdrios

clinicos e servicos combinados de escritario e apoio administrative;

Filial n2 66: Av. Braz Olaia Acosta, ne 727, Salas 1208, 1309 e 1310, Bairro Jardim
Califérnia, CEP: 14.026-040, Ribeir3o Preto/SP, registrada sob o MIRE: 3590513535848 €
CHNPl sob o nf 01.613.433/0066-20, gue exerce as atividades: atividades de

teleatendimento e servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n2 67: Av. Bar3o de Valenga, n? 1044, \ila Rezende, CEP 13.405-233, Piracicaba/5P,
registrada sob o NIRE: 35505151464 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0097-27, que exerce
as atividades: atividade médica ambulatorial com recurses para a realizagdo de
procedimentos cirlrgicos; atividade médica ambulatorial com recursos para a realizacdo

de exames complementares; atividade médica ambulatarial restrita a consultas;
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atividades de pmfiséiunais da nutricio; atividades de psicologia e psicanalise;
laboratérios clinicos; services :;or_nbi.nadns de escrithrio e apoio administrativo e

atividades de apoio a gestdo de satde;

Filial n2 68: Av. Independéncia, n? 2832, Bairro Alem3es, CEP 13.416-240, Piracicaba/SP,
registrada sob o NIRE: 35805216150 & CNPJ sob o n2 01.613.433/0107-33, gue exerce
atividade de servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n2 69: Av. Independéncia, n® 2475, Bairro Alemies, CEP 13.416-240, Piracicaba/SP,
registrada sob o NIRE: 35905121448 e CNEJ sob o n® 01.613.433/0095-65, que exerce
as atividades: atividades de atendimento em pronto-socorro & unidades hospitalares
para atendimento & urgéncias; atividade meédica ambulatorial restrita a consultas;
servicos combinados de escritoric a apoio administrativo; laboratérios clinicos;
atividade meédica ambulatorial com recursos para a2 realizacio de procedimentos
cirdrgico; atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames
complementares; servigos de diagnéstico por métodos opticos - endoscopia e outros

exames andlogos,

Filial n2 70: R. S30 José, n2 1786, Cidade Alta, CEP 13.428-421, Piracicaba/SP, registrada
sob o NIRE: 35905217020 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0111-10, gue exerce as
atividades: planos de saude; servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

servicos de vacinagao e imunizacdo humana e laboratdrios clinicos;

Filial ne 71: Av. Dr. Breno Soares Maia, n® 513, Bairro Belo Horizonte, CEP 37.500-110,
Passos/MG, registrada sob o NIRE: 31802532273 e CNPJ sob o ng 01.613.433/0098-08,
que exerce as atividades: atividade medica ambulatorial restrita a consultas e servigos

combinados de escritério e apoio administrativo;

Eilial n2 72: Av. Dr. Antonio Define, n2 771, 773, 777, 781, Centro, CEP 16,300-000,
Penapolis/SP, registrada sob o NIRE: 35905121588 e CNPI sob o n2 01.613.433/0101-

48, que exerce atividade de servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Eilial ne 73: Av. dos Estados, n® 38, sala 03, Jardim Paulista, CEP 16.011-018,
Aracatuba/SP, registrada sob o NIRE: 35005121596 e CHPJ sob o nt 01.613.433/0102-
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29, que exerce at"n.ridade de servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n2 74: Pg. Dr. Mario Diaz de Aguiar, n? 1, Anexo, Centro, CEP 12.360-000,
Capivari/SP, registrada sob o NIRE: 35805121561 & CNPJ sob o n2 01.613.433/0100-67,
que exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias; atividade médica ambulatorial restrita 3
consultas: laboratérios clinicos e servicos combinados de escritorio e apoio

administrativo;

Filial n® 75: R. Sebastido Antonio Muniz, n? 133, Centro, CEP 14.640-000, Maorro
Apudo/SP, registrada sob o NIRE: 35505121782 e CNP] sob o n2 01.613,433/0103-00,
que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas; servigos

combinados de escritdrio e apoio administrativo e laboratdrias clinicos;

Filial n2 76: R. Dr. Julio Siqueira Maia, n2 591, Centro, CEP 79.130-000, Rig Brilhante/MS,
registrada sob o NIRE: 54900354563 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0104-90, que exerce
as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas; servicos combinados

de escritdrio e apoio administrativo e laboratorios clinicos;

Filial n2 77: R. Altino Arantes, n? 1340, lardim Sumare, CEP 14.025-120, Ribeirdo
Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905216171 e CNPJsobon?01.613.433/0105-71, que
exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas; atividades de
apoio e gestdo a saude e atividade medica ambulatorial com recursos para a realizagdo

de exames complementares;

Filial n® 78: Av. Pio de Mello Nogueira, n2 65, Primitivo Pedreira, CEP 14.770-000,
Colina/SP, registrada sob o NIRE: 35905216341 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0106-52,

que exerce atividade de servicos combinados de escritdrio e apoic administrative;

Filial ne 79: Av. losé Bonificio, n? 563, Centro, CEP 14.801-150, Araraguara/sP,
registrada sob o NIRE: 35905216732 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0108-14, que exerce
as atividades: atividade de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias; atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento 2 urgéncias; atividade medica ambulatorial com recursos
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para a realizaq;ﬁé de [&nmcedimenéos cirl.‘;rgims, atividade meédica ambulatorial com
recursos para a realizacdo de exames complementares, servigos de hemoterapia e
servicos de quimioterapia;

Filial n2 80: R. Rosulino Ferreira Guimar3es, n? 1082, quadra &, lote 22, Centro, CEP
75.901-260, Rio Verde/GO, registrada sob o NIRE 52900962804 e CMPI/MF sob o n®
01.613.433/0116-24, que exerce as atividades; laboratérios clinicos e atividade médica

ambulatorial restrita a consultas;

Eilial ne 81: Av. Um, quadra 12, lote 06, Parque dos Buritis, CEP 75.807-453, Rio
Verde/GO, registrada sob o NIRE: 52500565544 e NPl sob o n? 01.613.433/0128-68,
gue exerce atividades: planos de saude e servicos combinados de escritorio e apoio

administrativa;

Filial n? 82: R. Major Pereira, n? 312, Centro, CEP 13.630-000, Pirassununga/sP,
registrada sob o NIRE: 35905216996 e CNPI sob o n2 01.613.433/0109-03, que exerce
atividades: planos de salde e servicos combinados de escritario e apoio administrativo;

Eilial n2 83: Av. Quatro, n2 541, Loja 04, Centro, CEP 14.020-260, Chapad3o do Sul/M5,
registrada sob o NIRE 54900360482 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0112-09, que exarce
atividade de servicos combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n® 84: R. Ipé Leste, n* 377, Quadra 17, Lote 22, Cidade Jardim, CEP 75.828-000,
Chapad3o do Céu/GO, registrada sob o NIRE 52900958441 e CNPJ sob o n°
01.613.433/0113-81, que exerce atividades: atividade meédica ambulatorial com
recursos para realizagdio de exames complementares e servigos combinados de

escritorio e apoio administrativo;

Filial n® 85: B. da Paz, n° 961, Jardim dos Estados, CEP 79.020-250, Campo Grande/MS5,
registrada sob o NIRE 54900352811 e CNPJ sob o n° 01.613.433/0099-95, que exerce a
srividade de servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n® 86: Av. Geraldo Rosa Pereira, n® 1283, Centro, Delta/MG, registrada sab o NIRE
31902586896 e CNPJ sob o n°® 01.613.433/0117-05, que exerce atividades: médica
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ambulatorial restrita a consultas, atividades de profissionais da nutricdo, atividades de
psicologia e psicandlise & servicos.combinados de escritdrio e gpoio administrativo;

Filial n® 87: R. Guaycurus, n°333, Quadra 109, Lote 15, Centro, CEP 78.820-000,
Jaciara/MT, registrada sob o NIRE 51900464650 e CNPJ so0b 0 n? 01.613.433/0132-44,
que exerce atividade de servicos combinados e apoio administrativo:

Filial n® 88: Av. Carlos Botelho, n® 590, 530 Dimas, CEP 13.416-145, Piracicaba/sP,
registrada sob o NIRE 35905268121 e CNP) sob o n° 01, 613.433/0115-43, que exerce
atividades: atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares e servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 89: R. Apucarana, n°1859, Quadra 49, Lote 5-8, Centro, CEP 87.525-000,
Ivaté/PR, registrada sob o NIRE 41901721470 e CNPJ sob o n®01.613.433/0118-96, que
exerce atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e Servicos

combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 90: R. Professora Zelina Alves, n® 247, Centro, CEP 87.660-000, Paranacity/PR,
registrada sob o NIRE 41901723189 e CNPI sob o n® 01.613.433/0124-34, que exerce as
atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e serviges combinados de

escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 91: R. Luiz Cuarelli, 5/N, QD. 11, LT 2 A 4, Residencial luliana I, CEP 87.430-000,
Tapejara/PR, registrada sob o NIRE 41901723162 &« CNPl sob o n* 01.613.433/0122-72,
que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita 3 consultas e servicos
combinados de escritério e apoio administrativa;

Filial n® 92: R. Josias Frauches, n® 2743, Pargue das Palmeiras, CEP 87.8590-000, Terra
Rica/PR, registrada sob o NIRE 41901723171 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0123-53, que
exerce as atividades: atividade médica ambulztorial restrita a consultas e servigos
combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n® 93: R. Comendadeor Gentil Geraldi, n® 3127-A, Centro, CEP 87.820-000, Cidade
Gaucha/PR, registrada sob o NIRE 41901723201 e CNF! sob o n® 01.613.433/0126-04,




que exerce as ‘ath.r.idades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servigos
combinados de escritério e-apoia administrativo;

Filial n® 94: R. Buenos Aires, n°615, LT. 5 e 6, Quadra, 183, Centro, CEP 87.800-000,
Rondon/PR, registrada sob o NIRE 41901723138 e CNPJ sob o n” 01.613.433/0127-87,
que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servigos

combinados de escritorio e apoio administrative;

Filial n® 95: R. Manoe! D'Almeida Camargo, n"135, Vila Operéria, CEP 17.240-000, Barra
Bonita/SP registrada sob o NIRE 35905268686 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0119-77, que
exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimente a urgéncias, atividade médica ambulatorial com recursas
para realizagdo de procedimentos cirdrgicos, atividade medica ambulatorial restrita a
consultas, laboratdrios clinicos, servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo, servicos de diagnéstico por imagem com uso de radiagdo ionizante,
exceto tomografiz e atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de

exames complementares;

Filial n® 96; Av. Historiador Rubens de Mendenca, n*1856, Loja 9, Pavimento Térreo,
Bosque da Satde, CEP 78.050-000, Cuiabd/MT registrada sob o NIRE: 51900461057 e
CNPJ sob o n® 01.613.433/0129-49, que exerce atividade de servicos combinados de
escritdrio e apoio administrativo;

Filial n° 97: Av. Castro Alves, n° 1701, Polon, CEP 17.507-000, Marilia/SP registrada sob
o MIRE 35005421433 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0131-63, que exerce as atividades:
atividade médica ambulatorial com recursos para a realizagdo de exames
complementares; servigos combinados de escritério e apoio administrativo,
laboratérios clinicos; atividades profissionais da nutricdo e atividades de psicologia e

psicanalise;

Filial n® 88: Av. Castro Alves, n° 1717, Polon, CEP 17.507-000, Marilia/SP registrada sobre
o NIRE 35805421468 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0133-25, que exerce as atividades:
atividades de atendimentc em pronto-socorro e unidades hospitalares para

atendimento a urgéncias, servigos combinados de escritario e apoio administrativo e
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servicos de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto romografia;

Eilial n® 99: Av. Brasil, n° 647, Centro, CEP 79.740-000, Ivinhema/MS registrada sob o
MIRE: 54900365102 e I:NF‘.l-SCIt; a n® 01.613.433/0138-30, que exerce as atividades:
atividades de atendimento em pronto-socorrc € unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias; servigos combinados de escritério e apoio administrativo,
atividade médica ambulatorial com recursos para @ realizacdo de procedimentos
cirGrgicos; atividade médica ambulatorial com recursos para a realizagio de exames
complementares e atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servigos de

diagndstico por imagem com uUso de radiacio ionizante, exceto tomografia;

Filial n® 100: Av. Dr. Rodolpho Sebastido Giorgi n® 307, Centro, CEP 19.780-000,
Quatd/SP registrada sob o NIRE 35905421573 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0134-06, que
exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-s0Corro € unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias, servicos combinados de escritério e apoio

administrativo e atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

Filial n® 101: R. Frei de Evaristo de Santa Ursula n” 122, Nova Piracicaba, CEP 13.405-
157, Piracicaba/SP registrada sob o NIRE 35905421581 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0135-87, que exerce as atividades: laboratarios clinicos e servicos
combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n° 102; R. Ciro Mello n® 1470, Jardim Central, CEP 79.805-030, Dourados/MS
registrada sob o NIRE 35605421956 e CNPJ sob o n2 01.613. 433/0140-54 que exerce as
stividades: atividade médica ambulatorial com recursas para realizagdo de exames
complementares, servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo, atividade
médica ambulatorial restrita 3 consultas, atividades de profissionais da nutrico,

atividades de psicologia e psicandlise e atividades de fonoaudiologia;

filial n® 103: R. Ignacio Ribeire n* 423, Centro, CEP 13.620-000, Santa Rita do Passa
Quatro/SP registrada sob o NIRE 35505. 471.187 e CNPJ sob o n® 01.613. 433/0139-10,
que exerce as atividades: atividade meédica ambulatorial restrita a consultas, Servigos

combinados de escritério e apoio administrativo e atividade médica ambulatorial com

i

recursos para realizagdo de exames complementares;
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Filial n® 104: R. Maria Paulz Gambier Costa, n” 503, Centro, CEP 19.700-000, Paraguacu
Paulista/SP, registrada sobD NIRE 35905471961 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0142-16,
que exerce as atividades: éti;rici:;de médica ambulatorial restrita a consultas, atividades

de profissionais da nutricdo e servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 105: R. José Bianchi, n® 555, Sala 601 a 616 e 1509 a 1516, Edificio New Office,
Mova Ribeirania, CEP 14.096-730, Ribeirao Preto/SP, registrada sob o NIRE 35005471895
e CNPJ sob o n2 01.613.433/0141-35, gue exerce atividade de servicos combinados de

pscritdrio e apoio administrativo;

Filial n°106: Av. Presidente Kennedy, n° 1845, Quadra 01, Lote 16, Centro,
Rondonapolis/MT, CEP 78.700-300, registrada sob o NIRE 51900476763 e CNPJ sob o n?
01.613.433/0144-88, que exerce atividade de servicos combinados de escritorio e apoio

administrativo;

Filial n®107: R. Dom Aguing, n°® 2274, Casa 01, Centro, Campo Grande/MS, CEP 79.002-
183, registrada sobre o NIRE 54500373703 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0146-40, que
exerce atividades de laboratérios clinicos e servicos combinados de escritdrio e apoio

administrativo,

Filial n"108: Av. Eurico Soares Andrade, n° 379, Quadra 18, Lote L, Centro, Nova
Independ&nciafsP, CEP 16.940-000, registrada sob o NIRE 35905621647 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0147-20, que exerce as Jtividades: atividade médica ambulatorial restrita a

consultas e servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n®109: R. Nove de Julho, n* 2075, Centro, S3o Carlos/SP, CEP 13.560-042, registrada
sob o NIRE 35905621726 e CNPlscbon201 613.433/0148-01, que exerce as atividades:

laboratdérios clinicos e servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n°110: R. Youssef Neik Kassab, n“707, Centro, Castilho/SP, CEP 16.920-000,
registrada sob o NIRE 35405472330 & CNPJ sob o n® 01.613.433/0145-65, que exerce as
atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servicos combinados de

escritdrio e apoio administrativo;
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Filial n2 111: Av. Floriano Peixoto, n2 1168, Centro, na cidade de Nova Ponte, estado de
Minas Gerais, CEP 38160-000, registrada sob o NIRE 31902663165 e CNFI sob o n®
01.613.433/0150-26, que exerce as atividades: atividade medica ambulatorial restrita a
consultas, atividade medica ambulatorial com recursos para realizacgo de exames

complementes e servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Eilial ne 112: Av. Jo3o Marques de Oliveira, n? 146, Quadra 2, Lote 11, Residencial
Jardins, na cidade de Conceigdo das Alagoas, estado de Minas Gerais, CEP 38120-000,
registrada sob o NIRE 31902663343 & CNPJ sob o n? 01.612.433/0151-07, gue exerce &3
Stividades: médica ambulatorial restrita a consultas, atividade médica ambulatorial com
recursos para realizagdo de exames complementes e servigos combinades de escritério

e apoio administrativo;

Filial n2 113: R. Sete de Setembro, ng 601, Centro, na cidade de Sales Qliveira, estado
de S3o Paulo, CEP 14660-000, registrada sob o NIRE 31905715271 e CNPJ sob o n?
01.613.433/0149-92, que eXerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, atividade medica ambulatorial com recursQs para realizagdo de exames

complementes e servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial ne 114: Av. Santa Beatriz da silva, n® 1880, Santa Maria, na cidade de Lberaba,
estado de Minas Gerais, CEP 38050-096, registrada sob o NIRE 31902666199 e CNPI sob
o n? 01.613.433/0154-50, que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial
restrita a consultas, servigos combinados de escritéric e apoio administrativo, atividade
médica ambulatorial com recursos para realizagio de exames complementares e

laboratdrios clinicos;

Filial n2 115; Av. Santos Dumont, n? 2140, Lt 291/293/296, Qd. 19, Santa Maria, na
cidade de Uberaba, estado de Minas Gerais, CEP 38050-400, registrada sob o MIRE
31902684880 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0157-00, gue exerce as atividades: atividades
em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias, Servigos
combinados de escritdrio e apoio administrativo, laboratorios clinicos, servicos de

diagnastico por imagem com uso de radiacio ionizante, exceto tomografia;
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Filial n2 116: Av. Santa Beatriz da Silva, n? 1910, Santa Maria, na cidade de Uberaba,
estado de Minas Gerals, EEE;SEﬂEQ—lGE, registrada sob o NIRE 31902672342 e CNPJ sob
o n 01.613.433/0155-30, que exerce 3 atividade de servicos cambinados de escritorio
e apoio administrativo; '

Filial n® 117; R. 28 de Outubro, n® 1249, Qd. 7, Lt 12, Vila Patti, na cidade de Mova
Horizonte, estado de Sdo Paule, CEP 14960-000, registrada sob © NIRE 355053800043 e
CNPJ sob o n¢ 01.613.433/0153-79, que exerce & atividade médica ambulatorial restrita

a cansultas;

Filial n2 118: R. Trajanc Machadeo, n2 1490, Vila Patti, cidade de Nove Horizonte, estado
de Sio Paulo, CEP 14960-000), registrada sob o NIRE 35905800051 e CNPJ sob o ne?
01.613.433/0152-98, que exerce as atividades: atividade médica ambulztorial restrita a
consultas, atividade medica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames

complementares e servicos combinades de escritério e apoio administrativo,

Filial n2 119: R. Antonio Alves, n? 26-19, Vila Santa Tereza, nd cidade de Bauru, estado
de S3o Paulo, CEP 17012-660, registrada sob © MIRE 35005825356 e CNP) sob o n?
01.613.433/0173-12, que exerce @ atividade de servigos combinados de escritorio €
apoio administrativo;

Eilial n? 120: Av. Ismael Alonso ¥ Alonso, n 809, Lt 08/08, Qd. 02, Centro, na cidade de
Franca, estado de S3o Paulo, CEP 14400-770, registrada sob o NIRE 35905825348 e CNPJ
sob o nt 01.612.433/0172-31, que exerce 3 atividade de servigos combinados de

escritaria e apoio administrativo;

Filial n2 121: R. Major Palma, ng 410, sala 08, Centro, na cidade de Cajuru, estado de
S3p Paulo, CEP 14240-000, registrada sob o NIRE 35005825241 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0160-06, que exerce @ atividade de laboratorios elinicos;

Filial n2 122: R. Rangel Pestana, ne §17, Centro, na cidade de Jah, estado de 580 Paula,
CER 17201-490, registrada sob o NIRE 35005825640 & CNPJ sob o n? 01.613.433/0174-
01, que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas, Servicos
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combinados de escr-itﬂric e apoio administrativo € atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de-exames complementares;

Filial n2 123: R. Dr. Alcebiades, ne 136, Centro, na cidade de Santa Cruz das Palmeiras,
estado de 53a Paulo, CEP 13650-000, registrada sob 0 NIRE 35905801007 e CNPJ sob o
ne 01.613.433/0158-83, que gxerce as atividades: atividade medica ambulaterial
restrita a consultas, servigos combinados de escritério e apoio administrativo

|aboratorios clinicos;

Eilial n°124: R. Pedro de Toledo, n® 265, Centro, na cidade de Lins, estado de 530 Paulo,
CEP 16.400-105, registrada sob o NIRE 35905884051 ¢ CMPlsobon® 01.613.433/0161-
89, que exarce as atividades: planos de salde, servigos combinados de escritario e apoio

administrativo e atividade médica ambulatorial restrita a consultas

Filial n®125: Av. Rui Barbosa Lima, n® 730 A, Centro, na cidade de Pirajui, estado de S3o
Paulo, CEP 16.600-031, registrada sob o NIRE 35905884077 e CNPI sob o nf
01.613.433/0163-40, que exerce 3 atividade de servigos combinados de escritorio &

apoio administrativo;

Filial n°126: Av. Nicolau Zarvas, n® 1640, Vila Clelia, na cidade de Lins, estado de 530
paulo, CEP 16.401-300, registrada sob © NIRE 35905884093 e CNPI sob o n?
01.613.433/0165-02, que exerce as atividades: atividades de atendimento haspitalar,
excetn pronto-socorrc & unidades para atendimento 3 urgéncias € atividades de

atendimento em pronto-socorro e unidades haspitalares para atendimenta a urgéncias.

Filial n*127: R. Rio Branco, n° 12/40, Complemento Frente-Cam, Centro, na cidade de
Bauru, estado de 530 Paulo, CEP 17.015-311, registrada sob o NIRE 35905884107 e CNPJ

sob o ng 01.613.433/0166-93 onde & exerc

ambulatorial com recursos para realizacdo de procedimentos cirlirgicos.

da a atividade: Atividade médica

Filial n=128: Av. Nacdes Unidas, n° 17/27, Vila 5anto Antonio, na cidade de Baury, estado
de S50 Paulo, CEP 17.013-035, registrada sob o NIRE 35905884131 e CNPI sob o n®
01.613.433/0169-36, onde sdo exercidas as atividades: laboratorios clinicos, servigos

combinados de escritoric e apoio administrativo e planos de sadde;
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Filial n®129: R. Antonia Alves Qua{ira;ﬁi". 17/26, Centro, na cidade de Bauru, estado de
<30 Paulo, CEP 17.015-331, fegii‘rra‘da sob o NIRE 35505884140 e CNPJ sob 0 n2
01.613.433/0170-70, onde 3o exercidas as atividades: atividades de atendimento
hospitalar, exceto pronto-socorro g unidades para atendimento a urgéncias, planos de
sadde, atividades de atendimento €m pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias, servigos de diagnostico por imagem com USsO de radiagao
ionizante, exceto tomografia, servigos de tomografia e servicos de diagndstico por

meétodos dpticos - endoscopia e outros exames analogos;

Filial n? 130: R. Victor C. Romana, ne 97, sala 01, Jardim Europa, CEP: 19.814-560,
Assis/SP, registrada sobo NIRE: 35905420976 & CNPJ sob o n2 01.613.433/0130-82, que
exerce as atividades: atividades de pronto atendimento em pronto-socoro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias, servicos combinados de gscritéric e apoio
administrativo, atividade medica ambulatorial com recursas para realizacdo de exames

complementares, atividade medica ambulatorial restrita 2 cansultas;

Filial n® 131: Av. Doutor Luiz Teixeira Mendes, n° 1904, sala 1 a 5, Zona 05, CEP 87.015-
000, Maringa/PR, registrada sob o NIRE 41901723146 e CNPlsobon® 01.613.433/0120-
00, gque exerce as atividades; atividade medica ambulatorial restrita a consultas €

servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial ne 132: Av. Acre, n? 1398, Jardim Brasilia, CEP: 14,750-000, pitangueiras/SP,
registrada sob o NIRE: 35905472143 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0143-05, que exerce
as atividades: atividades de atendimento em pronto-soLorre € unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias, atividade médica ambulatorial restrita a cansultas,
servicos combinados de escritorio e apoio administrativo, atividade meédica
ambulatorial com recursos para realizacdo de exames complementares, laboratdrios
clinicos, servigos de diagndstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto

tomografia;

Eilial ne 133: Av. Ledo XIll, n¥ 1600, Ribeirania, CEP: 14.096-150, Ribeiro Preto/SP,
registrada sob ¢ NIRE: 35905421913 e CNPJ sab 0 ne 01.613.433/0136-78, que exerce

as atividades: atividades de atendimento em prontg-socorro e unidades hospitalares
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para atendimento 2 .urgéncias, servicos combinados de escritério e apoio
administrativo; atividade médica ambulatorial com recursos para realizacao de
procedimentas cirdrgicos, labﬂraf;irici_s clinicos, atividades de profissionais da nutrigde,
atividades de psicologia @ psicaﬁél}se, atividades de fonoaudiologia, atividade meédica
smbulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares, atividade

médica ambulatorial restrita a consultas, servigos de vacinacio e imunizagao humana;

Filial n2 134: R. Dr. Fernando Faleiros de Lima, ne 2233, Centro, CEF: 14.400-820,
Franca/SP, registrada <ob o NIRE: 35905893874 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0176-65,
Que BXerce as stividades: planos de sadde, atividade médica ambulatorial com recursos
para realizacdo de procedimentos cirurgicos, atividade médica ambulatorial com
recursos para realizacdo de exarmes complementares, laboratérios clinicos, servicos de
tomografia, servigos de diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto
tomografia, atividades de fisioterapia, atividades de atendimento hospitalar, gxceto

pronto-socorro & unidades para atendimento a urgéncias;

Filial n2 135: R. Jpaguim Procopio de Aragjo, n® 1797, Centro, CEP 132.631-020,
Pirassununga/SF, registrada sob 0 MIRE 35305871435 e CNFI sobon® 01.613.433/0178-

27, que EXerce a5 atividades: servigos de hemoterapia e servigos de quirnioterapia;

Filial n2 136: R. Nagoya, n2 140, 5ala C, Centro, na cidade de Navirai, estado de Mato
Grosso do 5ul, CEP 76.850-000, registrada sob o NIRE 54900383920 & CNPl sob o n®
01.613.433/0177-46, que exerce as Stividades: atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, servicos combinados de escritorio e apoio administrativo e atividade medica

ambulatorial com recursos para realizacio de exames complementares;

Filial n2 137: R. Vinte & Seis, n? 1547, Centro, na cidade de ituiutaba, estado de Minas
Gerais, CEP 38.300-080, registrada sob O NIRE 54800383920 e CNPI sob o n?
01.613.433/0179-08, que exerce 35 atividades: atividade médica ambulatorial restrita 2
consultas e atividade médica ambulatorial com recursas para realizacdo de exames

complementares.

Eilial n° 138: Av. Julio Maia, n” 10404, jardim Novo Paraiso, CEP 79.680-000, Agua Clara,
estado de Mato Grosso do Sul, registrada sob o MIRE 54900385522 e CNPJ spb o n?
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01.513.433,’{!182-{}3._ qué éxerce a2 atividade de servigos combinados de pscritdric
apoio administrativo;

Filial ne 139: Av. Eurico Veloso do Carmo, n¢ 1800, Setor Central, CEP: 75.901-253, Rio
verde, Estado de Goias, registrada sab O MIRE: 52901014225 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0180-41, que exerce 35 atividades: atividades de atendimento em pronto-
socorro e unidades hospitalares para atendimento 2 urgéncias; atividade medica
ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirargicos, atividade
médica ambulatorial restrita 2 consultas, laboratérios clinicos, atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames camplementares, servigos de

guimioterapia;

Eilial ng 140: Av. Presidente kKennedy, n2 276, guadra 6 lote 1, Setor Alagrete, CEF:
75.940-000, Edéia, Estado de Goids, registrada sob 0 NIRE: 52001015213 e CMPJ) sob o
ne 01.613.433/0183-94, que exerce as atividades: stividades de atendimento em
pronto-socorto e unidades hospitalares para stendimento a urgéncias; atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagio de procedimentos cirdrgicos, atividade
médica ambulatorial restrita a consultas, |aboratérios clinicos, atividade médica
ambulatorial com recursos para realizacio de exames complementares, servicos de
diagndstico por imagem comn uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia; servicos

combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n® 141: R. Jodo Batista Parreira, n° 538, Centro, CEP 79 580-000, Inocéncia, estado
de Mato Grosso do Sul, registrada sob © NIRE 54900385582 ¢ CMNP) sob o n2
01.613.433/0181-22, que exerce a5 atividades: atividade médica ambulatorial restrita @

consultas e servigos combinades de escritério e apoio administrativo;

Filial n* 142: R. Desembargador José de Carvalho, n® 1941, Centro, CEP 14.400-750,
Eranca, estado de Sdo Paulo, registrada sob © MNIRE 35505872001 e CNP) sob © nt
01.613.433/0185-56, que EXerce as atividades. atividades de praticas integrativas e
complementares em saiide humana, atividades de fisioterapia, atividade médica
smbulatorial com recursos para realizacio de exames complementares, atividade
médica ambulatorial com reCUrsos para realizacdo de procedimentos cirdrgicos,
atividades de enfermagem, atividades de profissionais da nutricdo, atividades de
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psicologia e paicar;éﬁr;e, stividades de terapia gcupacional, atividades de

fonoaudiologia;

Filial n® 143: R. Espirito 5anto, n* 499, Centro, CEP 14.670-000, Nuporanga, Estado de
530 Paulo, registrada sob o NIRE 35905871994 e no CNPJ sobont 01.613.433/0184-75,
gue exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e atividade

médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares.

Filial n 144: R. Joaguim Saraiva Freitas, n2 284, conjunto 294, Centro, CEP 79.740-000,
winhema, Estado do Mato Grosso do Sul, registrada sob o MIRE £4,00026182-4 & no
CNPlsobon® 01.613.433/0021-25, que exerce as atividades: atividades de atendimento
em pronto-socorro & unidades hospitalares para stendimento a urgéncias; atividade
médica ambulatorial restrita a consultas; e servicos combinados de escritbrio e apoio

administrativo.

Eilial n2 145: R. Dr. Mella, n2 450, Centro, CEP 13.650-000, Santa Cruz das Palmeiras,
Estado de S3o Paulo, registrada sob o NIRE 35005135376 € no cMpPl sob o nt
01.613.433/0065-40, que exerce as atividades: servicos combinados de escritorio &

apoio administrativo.

Filial n2 146: R. Dez, ne1233, Centro, CEP 38.240-000, \tapagipe, gstado de Minas Gerais,
registrada sob 0 MIFRE 31.90257821-4 e no CNP) sob o nt 01.613.433/0114-62, que
exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita 2 consultas; e servicos

combinados de escritdrio e apoio administrativo.

Filial n? 147: R. Otto mMacedo, n2729, Centro, CEP 27.370-000, Moreira Sales, Estado do
parand, registrada sob o NIRE 41.501.72315-4 e no CNPJ sob O n? 01.613.433/0121-31,
que exerce as atividades: atividade medica ambulatorial restrita a consultas; e servicos

combinados de escritorio e apoio administrativo.

Filial n2 148: R. Presidente Kennedy, n® 64, Lote 11/12, Quadra 01, Vila 5d0 Lourengo,
CEP £7.160-000, Mandaguacu, Estado do Parand, registrada sob o NIRE 41901723187
& no CNP! sob o n? 01.613.433/0125-15, que exerce as atividades: atividade médica
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ambulatorial restrita a consultas; e servicos combinados de escritdric e apoio

administrativo. - 4

= Filial n2 149: R. Garibaldi, n2 1.1?6', Centro, CEP 14.010-170, Ribeirdo Preto, Estado de
S30 Paulo, registrada sob o NIRE 35.90580053-1 e no CNPJ sob o n2 01.613.433/0156-
11, que exerce as atividades: atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e
assisténcia a paciente no domicilio.

s  Filial n2 150: Av. Tancredo de Almeida Meves, n2 980N, Jardim do Lago, CEP 78.300-0C0,
Tangara da Serra, Estado do Mate Grosso, registrada sob NIRE 51.90048936-9 e no CNFPJ
sob o n? 01.613.433/0159-64, que exerce as atividades de planos de saude.

« Filial n® 151: R. Doutor Dolor Ferreira de Andrade, n2 616, Monte Casteln, CEP 79.010-
140, Campo Grande, Estado do Mato Grosso do Sul, registrada sob o NIRE 54.90038235-
4 e no CNPJ sob o n201.613.433/0175-84, que exerce as atividades de: atividade meédica
ambulatorial restrits a consultas; atividade meédica ambulatorial com recursos para
realizacdo de exames complementares; e servigos combinados de escritdrio e apoio

administrativo.

Terceira — A duragdo da Sociedade & por tempo indeterminado na forma permitida pela

legislagao brasileira em vigor.
Quarta — A Sociedade tem por objetivo social as seguintes atividades:

(i} Administragdo, assessoria, implantagdo e comercializagio de sistemas de planos
privados de saude individuais, familiares e coletivos, através de meios de execugdo proprios ou
mediante contratagio efou credenciamento de terceiros legalmente habilitados e de
reembolsos de despesas médicas, odontaldgicas, hospitalares e ambulatorizis feitos aos seus
beneficidrios;

i} Prestacdo de servicos médico-hospitalares, por meio de estabelecimentos hospitalares,

clinicas, pronto-socorro e outras organizagbes do mesmao género;

(i} Atendimento médico ambulatorial;
(iv) Organizagdo de cursas, palestras, semindrios e outros eventos em sua area de atuacdo;
(v) Laboratdrio: compreendendo analises clinicas, anatomia patologica e citologia;
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{wi) Hemoterapia: compréendendu a coleta, o fracionamento, sorologia, o armazenamenta,
a distribuicdo e a transfusac de sangue; -

(wii) Oncologia: compreendendo a2 m:—:nigu?_a:;ﬁu g a infusdo, em regime ambulatorial e
hospitalar de quimioterapicos; S

{viii)  Fisioterapia: em regime hospitalar e ambulatorial;

{ix) Pronto atendimento;

[x) atendimento ambulatorial;

() Prestacao de servicos de natureza administrativa; €

{xii} Participacdo em outras <ociedades, nacionais ou pstrangeiras, como socia, acionista ou

cotista, vinculando-5e a elas diretamente ou indiretamente.

paragrafo Unico — As finalidades mencionadas no caput da Clausula Quarta poderdo ser
reduzidas, modificadas ou ampliadas, mediante deliberacio dos socios, N3 forma da Clausula

Quadragésima Primeira.
CAPITULO Il = DO CAPITAL SOCIAL, sOCI0S E QUOTAS

Quinta — O capital cocial da Sociedade, totalmente subscrito & integralizado, em moeda corrente
nacional, é de RS 343.792.114,00 (trezentos e quarenta & +rés milhdes, setecentos e noventa &
dois mil, cento e quatorze reais] dividido em 343.792.114 (trezentas e guarenta e trés milhdes,
sptecentas e noventa e duas mil, cento e guatorze) quotas, com valor nominal de RS 1,00 (um
real cada), dividido entre 05 <Gcios na seguinte proporgao:

| socio | Quotas |  valoremR$ %

'_GSFRP participacdes S.A. 343.554.039 _II_R:-‘. 343.554.039,00 | 99,93076% |

" Carmem Leia de Souza | 7187 | R$7.187,00 | 0,00209%

[ Celso Herminio Ferraz Picado 96 R$96,00 | 0,00003%
Celso Jungueira Barros | 1.916 RS 1.916,00 | 0,00056%

| Clinica Cir. Cardiotoréxica CT Ltda. |_ 1.648 RS 1.648,00 0,00048% |

| zi0 Edward Luchiari | 2.395 RS 2.395,00 0,00070%
Fabio Eduardo Ferreira Musa - T 623 Ii RS 623,00 &E‘ﬂﬂlﬁ_
4 Educandario Cel. Quito Junqueira | 5749 | R$s5749,00 | 0,00167%
Fundacio Sinha Jungueira ) | 77.710 RS 77.710,00 0,02260%

| Fundagio Waldemar Barnsley Pessoa | 26.006 RS 26.006,00 | 0,00756%
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Gerson Luis dos Santos 230 RS 230,00 | 0,00007%
irmev Ltda. J - 910 RS 910,00 0,00026%
José Cassiano Machado | - 479 RS 479,00 0,00014%
José Fduardo Bernardes T 115 RS 115,00 0,00003 %
José Eduardo Brunaldi { 1.916 RS 1.916,00 0,00056%
Sandra Barros da Rocha Picado " 1006 | R$100600 | 0,00029% |
Tesouraria | 110.089 RS 110.089,00 0,03202%
| TOTAL 343.792.114 | R$ 343.792.114,00 |  100%

Sexta — O capital poderd ser aumentado em quantas vezes se fizer necessario, mediante
subscricdo de partes novas, representada por dinheiro ou bens de espécie, ou pela conversao,

em parte, das reservas, mediante a deliberacdo dos sécios.

sétima — Quando dos aumentos do capital, a preferéncia para subscricao de guotas, serd

atribuida 3o socio na exata proporgdo da participagdo de cada um no capital da Sociedade.

Oitava — Entre as socios as guotas s3o livremente transferiveis, ndo podendo, porém, o0s
mesmos, cedé-las a terceiros, salvo consentimento expresso da unanimidade dos demais sdcios,
mediante deliberacio em Assembleia Geral, que, em igualdade de condicdes, terdo a
preferéncia para adguiri-las. O Mecanismo de Transferéncia e o Exercicio do Direito de
preferéncia deverio observar o Acordo firmado entre 0s sacios, devidamente arquivado na sede

da Sociedade.

Nona — Nos termos do Art.1.052 do Cédigo Civil, 3 responsabilidade dos socios € restrita ao valor

de suas guotas, mas todo respondem solidariamente pela integralizacao do capital social.
CAPITULD 11l — DA ASSEMBLEIA GERAL

Décima — A assembleia geral, com a competéncia prevista em lei, reunir-se-3 ordinariamente
dentro dos quatra primeiros meses seguintes ao término do exercicic social para deliberar sobre
a5 matérias previstas em lei, &, extraordinariamente, sempre gue 0s interesses sociais da

Sociedade o exigirem, ghservadas as previsdes legais e contratuais, sendo permitidas a

realizagao simultinea de assembleias gerais ordindria e extraordindria.
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Décima Primeira — AS asaemblems gerais, ordindrias e extraordinarias, serac instaladas e
presididas por sicios indicados dentre OF presentes na assernbleia, por maioria de votos dos
shcios, cabendo a cada quota um vola parz defiricio do presidente da mesa, que, quando eleito,

indicara o seu secretario.

Décima Segunda — As sssembleias gerais serdo convocadas pela Diretoria, observado o disposto

na Lei, sem prejuizo da convocacad realizada conforme a legislagao aplicavel.

paragrafo Primeiro — A primeira convocacdo deverd ser realizada com antecedéncia de 15
{quinze) dias da data agendada para realizagdo da assembleia geral, contando o prazo da
publicacdo do primeiro anuncio, com a indicacdo de data, horario, local e ordem do dia. Nao
cendo realizada a assembleia geral em primeira convocagdo, serd publicado novo andncio, em

segunda convoCcagao, com antecedéncia de 8 (oita) dias.

Paragrafo Segundo — M3o obstante as formalidades agui previstas, relativas a convocacao, sers
considerada regular 2 sssembleia geral a que comparecerem 03 socios representando 2

totzlidade do capital <ocial da Sociedade.

paragrafo Terceiro = Os sdcios poderao fazer-se representar nas Assembleias Gerais por
procuradar, constituido na forma do paragrafo 12 do Artigo 1.074 do Codigo Civil, conforme

alterado.

Décima Terceira— AS deliberagoes da assembleia geral ocorreraa por maioria absoluta de votos,
n3o se computando os votos em branco. Cabera a assembleia geral da Sociedade, além das
atribuiches previstas em lei & neste contralo <ncial, observados 0% quoruns gualificados de

deliberagdo previstos na legislacio aplicavel:

(a) Alteragdo do contrato social;

(b} Aumento de capital social;

{c) Reducio de capital social;

(d) Transformacdo, fusao, Cisdn, incorporagao de sociedades;

(e] Modificagdo da politica de dividendos;

(f) Dissolugdo e liguidagdo, nomeacao ou destituicdo de liquidantes & cessacdo do estado

de liguidagdo;
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(g) Autorizagdo para requerime"ntu de autofaléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial;

(h) Aprovagdo das demonstracbes financeiras;

(ij Outorga de garantia em favor de t2reeiros;

lj) Assungdo de gualguer divida que eleve 0 endividamento liquido em valor equivalente
ap patriménio liguido da saciedade, conforme apurado;

(k) Prestagdode garantias, reais ou fidejussorias, pela sociedade;

(I} Compra, venda, alienagdo ou oneracio de participagbes <pcietarias, em qualguer valar,
que detenha diretamente ou através de empresas das guais possud, direta ou
indiretamente, participatao;

{m) Pratica de qualguer dos atos acima envolvendo uma Controlada da sociedade; e

(n) Suspendero exercicio de direitos dos socios, conforme previsto na legislacdo aplicavel,
nio podendo, nessa deliperagao, votar 05 acionistas cujos direitos poderdo ser objeto

de suspensac.
CAPITULO IV-DA ADMINISTRACAD DA SOCIEDADE
SECAD 1— DisPOSICOS GERAIS

Décima Quarta— A Sociedade serd administrada por um Conselho de administragdo e por uma
Diretoria, 2 gual devera zelar pela visdo, missdo e valores da Sociedade e pelo cumprimento de
suas politicas e diretrizes corporativas, bem coma pelo cumprimento deste contrato social e das

disposicdes legais aplicaveis a Sociedade.

Paragrafo Primeiro— A posse dos membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria estara
condicionada a prévia subscricdo do termad de posse. Os membros do Conselho de
administracdo e da Diretoria deverdo permanecer em Seus cargos e no exercicio de suas fungdes
até gue sejam empossados seus substitutos, exceto s¢ de outra forma for deliberado pela

assembleia geral.

paragrafo Segundo - A renuncia @o cargo de membro do Conselho de Administragdo e da
Diretoria deverd ser feita mediante comunicagao escrita ao presidente do conselho de
Administracao, tornando-se eficaz, 2 partir deste momento perante 3 Saciedade e, pars

terceiros, apods o arguivamento do documento de rendncia no &rgdo de registro do COmEercio.




Paragrafo Terceiro — Os cargos de Presidente do Conselho de Administragdo e de Diretor
brasidente ou principal executivo da Sociedade nao poderdo ser acurnulados pela mesma
pessoa, exceto na hipatese de vacancia.

Décima Quinta —A remuneragdo global da Diretaria sera fixada pela assembleia geral e sua
divis3o entre os membros de cada grgio serd determinada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico —Fica vedado gualquer tipo de remuneracio para 0s membros do Conselho de
Administracio durante o exercicio de seus respectivos Cargos.

SECAO Il — DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Décima Sexta — O Conselho de Administracdo € composta por 7 (sete) membros efetivos, todos
eleitos e destitufveis pela assembleia geral, com mandato unificado de 2 (dois) anos sendo
permitida a reeleic3o.

Paragrafo Unico — A assembleia geral gue eleger os membros do Conselho de Administragdo
designard, dentre eles, o presidente do ¢rgdo. O presidente do Conselho de Administragao, na
primeira reunido do Conselho de Administracao subseguente 3 sua eleicio, designara o vice-
presidente do orgdo.

Décima Sétima — Em caso de auséncia ou impedimenta temporario do presidente do Conselho
de Administracdo, suas funcdes serio exercidas interinamente pelo vice-presidente do Conselha
de Administraco. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de ambos, 0 presidente do
conselho de Administracdo indicara, dentre os demais membros efetivos, aquele que exercers

suas fungdes interinamente.

Décima Oitava — Em caso de vacancia, renancia ou impedimento definitivo de qualguer um dos
conselheiros, o substituto sera nomeado pelos conselheiros remanescentes, respeitadas as
regras da “pglitica de Indicagdo de Membros do Conselho de Administragao, Diretoria
Estatutaria e Comités” de sua controladorz, & servird interinamente até a assembleia geral
seguinte 2 vacancia. Se ocorrer vacancia da maioria dos membros do Conselha de

Administracdo, a assembleia geral sera convocada para proceder a nova eleicdo.
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Décima Nona — O Conselho de Administragdo da Sociedade se reunira, ordinariamente,

mediante a elaboracio de calendario prévio g, extraordinariamente, sempre gue for convocado.

paragrafo Primeiro — As reunides do Conselho de administragac serdo presididas pelo
presidente do Conselho de Administracdo. Nas reunides do Conselho de Administracdo, 0
presidente ndo computard o volo de qualquer conselheiro proferido em desacordo com 85
disposicBes de acordo de acionistas, na forma do Artigo 118, §89, da Lei das Sociedades por
Agdes. Caberd ao presidente da reuniao indicar a pessoa encarregada de secretariar 05
trabalhaos.

Paragrafo Segundo — Nas reunides ordindrias do Conseiho de Administracdo, 0 diretores
apresentarao aos conselheiros as demonstracbes financeiras relativas ao dltimo exercicio social,
bem como farBoc uma exposicdo dos resultados da Sociedade, das investidas e de suas

controladas, e dos principais fatos administrativos ocorridos no referido periodo.

Paragrafo Terceiro — Em gqualguer reunido do Conselho de administracdo, seja ela prdindria ou
extraordinaria, os conselheiros terdo todz a liberdade para guestionar 23 diretoria sobre
qualquer materia relativa 3 Sociedade, as investidas, as suas controladas e 3s atividades destas,
devendo os diretores responder adequadamente € apresentar, conforme razoavelmente seja

possivel, a documentagdo gue fundamente suas respostas.

paragrafo Quarto — As reunices do Conselho de Administragdo serao realizadas,

preferencialmente, na sede da Sociedade.

paragrafo Quinto — Serdo admitidas reunides por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia,
admitida a gravagdo destas. Tal participagdo cers considerada como presentca pessoal na
referida reunido. Messe caso, 0s membros do Conselho de Adrministragdo gue participarem
rematamente da reunido, poderdo expressar seus votos, na data da reunido, por meio de carta,
fac-simile ou carreio cletrénico (e-mail) digitalmente certificado, que devera ficar anexa a ata

da referida reunido.

Paragrafo Sexto —AD término de toda reunido, devera ser lavrada ata, a qual devera ser assinada

por todos 05 conselheiros participantes da reunido.
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Vigésima — As reunides do Conselho de Administragio serdo convacadas pelo presidente do
Conselho de Administracio, ou por qualguer d= seus membros, mediante envio de comunicacdo
por escrito aos conselheiros, com antececéncia minima de 5 {cinco) dias a data de realizagdo da

reunido proposta, devendo 2 cunuacav;a‘fb conter o local, o horério e ordem do dia.

Paragrafo Primeiro — As reunides realizar-se-3o independentemente de convocagao, caso se

verifigue a presenca de todos os conselheiros em exercicio.

Pardgrafo Segundo — Em carater de urgéncia, as reunides do Conselho de Administragdo
poderiio ser convocadas pelo presidente do Conselhe de Administragio sem a observdncia do
prazo previsto no “caput”, desde que sejam Inequivocamente cientificados todos os demais

membros do Conselho de Administracdo.

Vigésima Primeira — As reunides do Conselho de Administracio somente se instalardo, em
primeira convocagdo, com a presenga de todos os seus membros, ou, em segunda canvocacio,
com a presenca da maioria de seus membros, pessoalmente ou na forma do § 52 da Clausula

Décima Nona acima.

Paragrafo Primeiro — Caso uma reunido do Conselho de Administragdo ndo seja instalada em
primeira convecacdo por falta de gudrum nos termos do caput, a segunda convocagdo da
referida reunido ocorrera automaticamente, para que seja realizada no 29 (segundo) dia Otil
seguinte, no mesmo local e hordrio que haviam sido inicialmente designados para sua

realizagdo,

Paragrafo Segundo — Os conselheires poderdo constituir procuradores com poderes para votar
em seu nome nas reunides do Conselho de Administracdo, desde que tal procurador ceja
também um membro do conselho, e ainda que 0 instrumento de mandato especifigue o voto

do membro ausente.

Vigésima Segunda — Todas as decisbes do Conselho de Administragdo ocorrerdo por maioria
simples de votos dos membros do Conselho de Administragdo presentes 3 reunido, salvo se

quorum maior for estabelecido em lei (“Quérum Qualificade — CA"). Sdo matérias de

competéncia do Conselho de Administracdo, além das previstas na Lei das Sociedades por
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a)

b)

c)

d)

e)

h)

Aprovagao efou alteragdo do orgamerto anual e/ou do planc de negocios;
Aprovacio de regimentos internos e politicas salariais;

Eleicdo e/ou destituicdo de membros da diretaria, bem como indicacdo de qual membro
da diretoria serd responsdvel pela representagdo da Sociedade em conjunto com O

diretor presidente, nos termos da Clausula Vigésima Quinta abaixo;

Aprovacio da contratagdo de qualquer endividamento, em uma Unica operagdo au em
uma série de operaces relacionadas que resulte em um endividamenta liquido superior
a RS 1.119.105,40 (um milh3o, cento e dezenove mil, cento e cinco reais e quarenta

centavos), desde que ndo previsto no orcamento anual aprovado;

Aprovacio da celebragdo de gualquer contrato e/ou acordo, em uma tinica operagae ou
em uma séric de operacdes relacionadas, que impligue na criagio de obrigacbes
pecuniarias;

Aprovacao da alienagdo ou transferéncia de qualquer bem, ativo ou direto constante do
ativo imobilizade, cujo valor considerado individualmente seja superior a
RS 111.910,54, respeitadas as matérias afetas a assembleia geral e excetuadas as

operagdes entre empresas do mesmo grupo econdmica;

Aprovagdo da aquisigdo ou oneracio de qualguer bem, ativo ou direito constante do
ativo imohbilizado ou, ainda, qualguer investimento em ativos imobilizados, cujo valor,
no agregado dentro do mesmo exercicio social, seja superior a RS 1.119.105,40 {um
milhdo, cento e dezenove mil, cento e cinco reais e quarenta centavos), desde que nao

previsto no orgamento anual aprovado;
Aprovagdo da suspensao das atividades de qualguer linha ou divisdo de negdcies;

Aprovacdo da concessdo de qualquer garantia, real ou fidejussdria, ou de aval a divida
de terceiros, bem como assungio de obrigacdes em beneficio exclusivo de terceiros e
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pratica de atos gratuim's ou de favor e rendncia de direitos em favor de terceiros,
respeitadas as matérias afetas a assembleia geral;

i) Indicacio de membro(s) do conselho de administracio de qualquer investida, afiliada
ou controlada;

k] Definigdo do voto nas assembleias gerais, reuniBes ou assembleias de sdcios, ou 0 voto
dos membros do conselho de administragio indicados em quaisquer drgdos da
administragdo ou comités, de qualquer investida, afiliada ou controlada, exclusivamente
em relacdo 4s matérias que forem sujeitas a deliberacio da Assembleia Geral de
Acionistas ou ao Quorum Qualificado - CA;

1) Aprovar a criagdo de comités de assessoramento da administracdo da Sociedade;

m) Aprovar os regimentos internos ou atos regimentais da Sociedade e sua estrutura
administrativa, incluindo, mas ndo se limitando ao: (3) codigo de conduta; (b} politica de
remuneracao; (c) politica de indicacdo e preenchimento de cargos de conselho de
administragdo, comités de assessoramentoc e diretoria estatutdria; (c) politica de

gerenciamento de riscos; e {d) politica de transaciies com partes relacionadas; e

n} aprovar aquisicbes de controle de sociedades em valor de até 10% (dez por cento) do

faturamento bruto da Sociedade no exercicio social imediatamente anterior.

Paragrafo Primeiro — Todos os valores astabelecidos neste artigo deverdo ser anualmente
atualizados de acordo com a variagdo do IPCA, a cada data de aniversario do presente contrato

social.

Paragrafo Segundo — Em caso de empate nas deliberacfies do conselho de administracdo,

prevalece o voto do presidente do conselho de administragdo.
SECAQ lil — DA DIRETORIA f

Vigésima Terceira — A Diretoria sera composta por 13 (treze) membros, sendo 1 {umj} Diretor
Presidente, 1 {um) Diretor Vice-Presidente Comercial e Relacionamento, 1 {(um]) Diretor Vice-
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bresidente de Operagdes, 1 (um) Diretor Superintendente Financeiro, 1 {um) Diretor Vice-
Presidente de Assuntos Estratégicos, e 8 |oito) Diretores sem designacio especifica, socios ou
n3o, eleitos e destituiveis pela Conselho de.Administragdo, com mandato de 1 {um) ano, sendo

permitida a reeleigao.

Paragrafo Primeiro - Nos Casos de auséncia ou impedimento temporario de qualguer dos
diretores (exceto pelo Diretor Presidente), suas atribuicdes serao exercidas temporariamente
pelo Diretor Presidente. Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Diretor
Presidente, suas atribuigfes serip exercidas pelo Diretar Vice-Presidente Comercial e

Relacionamento.

paragrafo Segunda - Os Diretores declaram que ndo estdo impedidos por lei especial, & nem se
encontram sob efeito de condenagdo, a penas que vedern, ainda que temporariamente, O
acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio, peita ou suborno, concussao,
peculato; pu contra @ economia popular, contra o sistema financeira nacional, contra as normas

de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumao, @ fé publicaou a propriedade.
Vigésima Quarta — Compete a diretoria:

(a) cumprir e fazer cumprir 0 presente Contrato Sacial, as deliberagges dos acionistas e 2

legislagdo em vigor;

{b) praticar todos os atos necessarios a consecugdo do objeto social;

ic) representar a spciedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, observadas as
disposigdes legais e/ou contratuais pertinentes & as deliberagdes dos acionistas;

(d) conduzir a politica geral e de administracdo da sociedade, conforme determinado pelos
acionistas,

(el coordenar o andamento das atividades normais da sociedade, incluindo o cumprimenta
das deliberaces tomadas em pssembleia Geral e nas proprias reunides;

() elaborar os planos de neghcios e 0s orcamentos da Sociedade, anuais efou plurianuais,
e submeté-los para aprovagao dos acionistas;

{g) executar os planos de negocios e 0% grgamentos da Sociedade aprovados pelos
acionistas;

{h) elaborar o relatorio das demanstracties financeiras de cada exercicio social; e

{i} abrir novas filiais da Sociedade ou encerra-las a gualguer tempo.
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——

paragrafo Primeiro - Compete 20 Diretor Presidente, além das demais atribuigdes previstas
neste Contrato Social, observadas as regrase os kkmites aplicdveis a gestdo da Sociedade:

(al dirigir a execucdo das atividades relacionadas com© planejamento geral da Spciedade;
{b) coordenar e supervisionar as atividades de administracdo da Sociedade;
{c) elaborar e apresentar ao Conselno de Administragdo da sua Controladora o plano anual

de negocios e 0 orgamento anual da Sociedade;

(d) convocar e presidir as reunites da Diretaria;

(e) representar institucionalmente a 5pciedade em conjunto como Diretor Vice-Presidente
Comercial Relacionamento;

(f) definir, implementar e coordenar agbes que objetivem 3 preservagao da visdo, missdo e
valores da Sociedade;

4] superintender, administrar @ promover agoes coordenadas g integradas do processo de
desenvolvimento das atividades da Sociedade;

(k) supervisionar & controlar os niveis das servigos prestados € de rentahilidade de cada
setor;

(i) prover a saciedade de infraestrutura de tecnologia da informacdo adequada as
atividades por ela desenvolvidas;

(i} supervisionar a Diretoria Juridica da sociedade;

(k) liderar as atividades da Diretoria, ficando responsavel pela avaliacdo do desempenho de

ceus membros, cabendo ac Conselho de Administragio da sua Controladora, sempre abservado
o Acordo de Acionistas, 2 demissio de gualguer mermbro encaminhada pelo Diretor Presidente;
{1 supervisionara gestdo de cada diretoria e assegurar seus desempenhos pperacionais no
cumprimento de metas, cronagramas e orgamentos, alinhamento/adesao a cultura e valores da
empresa;

{m] garantir que as diversas politicas das empresas (in cluindo politicas de Fisco, TECUrS0S
humanos, entre outras) estejam em linha com a3 diretrizes corporativas definidas pelo Conselho
de Administragdo da sua Controladors;

{n desenvalver projetos de engenharia para 0s estabelecimentos da spciedade e monitorar
a manutengdo das instalagbes existentes;

(o) supervisionar atividades de engenharia, compra e logistica;

(o) supervisionar a represe ntagao da sociedade junio aos argios e agéncias reguladoras,

com definigio dos produtos comercializaveis;
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{al supervisionar as sreas de tratativas de processos administrativos junto a0s grgdos e
agéncias reguladoras; e
g supervisionar @ processa de Cadédstro = Faturamento da Sociedade, cbservadas as

atribuicdes da Superintendéncia Financeira.

Paragrafo Segundo - Compete ao Diretor Vice-Presidente Comercial e Relacionamento, além
das demais atribuicdes previstas neste Contrato Social, observadas as regras & 05 limites
aplicaveis & gestdo da Sociedade:

(a) coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar as atividades funcionais da drea
comercial;
(b) desenvolver as estratégias e supervisionar as areas de negdcia, de produtos e SETVICOS,

de marketing, publicidade, comunicagdo mercadologica, trade marketing, de relacionamento

com clientes e de vendas, bem como de pés-venda e retengdo de clientes;

{c) gerir a aplicag@o das politicas de relacionamento e acompanhamento dos clientes;
{d) representar institucionalmente a Sociedade em conjunta com o Diretor Presidente; e
(&) coordenar as acdes de relacionamento institucional da empresa.

Paragrafo Terceiro - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Operacdes, além das demais
atribuicBes previstas neste Contrato Social, observadas as regraseos limites aplicaveis a gestdo
da Sociedade:

{a) coardenar a politica de recursos humanas da Sociedade;

(b) gerir a entrega dos servicos prestados pela sociedade, notadamente a partir da
supervisio da rede preferencial, dos planos 2dministrados, da operagdo odontologica, da gestéo
dos sinistros e da érea meédico-hospitalar;

(c) gerir o processo de integracdo de novas unidades; e

(d) gerir as areas de atendimento administrativo e coll center das unidades da empresa.

Paragrafo Quarto - Compete ao Diretor superintendente Financeiro, além das demais
atribuicdes previstas neste Contrato Social, ohservadas as regras € 0s limites aplicdveis a gest3o

da Sociedade:
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ia) zelar pela saude financeira da Sociedade, através de controles sobre investimentos,
patrimdnio, receitas e despesas; 2
(b assessorar e instrumentalizar a dlre*o'm o Conselho de Administracdo da sua

Contraladora e os sécios para tomada de aecisbes;

(c) gerenciar os orgamentos de custos e despesas;
(d) gerenciar o fluxo de caixa;
{e) supervisionar as atividades de fusdo e aquisigdo pela empresa, observadas as atribuigdes

da Vice-Presidéncia de Assuntos Estratégicos;

(f} supervisionar as atividades de Planejamento e Andlise Financeira, Pagadoria e
Contabilidade, de Gestio de Ativos e Planejamento Tributario, observadas as atribuicbes da Vice
Presidéncia de Operagdes; e

(E) supervisionar os trabalhos técnico-atuariais e seus impactos nos resultados, inclusive
quanto a formag3o de pregos.

Paragrafo Quinto - Compete ao Diretor Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos, além das
demais atribuiches previstas neste Contrato Social, observadas as regras e os limites aplicaveis
a gestdo da Sociedade:

(a} supervisionar os processos comerciais de negociagdo através de licitacties, observadas
as atribuigBes do Diretor Vice-Presidente Comercial e Relacionamento;

{b) assessorar os demais membros da Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo da
sua Controladora para tomadas de decisdes nos assuntos estratégicos relacionados as suas
atividades;

(c) supervisionar os processos comerciais de planos administrados, observadas as

atribuicdes do Diretor Vice-Presidente Comercial e Relacionamento;

(d) coordenar os processos de Governanga Corporativa da Sociedade;

ie) supervisionar a Gest3o de Riscos;

if) supervisionar a Seguranca da Informacdo Corparativa da Sociedade;

(g atuar com a andlise critica nas definicies de politica da empresa, com vistas a garantia

de um modelo de governancga adequado aos padries do mercado;

[k} supervisionar os processos e fluxos da Comunicacio Interna da Sociedade;

(i} Stuar com analise critica nos processos e atividades de fusdo e aquisicdo pela empresa,
observadas as atribuic@es da Superintendéncia Financeira;
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(i} supervisionar o pmcesﬁéo ﬂétcnntrataﬁo de consultorias, conforme lhe for atribuido
pelo Diretor Presidente e pelo Conselho de-Administracdo da sua Controladora para a empresa
visando garantir a maior efetividade dessas-atividades;

(k) supervisionar os trabalhos de Desenvolvimento Empresarial, notadamente quanto 3
Gestio e Desempenho e seu monitoramenta, para uma melhor execucao tatico-operacional;

{1 coordenar os programas de Inovagdo e Transformagido da Sociedade.

Pardgrafo Sexto - Compete aos Diretores sem designacio especifica, além das demais
atribuigBes previstas neste Contrato Social, observadas as regras e os limites aplicdveis a
gestdo da Sociedade:

(a) Cumprir ¢ fazer cumprir o presente Contrato Social, as deliheracBes dos sdcios e a
legislagdo em vigor;

(b) Conduzir a politica geral e de administrag3o da Sociedade, conforme determinado pelos
socios; e

{c) Coordenar o andamento das atividades narmais da Sociedade, incluindo o cumprimento
das deliberagBes tomadas em reunides de socios e nas suas proprias reunides.

Vigésima Quinta — Exceto pelo disposto no Paragrafo Primeiro abaixo, a Sociedade sera
representada pela assinatura conjunta do Direter Presidente & outro Diretor a ser designado
conforme deliberacio do Conselho de Administracdo, podendo, cada um deles, atraves de
procuracdo outorgada pela Sociedade, na forma do Paragrafo Segundo abaixo, ser substituido
por outros Diretores, sendo obrigatdria, de todo modo, a participa¢io de 2 (dois) Diretores para
a execucao do ato (ressalvado, porém, que ndo caberd aos diretores sem designagdo especifica

a representagao da Sociedade).

Paragrafo Primeiro — A prética dos seguintes atos pela Sociedade dependerd da assinatura

conjunta do Diretor Presidente, em conjunto com outras 2 (dois) Diretores a serem designados

conforme deliberacio de sacios, podendo, até dois deles, através de procuragao outorgada pela

sociedade, na forma do Pardgrafo Segundo abaixo, serem substituidos por um dos Diretores

designados pelo Conselho de Administracido, sendo obrigatoria, portanto, 2 participagdo de 3 : '

{trés) Diretoras para a execugdo dos seguintes atos (ressalvado, porém, que nao caberd aos ’\.Q
U

diretores sem designacgio especifica a representagdo da Sociedade):
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(a) Cualguer mcvimentar;éu ﬁr[a'nce[ra, por qualguer meio de pagamento envolvendo valor
igual ou superior a R$ 559.552,70 (quinhertos @ cinguenta e nove mil, guinhentos e cinguenta
e dois reais e setenta centavos); -
(b) Celebracdo de gqualguer contrato de empréstimo, financiamento ou assuncdo de
endividamento com instituicdes financeiras, em qualquer valor;

(c) Celebracdo de qualguer contrato de prestagdo ou aquisicio de servigos ou contrato de
compra ou aguisicdo de produtos ou materiais envolvendo valor igual ou superior a
RS 559.552,70 (quinhentes e cinguenta e nove mil, guinhentos e cinquenta e dois reais e setenta
centavos), em uma sé operagdo ou série de operacdes relacionadas num periodo de 12 {doze)
meses; e

(d) A pratica de qualguer dos atos acima envolvendo uma sociedade controlada pela

Saociedade.

Paragrafo Segundo - As procuragdes outorgadas pela Sociedade serdo outorgadas na forma da
clausula Vigésima Quinta acima e, a depender da matéria, na forma do Pardgrafo Primeiro desta
Cldusula, e deverdo especificar os poderes outorgados e, salvo as procuragties para
representagdo da Sociedade em processos judiciais ou administrativos, terdo prazo de duragdo

de, no maxima, 1 (um) ane.

Vigésima Sétima - A Diretoria reunir-se-4 sempre gue necessario, mediante convocagao do
Diretor Presidente ou por 3 (trés) diretores em conjunte, Com a presenta da maioria de seus
membros. As reunides da Diretoria somente acorrerdo com a presenca do Diretor Presidente,
gue se obriga a estar presente, admitindo-se a presenca por meio de teleconferéncia ou
videoconferéncia, admitida a gravagdo destas, ou mediante procuragdo. Tal participacdo serd
considerada coma presenca pessoal na referida reuniao. Caberd ao Diretor Presidente presidir

¢ a outro Diretor escolhido na ocasido secretariar os trabalhos.

Paragrafo Primeiro — As deliberacBes da Diretoria serdo tomadas pela maioria de votos dos

presentes, sendo que, em caso de empate, prevalece o voto do Diretor Presidente.

pardgrafo Segundo — Em reunides de diretoria os Diretores sem designacdo especifica
participardo apenas como ouvintes, nio sendo computados para fins de quérum de instalacio
e deliberagdo, portanto, ndo sendo a estes conferidos direito a voto.
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Vigésima Oitava — Os socios sdo impedidos de, em nome da Sociedade, conceder avais, fiangas
ou quaisquer tipos de garantias gue, alheias aes interesses sociais, possam acarretar 6nus ou

suscitar responsabilidades a Sociedade.

Vigésima Nona - Caso sejam praticados quaisquer atos compreendidos neste capitulo, com
inobservincia das estritas regras proibitivas nele editadas, serdo esses atos considerados
absolutamente invilidos e ineficazes com respeito a Sociedade, €, portanto, ndo a vincularao,
porém obrigard, pessoal e ilimitadamente, 0 acionista ou quem infringi-la, sem prejuizo das
cominacdes legais apliciveis a espécie.

CAPITULO V — DO EXERCICIO SOCIAL

Trigésima - O exercicio social terd seu inicio no dia 12 de janeiro e se encerrard em 31 de
dezembro de cada ano civil, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras, o balango
patrimonial, ¢ inventdrio fisico dos bens do ativo, bem come o balanco de resultado econbmico
da Sociedade. Fica definido que 10% (dez por cento) do lucro liquide, pelo menos, serd pago 20s
sicios a titulo de distribuicdo de lucros, proporcionalmente as respectivas pa rticipacBes no
capital social da Sociedade, sendo gue o saldo seguira a destinagdo que for acordada pela
unanimidade dos sdcios, devendo os prejuizos serem absorvidos pelos socios na proporgdo das

respectivas participacbes, nos termos dao artigo 9597, VI, do Codigo Civil.

Trigésima Primeira - A Sociedade podera, por deliberacio da unanimidade dos sécios, na forma
da Clausula Quadragésima, levantar Balangos Intermedidrios em qualquer época do ano, dando
ao lucro apurado a destinacdo acordada pela unanimidade dos sacios.

CAPITULO VI — DA CONTINUIDADE DA EMPRESA

Trigésima Segunda - A Sociedade serd liguidada nos casos previstas em |ei, neste contrato ou
por deliberacdo dos sécios representando a totalidade do capital social, na forma da Clausula
Quadragésima, sendo a assembleia geral o orgdo competente para determinar a forma de

liquidag3o e nomear o liquidante que devera funcionar no periodo de liguidagao.

Trigésima Terceira - A Sociedade ndo se dissolvera com a retirada, incapacidade, impedimento,

exclus3o, liquidacio, recuperagdo judicial, faléncia ou morte de gualguer dos socios,

i LIk
L demie

R b
e gl -.tz".-.,
n,:::; anaf i
] L A [

B o4 iy Soaa - Tab. S, J
o e %
Sy - C35 ANEED '

)
v




%

continuando com os socios remanescentes, a8 menos que estes decidam liquida-la.
Trigésima Quarta - No casc de morte ou auséncia de qualquer sdcio, as quotas do socio morto
ou ausente serdo transferidas para o{s) seu(s) herdeiro(s) e sucessor{es).

Trigésima Quinta - Nas hipdteses de retirada, exclusdo, interdi¢do, impedimento, liguidacao &
faléncia de socios, 0 preco médio das quotas, para fins de apuracio de haveres, podera ser
apurado com base no valor do Patriménic Liguido ou com base no valor econdmicg-financeiro
da Sociedade determinado 2 partir de avaliagdo realizada por uma das empresas de auditoria
das chamadas “Big Four”, na forma definida no Acordo firmadeo entre os sdcios e devidamente
arguivado na sede da Sociedade.

Trigésima Sexta - Caso ocorram guaisquer das hipdteses previstas na Clausula anterior, sera
dada ciéncia aos demais socios, os quais terdo o prazo de até 30 (trinta) dias, contado a partir
da data em que for recebido o aviso, para manifestarem o direito de preferéncia na aguisigdo
das quotas do socio retirante, excluido, interdito, impedido, liguidado ou falido na proporcac
das que possuirem na Sociedade.

Trigésima Sétima - Nio se manifestando nenhum s6cio dentro do prazo estabelecido na
Clausula anterior, as quotas poderdo ser alienadasa terceiros, ficando, entretantao, caondicionada
a cessdo e transferéncia destas quotas a terceiros, apas a prévia aprovagao da admissdo do
interessado, cessiondrio na Sociedade, pelos socios remanescentas,

Trigésima Oitava - Em caso de liguidag3o ou dissolugdo da sociedade, os ativos deverdo ser
utilizados para pagar todas as dividas da Sociedade. No caso de haver ativo remanescente, este
seguira a destinacdo que Ihe for dada por stcios representando a totalidade do capital social.

Trigésima Nona - A exclusdo de qualquer sécio é permitida mediante deliberacdo da totalidade
das demais socios, em virtude de atos de inegavel gravidade ou por maotivos que constituam
justa causa, demonstrado gue tais motivos pdem em risco a continuidade da empresa,
alterandao-se, para tanto, o Contrato Social.

Paragrafo Unico - A exclusdc somente poderd ser determinada em reunido de sdcios
especialmente convocada para esse firn, para permitiro comparecimento do sécio a ser excluido

e o exercicio de seu direito de defesa.

CAPITULO VIl — DAS DELIBERAGOES SOCIAIS
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Quadragésima - As deliberacbes soclals'sera-‘.} adutadas mediante decisdo favordvel da
unanimidade dos sdcios, inclusive para qHElQuE.‘s alteracdo contratual, exclusdo de sdcios e
nomeacdo/destituicio de administradores. -+

Quadragésima Primeira - A Sociedade podera, por deliberagdo dos sdcios representantes da
totalidade do capital social, ou sgja, por decisdo undnime, na forma da Clausula Quadragésima,
transformar-se em outro tipo societdrio, incorparar outras empresas e por elas ser incorporada,
cindir-se total ou parcialmente, fundir-se com cutras empresas, participar de outras sociedades
seja como quotista ou acionista, inclusive por meio de “joint-venture”.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

Quadragésima Segunda - Os casos omissos neste contrato serSo resolvidos com observéncia
dos preceitos do Cadigo Civil (Lel ne 10.406/2002) e, supletivamente pela Lei das Sociedades por
Actes [Lel n2 6.404/76 e suas madificacbes), conforme disposto no pardgrafo Gnico do Artigo
1.053 do Cadigo Civil Brasileiro.

Quadragésima Terceira - Com renincia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que o
seja e independentemente do domiciliado atual ou futuro dos contratantes, fica eleita Foro da
Comareca de Ribeirdo Preto, Estado de 580 Paulo, como o Unico competente para processar e
julgar guaisquer procedimentas que, direta ou Indiretamente, decorram deste contrato social.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento
particular, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.

Ribeirdo Preto/SP, em 12 de novemnbro de 2019,

Sacios presentes:

™
GSFRP PAR%\JAI;GES S.A. GSFRP PARTICIPACOES S.A.
p. Candido Pinheiro Koren de Lima lunior p. Jorge Fontoura Pinheiro Koren de Lima
c e A S
(i NAIN)
GSFRP PARTICIPACTES S.A. |

p. Gustavo Chaves Barros De Dlwewa
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SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
CNPJ 72 01.623.433/0001-85
NIRE 35,214.366.293

ATA DA REUNIAD DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD
REALIZADA EM 12 DE NOVEMBRO DE 2019

1 DATA, HORA E LOCAL: Ao 12 dia do més de novembro de 2019, 35 13h30 horas, na
sede social da SAD FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA,
localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, 3 Avenida Portugal, n2 545, 32
andar, sala 02, bairro Jardim 530 Luiz, CEP 14.020-380.

2. CONVOCACAQ: Dispensada, em razdo da presenca de todos os membros do Conselho
de Administrago, na forma do Contrato Social da Sociedade, sendo registrada a presencga da
totalidade de seus membros.

3. COMPOSICAO DA MESA: Presidente: Candido Pinheiro Koren de Lima; Secretério:
Gustave Chaves Barros de Oliveira.

4, RECEBIMENTO DE VOTOS, LAVRATURA DA ATA E REGISTROS: Apds a leitura da
Ordem do Dia, foi deliberado gue a ata desta reunido seria lavrada na forma de sumdrio,
facultado o direlto de apresentacdo de manifestacBes gue ficario arquivadas na sede da
Sociedade.

5. ORDEM DO DIA: Deliberar sobre a eleicio dos membros da Diretoria Estatutaria da
Sociedade.
6. DELIBERACOES: Pela unanimidade dos votos dos membres do Conselho de

Administragdo, foram tomadas as seguintes deliberagdes, sem reservas ou ressalvas:

(i) Eleger, para mandato de 1 [um) ano a contar desta data, os senhores:

a. lorge Fontoura Pinheiro Koren de Lima, brasileiro, médico, casado sob o

-~

regime de separacdo de bens, inscritc no CPF sob o n? 456.493.243-37,
portador da cédula de identidade RG n2 900010068-81 (SSP-CE), residents e
domiciliade na Rua Professor Pedro Barroso, nf 565, bairro de Lourdes,
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Municipio de Fortaleza, Est.ad;:r do Ceara, CEP 60.177-020, ao cargo de Diretar
Presidente;

b. Candido Pinheiro Korer: de ﬂma Jiinior, brasileiro, nascido em D6/10/1970,
sdministrador, casado sob 0 regime de comunhdo universal de bens, inscrito
no CPF sobh o n? 358.999.413-68, portador da cédula de identidade RG
ne 96009023938 22 Via 5S5P-CE, residente e domiciliado na residente na Rua
Inhambu, ne 07, apto 71, bairro vila Uberabinha, Municipio de S3o Paulo,
Estado de 530 Paulo, CEP 04520-010, ao cargo de Diretor \jce-Presidente
Comercial;

¢. Alain Benvenuti, brasileiro, casado sob o regime de comunh3o parcial de bens,
bacharel em ciéncias juridicas, inscrito no CPF sob o n® £88.408.020-53,
portador da cédula de identidade RG n® 629891588 SSP/SP, residente €
domiciliada na Avenida Rui Barbosa, n? 343, apto. 802, Ed. Stella, bairro
Meireles, no Municipic de Fortaleza, Estado do Ceara, CEP60.115-220, a0
carga de Diretor Vice-Presidente de Operagdes;

d. Bruno Cals de Oliveira, brasileiro, administrador de empresas, casado sob ©
regime de comunhio parcial de bens, inscrito no CPF sob o n? 997.554.913-68,
portador da cedula de identidade RG n? £5.385.901-7 SSP/SP, residente &
domiciliado na Rua Vicente Linhares, n2 1,300, apt. 702, Ed Monteroso, bairro
Aldecta, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, CEP 60.135-270, a0 cargo de
Diretor Superintendente Financeiro; e

e. Gustavo Chaves Barros de Oliveira, brasileirg, executivo, casado sob o regime
de comunh3o parcial de bens, inscrite no CPF sob o n2 391.904.473-87,
portador da cédula de identidade RG n® 2007002014082 SSP-CE, residente &
domiciliado na Rua Osvaldo Cruz, n2 390, apto. 100, bairro Meireles, Municipic
de Fortaleza, Estado do Ceara, CEP 60.125-150, ao carge de Diretor Vice-
Presidente de Assuntos Estratégicos.

(i) Os Diretores ora nomeados declaram sob as penas da lei, gue nio estio impedidos,
por lei especial, de exercer a administracao da Sociedade & nem condenados ou sob efeitos de
condenagdo, @ pena que vede, sinda que temporariame te, O acesso a cargos pablicos, ou par
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economia popular, contra b Sistema Financeiro Nacional, contra as normas de defesa da
cancarréncia, contra as relacfes de consumo, 2 fé plblicaoua propriedade.

(i)  Os Diretores investem-se nos respectivos cargos mediante termo de posse no livro de
atas da administragdo, para mandatos iniciando-se em 12 de novembro de 2019 até 12 de
novembro de 2020; e

(iv) Consignam o5 conselheiras gue permanecem nos cargos de Diretores sem designagdo

especifica:

.. Llicio Tavares Angelo Cintra, brasileiro, casado, engenheiro, portador do
documento de identidade RG n® 39.153.221-4, inscrito no CPF sob ©
n? 214.487.188-48, domiciliada na Avenida Luis Eduardo Toledo Prado,
e 2.500, casa 53, Condominio 1pé amarelo, bairre Vila do Golf, CEP 14.027-
250, Municipio de Ribeirdo Preta, Estado de 530 Paulo;

b. Erik Johnson Lassner, prasileiro, casado, administradaor, portador do
documento de identidade RG n? 13.034.142-3, inscrito no CPE sob ©
ne 124.365.807-07, domiciliado na Praga poutor Pompllio conceicdo, n221,
casa 21, bairro Jardim Botanico, CEP 14.021-594, Municiplo de mibeirdo Preto,

Estadao de S3o Paulg;

¢. Roberto Correia Gusmio, brasileiro, diverciado, medico, portador do
documento de identidade RG nf £.868.149-5, inscrito no CPF sob ©
n¢ 189.437.308-10, com endereco camercial na Avenida Portugal, n® gas5,
hairro Jardim S3o Luiz, CEP 14.020-380, nunicipio de Ribeirda Preto, Estado de

Sio Paulo;

d. Paulo Rogerio gantini Gabriel, brasileiro, portador do documento de
identidade RG nt 24.771.880-4, inscrito no CPF sob o nt 181.148.408-54,
domiciliado na Rua Dr. Benjamim Andersan stauffer, n2 777, Torre 3, bairro
Jardim Boténico, CEP 14.021-617, Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sdo

Paulg;

e. Marcelo hﬂﬁaﬂgmgg‘tﬁ:‘t_ﬁiﬂﬂ tHrortador do:documento de identidade RG
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Severiano Amaro dos Santos, n? 205, apartamento 42-C, bairro Jardim
Botinico, CEP 14.021-617, Municipio de Ribeirao Preto, Estado de 530 Paulo;

Julio Ferraz Braga Neto, brasileiro, portador do documento de identidade RG
02 6.881.045-5, inscritc no CPF sob o n2084.743.458-3%, domiciliado na
Avenida Giuseppe Cilenta, n? 1215, apartamento 113, bairro Jardim Botanico,
CEP 14.021-617, Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de 530 Paulo;

José Miranda Cruz Neto, brasileiro, portador do documento de identidade RG
n® 10.407.000-6, inscrito no CPF sob o n2 019.768.808-07, domiciliado na Rua
Mariano Casadio, n® 555, CEP 14.024-360, Municipio de Ribeirdo Preto, Estado
de S3c Paulo; &

h. Anderson Teodoro da Cunha, brasileiro, portador do documento de

identidade RG n® 16.192.225-9, inscrito no CPF sob o nf 093,591.458-61,
domiciliado na Rua General Gaudie Ley, n2 310, bairro Interlagos, CEP 04.788-
130 Municipio de Sdo Paulo, Estado de 530 Paulo.

ENCERRAMENTO: Mada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou
s presente ata que, lidae achada conforme, foi assinada por todos os presentes.

Assinaturas: Mesa: Candido Pinheiro Koren de Lima - Presidente: Gustave Chaves Barros de
Oliveira — Secretdrio. Conselheiros presentes: Candido Pinheiro Koren de Lima; lorge
Fontoura Pinheiro Koren de Lima; Candido Pinheiro Koren de Lima Jinior; Roberto Anténio
Mendes; Marcio Luiz Simdes Utsch; Geraldo Luciano Mattos Junior; e Wilson Carnevalli Filho.

Ribeirio Preto, 12 de novembro de 2015,
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TERMOS DE POSSE

Mediante assinatura do presente terma, sdc empossados os membros da Diretoria da SAQ
FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, sociedade limitada,
com sede na Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de 530 Paulo, 2 Avenida Portugal, n2 545, 32

andar,

sala 02, bairro lardim S3o Luiz, CEP14.020-380, inscrita no CNP! sob o

n? 01.613.433/0001-85, com seus atos constitutivos arquivados perante a Junta Comercial do
Estado de 530 Paulo sob o NIRE 35.214.366.293, os 5rs.:

(i)

(i)

(i)

(iv)

lorge Fontoura Pinheiro Koren de Lima, brasileiro, médico, casado sob o regime
de separacdo de bens, inscrito no CPF sob o n2456.493.243-87, portador da
cédula de identidade RG n2 800010068-81 5SP-CE, residente e domicillade na Rua
Professor Pedro Barroso, n2 565, bairro de Lourdes, Municipio de Fortaleza, Estado
do Ceard, CEP B0.177-020, ao cargo de Diretor Presidente:

Candido Pinheiro Koren de Lima Janior, brasileiro, nascido em 06/10/1570,
administrador, casado sob o regime de comunhdo universal de bens, inscrito no
CPF sob o n®368.999.413-68, portador da cédula de identidade RG
n® 96009023938 22 \fja SSP-CE, residente e domiciliado na residente na Rua
Inhambid, n2 07, apto 71, bairro Vila Uberabinha, Municipio de S3o Paulo, Estado
de S3o Paule, CEP 04520-010, ao cargo de Diretor Vice-Presidente Comercial e
Relacionamento;

Alain Benvenuti, brasileiro, casado sob o regime de comunh3o parcial de bens,
bacharel em ciéncias juridicas, inscrito no CPF soh o n? 688.408.020-53, portadar
da cédula de identidade RG n% 629891588 SSP/5SP, residente e domiciliado na
Avenida Rui Barbosa, n2 343, apto. 802, Ed. Stells, bairre Meireles, no Municlpio
de Fortalera, Estado do Ceard, CEP&0.115-220, ao carge de Diretor Vice-
Presidente de Operagdes;

Bruno Cals de Oliveira, brasileiro, administrador de empresas, casado sob o
regime de comunhdo parcial de bens, inscrito no CPF sob o n® 997.554.913-68,
portador da Cédula de Identidade RG n® 59.385.501-7 SSP/SP, residente e
domiciliada na ﬁuaﬂ‘-.-‘r(cquejﬁn!’ﬁ?ﬁ,s;?] Dﬂ;aﬁt*_?ﬂz, Ed Monteroso, baimo
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aldeota, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, CEP 60.135-270, ac cargo de
Diretor Superintendente Financeiro; e

(v} Gustavo Chaves Barros de Oliveira, brasileiro, executivo, casado sob o regime de
comunhfo parcial de bens, inscrito no CPF sob o n® 391.804.473-87, portador da
cédula de identidade RG n¥ 2007002014082 $SP-CE, residente e domiciliado na
Rua Osvaldo Cruz, n2 390, apto. 100, bairre Meireles, Municipio de Fortaleza,
Estado do Ceara, CEP60.125-150, ao cargo de Diretor Vice-Presidente de
Assuntos Estratégicos.

Os Diretores cumprem o presente mandate até 12 de novembro de 2020 e declaram sob as
penas da lei, que ndo estdo impedidos, por lei especial, de exercer a administragdo da
Sociedade e nem condenados ou sob efeitos de condenacdo, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 3cesso a Cargos piblicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita
ou suborno, concussio, peculato; ou contra a sconomia popular, contra o Sistema Financeiro
Nacional, contra as normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé
plblica ou a propriedade.

Ribeir3o Preto, 12 de novembro de 2015.

Jorge Fontoura Piftheiro Koren de Lima Candido Pinheiro Koren de Lima Junior
Diretor Presidente Diretor Vice-Presidente Caomercial &
Relacionamento

Bruno Cals de Oliveira
residente de Operacles Diretor Superintendente Financeiro

Ea!
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Gustavo Chaves ?r:&i e
Diretor Vice-Presidente de tntos Estratégicos
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SAD FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
CMNPI n2-31.613.433/0001-85
‘NIRE 35.214.366.293

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
REALIZADA EM 12 DE NOVEMBRO DE 2019

Data, hora e local: Ao 12 dia do més de novembre de 2019, &s 13h00, na sede social da 530
Francisco Sistemas de 5alde Sociedade Empresaria Limitada (a "Sociedade”), no Municipio de
Ribeirdo Preto, Estado de 53o Paulo, a Avenida Portugal, n2 545, 32 andar, sala 02, bairro Jardim
530 Luiz, CEP 14.020-380.

Convocacdo: Assembleia convocada por meio de publicagdo nos dias 24, 25 & 26 do meés de
outubro de 2019, no Didric Oficial do Estado de S3a Paulo e no Jornal A Tribuna de Ribeirdo
Preto.

Presencas: Sacios represantando 99,53% do capital social da Sociedade, quarum suficiente para
instalacdo da presente Assembleia Geral Extraordinaria de Sdcios, de acordo com a Clausula 21
do Contrato Social da Sociedade e com o artigo 1.074 do Cédigo Civil. Presente os sécios:

GSFRP PARTICIPACOES S.A., sociedade andnima, com sede na Avenida Portugal, n2 545, 32
andar, sala 3, bairro Jardim Sdo Luiz, no Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de 530 Paulo,
CEP 14.020-380, inscrita no CNPJ sob o n® 25.176.501/0001-54, com os atos constitutivos
devidamente arquivados perante a Junta Comercial do Estado de S3o Paulo ("JUCESP”) sob o
MIRE 35.300.493.061, neste ato representada na forma do seu Estatuto Social por seus
administradores, Sr. Candido Pinheiro Koren de Lima Janior, brasileire, nascido em 06/10/1970,
administrador, casado sob o regime de comunhdo universal de bens, inscrito no CPF sob o
ng 368.999.413-68, portador da cédula de identidade RG n2 96009023538 2? Via S5P-CE,
residente e domiciliado na Rua Inhambu, n2 07, apto 71, bairro Vila Uberabinha, Municipio de
Sdo Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 04.520-010; 5r. Jorge Fontoura Pinheiro Koren de Lima,
brasileiro, nascido em 09/11/1972, médico, casado sob o regime de separagdo total de bens,
inscrito no CPF sob o n® 456.493.243-87, portador da cédula de identidade RG n2 90001006881
22 \ia S5P-CE, residente e domiciliado na Rua Professor Pedro Barroso, n2 565, bairro de
Lourdes, Municipio Fortaleza, Estado do Ceara, CEP 60.177-020; e Gustavo Chaves Barros De
Oliveira, brasileiro, nascido em 17/08/1972, executivo, casado em comunhdo parcial de bens,
inscritc ne CPF sob o n® 3515%4?3-3?, -;,:bclri.:adm:.'- - 'c.édl.iié--"de identidade RG
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ne 2007002014082 SSP-i’:E, residente e domiciliado na Rua Osvaldo Cruz, n? 390, apto. 100,
bairro Meireles, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceara, CEP 60.125-150;

Composiciio da Mesa: Carla Ferreira Musa — Presidente; e André Junqueira Santos Pessoa —
Secretdrio.

Ordem do Dia: Deliberar e aprovar a respeita (i) do aumento do capital social da Sociedade;
(ii) da aceitag3o da renuncia dos membros do Conselho de Administrago da Sociedade; e (iii) da
eleico dos novos membros do Conselho de Administragdc da Sociedade; e (iv) da alteragdo do
contrato social da Sociedade com a finalidade de: (a) alterar a cldusula relativa ao capital social;
e (b} alterar a composigic da administracdo da sociedade; e (c) reformar o contrato social na
sua integralidade.

Deliberacbes: O Presidente iniciou a presente Assernbleia Geral Extraordindria de Sdcios E]
“AGE") registrando a presenca da sdcia que a ela compareceu € atestando a existéncia de
gudrum suficiente para sua instalacdo. Na sequéncia, o presidente leu a Ordem do Dia e passou
a apresentar 0s temas que a compdem, para gue a socia pudessem discutir e deliberar sobre
eles. Expostos e discutidos os temas da Ordem do Dia, 2 sdcia tomou as seguintes deliberagdes,
sem nenhuma ressalva:

] O aumento do capital social da Sociedade. A sacia deliberou aumentar 0 capital social
da Sociedade em RS 113.240.766,00 (cento e treze milhdes, duzentos e guarenta mil, setecentos

e sessenta e seis reais), mediante a emissSo de 113.240.766 (cento e treze milhdes, duzentas e
guarenta mil, setecentase cessenta e seis) novas quotas, com valar nominal de RS 1,00 (um real)
cada. Assim, o capital social da Sociedade passa de RS 230.551.348,00 (duzentos e trinta
milhdes, guinhentos e cinquenta e um mil, trezentos e guarenta e pito reais) para
RS 343.792.114,00 (trezentos e guarenta e trés milh&es, setecentos & noventa & dais mil, cento
e quatorze reais). As 113.240.766 [cento e treze milhdes, duzentas e quarenta mil, setecentas &
sessenta e seis) novas quotas emitidas pela Sociedade em raz3o do aumento de capital ora
deliberado sio totalmente subscritas pela Socia GSFRP PARTICIPACOES 5.A., acima qualificada
e integralizadas em moeda corrente nacional, Por forca do aumento de capital ora deliberado,
o caput da Cléusula 42 do Contrato social da Sociedade sera alterado, conforme instrumento de
alteracio do Contrato Social firmado pelos socios na presente AGE, conforme deliberagio
tomada no item |V abaixo.
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Renuncia dos Conselheiros. A socia aceitou a rendncia dos membros do Conselho de

Administracio da Sociedade listados-2 seguir, conforme termas de rentincia arquivados na sede
<ocial da Sociedade, que, neste ato, deixamo Conselho de administracio da Saciedade: (i) Carla
Ferreira Musa, brasileira, solteira, “administradora de empresas, portadora da cédula de
identidade RG n® 7.800.902-55P/SP, inscrita no CPF sob o n? #52.926.178-15, com enderego
comercial na Avenida Portugal, n® 545, 32 andar, Bairro Jardim 530 Luiz, no Municipio de
Ribeirdo Preto, Estado de Sdo Paulo, CEP 14.020-380; (i} Patricia Inneco Silveira Prado Calil,
brasileira, casada, administradora de empresas, portadera da cédula de identidade RG
2 25065186 SSP/SP, inscrita no CPF sob o a2 715.154.038-21, domiciliada na Av. Luis Eduardo
Toledo Prado, n? 2.500, Lt 60, bairro Bonfim Paulista, no Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de
<30 Paulo, CEP 14.027-250; (iii) Fernanda Ferreira Musa, brasileira, divorciada, enfermeira,
portadora da cédula de identidade RG n® 6.285.343 SsP/SP, inscrita no CPF sob o
ne 862.925.878-00, domiciliada na Rua Rui Barbosa, ne 599, Apto. 141, bairro Centro, no
Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo, CEP 14.015-120; (iv) Jodo Paulo Musa Pessoa,
brasileiro, separado judicialmente, médico, portador da cédula de identidade RG n2 6.082.218-
55P/SP, inscrito no CPF sob o n® 015.404,408-34, residente na Rodovia SP-328, Km 310, Casa 8,
no Municipio de Ribeirago Preto, Estado de Sdo Paulo, CEP 14110-000; (v} André Junqueira
Santos Pessoa, brasileiro, casado, administrador de empresas, portador da cédula de identidade
RG n2 8.452.099-S5P/SP, inscrito no CPF sob o n® 091.805.698-54, com enderego comercial na
pvenida Portugal, n2 545, 3% andar, Bairro lardim 530 Luiz, no Municipio de Ribeirdo Preto,
Estado de S3o Paulo, CEP 14.020-380; € {vi) Marcos Rocha Awad, brasileiro, casado, engenheiro
eletrénico, portador do documento de identidade RG ng 10.585.770-7, inscrito no CPF sob 0
n2 071.738,108-09, domiciliado na Rodovia 5p-328, Km 310, Casa 21, Condominio Génova,
Municipio de Ribeirdo Preto, Ectado de S50 Paulo, CEP 14.110-000. A Saciedade e os membros
do Conselho de Administracdo da spciedade, que ora apresentaram renlncia aos seus
respectivos cargos, putcrgam-se mutuamente, 3 mais ampla, plena, rasa, geral, irrevogavel,
irretratavel e irrestrita guitacio de todas e quaisguer obrigagdes que porventura existam ou
venham a existir relativas ao periodo em que exerceram 0 cargo de membros Conselho de
Administragdo da Sociedade, para mais nada a reclamarem entre si. a qualguer tempo e 2 que
titulo for.

(i) Eleico do Conselho de Administracio. Em decorréncia da deliberacdo acima aprovada,

a =acia nomeia, neste ato, as seguintes membros do Conselho de Administragao da sociedade:
(i) Candido Pinheiro Koren de Lima, brasileiro, médico, casade sob o regime de comunhao
universal de bens, inscrito no CPFsobon® 357.228.638-91eno CRM-CE sob o n 1357, portador

da cédula de identidade RG n® 95024000236 22 Via S5P-CE, residente e domiciliado na Aueni:‘.‘la
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Beira Mar, n2 4.777, ap%n. ?0{) bairro Mucuripe, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard,
CEP 60.165-121; {ii) lorge Fontoura_ Pinheiro Koren de Lima, brasileiro, médico, casado sob o
regime de separacdo total de bens, EI%SEr;_tC.;: no CPF sob o n® 456.493.243-87 e no CRM-CE sab 0
n2 7462, portador da cédula de idehtidade RG no S00010068-81 22 Via S5P-CE, residente e
domiciliado na Rua Professor Pedro Barroso, n® 565, bairro de Lourdes, Municlpio de Fortaleza,
Estado do Ceard, CEP 60.177-020; (iii) Candido Pinheiro Koren de Lima Jdnior, brasileirg,
administrador, casado sob o regime de comunhio universal de bens, inscrite no CPF sob o
n2 368.999.413-68, portador da cédula de identidade RG ne 56009023938 22 Via SSP-CE,
residente e domiciliado na Rua Inhambd, n2 07, apto 71, bairro Vila Uberabinha, Municipio de
530 Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 04520-010; (iv) Roberte Antdnio Mendes, brasileiro,
casado, administrador, portador da cédula de identidade RG MG-120.278, inscrito no CPE sob a
n? 137.768.946-87, residente e domiciliade na Rua Teixeira de Freitas, n? 155, apto. 1.201,
Municipio de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, CEP 30.250-180; (v) Marcio Luiz SimBes
Utsch, brasileiro, vitvo, advogado, portader da Cédula de |dentidade RG n? 1.167.351 SSP/MVIG
e inscrito no CPF sob ne 220.418.776-34, residente e domiciliado no Municipio de S3o Paulo,
Estado de S3g Paulo, na Rua Lourenco de Almeida, 487, apartamento 71, Bairro Vila Nava
Conceigdo, CEP 04508-000: {vi) Geraldo Luciano Mattos Junior, brasileiro, administrador de
Empresas, casado sob o regime de comunhio parcial de bens, portador da cédula de identidade
RG n? 1021122 SSP-CE, inscrito na CPF sab o n? 144388523-15, residente e domiciliado na Av.
Beira Mar, n? 4.777, apto. 1.400, bairro Mucuripe, Municipio de Fortaleza, Estado do Cears,
CEP 60.165-121; e (vii) Wilson Carnevalli Filho, brasileiro, administrador de empresas, casado
sob o regime de comunhdo universal de bens, portador da cédula de identidade RG
n? 9.240.355-4 SSP/SP, inscrito no CPF sob o N2 042.475.798-41, residente e domiciliado na Rua
lupiter, n® 275, apto. 71, bairro Aclimacdo, Municipio de S3o Paule, Estado de S3o Paula,
CEP (015.32-030. Ficam designados coemo  Presidents e Vice-Presidente do drgdo,
respectivamente, o 5r. Candido Pinheiro Koren de Lima e Geraldo Luciano Mattos Junior.

Ficam os Conselheiros eleitos para mandato de 2 (dois) anos, contados da presente data. Os
membros do Conselhg de Administracdo ora eleitos declaram, conforme termos de posse
arquivados na sede social da Sociedade, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer
2 administragao da Sociedade por lei especial, em razdo de condenagdio criminal, ou por se
encontrarem sob o efeito de qualquer sancdo, em raz3o de pena que impeca, ainda que
temporariamente, o acesso a car:gc:s publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
suborno, corrupgdo, peculato, ou crimes contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa. da concarr




convenientes a administragdo da Seciedade, nos termos do Contrato Sacial.
os membros eleitos do Conseltho dé Admjrmtrar;%u da Sccledade nan recensg
de remuneracdo pelo exercicio de sglis respectivos cargos, «- & Gy o il
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(Tii) Alteracio do Contrato Social da Spciedade. Os socios deliberaram alterar o contrato

social da Scciedade para as seguintes finalidades: (a) refletir o aumento de capital social objeto
da deliberagdo (f) acima; (b) alterar a composicio da administrac3o da Sociedade, de modo que
a Sociedade passa a ser administrada e representada por uma Diretaria composta por 5 [cinco)
membros; e (¢} reformar a Contrato Social da Sociedade de forma que atenda os novos padrdes

da Sociedade e de sua cantralada.

Lavratura, leitura da Ata e Encerramento: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
Assembleia Geral Extraordindria de Sdcios e lavrada a presente ata que, lida, conferida e achada
conforme, foi assinada por todos os sécios presentes,

Ribeirdo Preta/SFP, 12 de novembrg de 2015,
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TERMO DE POSSE

mMediante assinatura do presente terma, 530 empossados 05 membros do Conselho de
Administrac3o da SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE EMPRESARIA LIMITADA, sociedade
empresaria limitada, com sede ne Municipio de Ribeirso Preto, Estado de 530 Paulo, 3 Avenida
Portugal, n2 545, 3¢ andar, bairra Jardim 550 Luiz, CEP 14.020-330, inscrita no CNPJ sab o
12 01.613.433/0001-85, cujos atas societarios se encontram arguivados na Junia comercial do
gstado de 530 Paulo sob o MIRE 35.214.366.233 ("5u:iedade"], os Srs. (i) Candido Pinheiro
Koren de Lima, brasileirg, médico, casado scb o regime de comunhio universal de bens, inscrito
no CPE sob o n® 367.228.638-81 e no CRM-CE sob o n® 1397, portador da cédula de identidade
ARG n¢ 95024000236 22 \ia S5P-CE, residente € domiciliado na Avenida Beira Mar, n2 4777,
apto. 700, bairro Mucuripe, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, CEP 60.165-121, para 0
cargo de Presidente do Conselho de Administracag; (i) Jorge Fontoura Pinheiro Koren de Lima,
trasileiro, médico, casado spb o regime de separagac total de bens, inscrito no CPF sob o
no 456.493.243-87 e no CRM-CE sob o n? 74B2, portador da cédula de identidade RG
n2 900010068-81 22 Via S5P-CE, residente € domictiiado na Rua professar Pedra Barrosg,
n¢ 565, bairro de Lourdes, Municipio de rortaleza, Estado do Ceara, CEP60.177-020;
(i} Candido pinheiro Koren de Lima lanior, brasileiro, administrador, casado sob o regime de
comunhao universal de bens, inscrito no CPF sob o n® 168.999.413-68, portador da cédula de
identidade RG n2 95009023938 22 Via 5SP-CE, residente e damiciliado na Rua Inhamb, ng 07,
apto 71, bairro Vila Uberabinha, Municipio de S3o Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04520-010;
(iv} Roberto Anténio Mendes, brasileiro, casado, sdministrador, portador da cédula de
identidade RG MG n® 120273, inscrito no CPF sob o n® 137,768.946-87, residente & damiciliado
na Rua Teixeira de Freitas, ne 155, apto. 1.201, nMunicipio de Belo Harizonte, Estado de mMinas
Gerais, CEP 30.350-180; [v] Mércio Luiz Sim&es Utsch, brasileiro, vidvo, advogadao, portader da
cédula de |dentidade ARG n? 1.167.351 55P/MG e inscrito ma CPF sob n? 720.418.776-34,
residente & domicilizde no Municipio de S2o Paulg, Estado de S3c Paulo, na Rua Lourengo de
Alreida, 487, apartamento 71, Bairro Vila Nove Conceigdo, CEP 04508-000; (vi) Geraldo
Luciano Mattos Junior, brasileiro, administradar de empresas, casado sob o regime de
comunh3o parcial de bens, portador da cédula de identidade RG n? 1021122 55P-CE, inscrito no
CPF sob o n? 144388523-15, residente & domiciliado na Av. Beira piar, n2 4777, apto. 1.400,
hairro Mucuripe, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, CEF §0.165-121, para © ¢argoe de
\ice-Presidente do Conselho de Administragao; & (wii} Wilson carnevalll Filho, brasileiro,
administrador de empresas, casado sob o regime de comunhio universal de bens, portador d2
cédula de identidade RG nt 9.240.355-4 §sP/SP, inscrito no CPE sob o n® 042.479.798-41,
residente e domiciliado na Rua Jupiter, n2 275, apto. 71, bairro pclimagio, Municipio de 530
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Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 015.32-030. Os Conselheiros ora eleitos declaram sob as penas

da lei, que n3o estio impedidos para o exercicio da atividade mercantil e nda terem incorrido

em crimes cuja pena vede 0 aCeEsso @ CArgos plblicos; ou crime falimentar, de prevaricagie,

peita ou suborng, concussdo, peculato, ou contra a econamia popular, contra © sistema
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de

financeira nacignal, contra as normas
do art. 147 da Lei n® 6.404/76.

consumo, a fé pablica ou a propriedade, nos termas do § 1%,

eir3o Preto/SP, em 12 de naovembro de 2015,

! ‘,:"'_:}‘:H\__ e
e T P G't? Candido Pinheiro Koren delima Geraldo 11}:":'[3 Mattos Jinior

Presidente .; g \ice-President

Candido Pinheirp Kore de Lima Janior
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Ribeiia Preto

ANEXO V- MODELO DE TERMO DE CREDENCIAMENTO
REFERENTE: PREGAQ PRESENCIAL N°. 001 / 2020

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A empresa: Unimed de Ribeirdo Preto Cooperativa de Trabalho
Meédico. devidamente inscrita no Ministério da Fazenda sob o CNPJ n°
45.232.246/0001-27. com sede na Rua Lafaiete 789 — Centro -Ribeirao Preto —
SP- CE': 14015-080. por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, para
os fins de cumprimento do exigido pelo Edital do Pregao Presencial n°. 001 / 2020.
CREDENCIA o (a) Sr. (a) Silvania Aparccida da Silva Fioroto, portador{a) do
RG n° 13.894.551-2 ¢ do CPF n®. 071.667.668-08, consultora de vendas, para
REPRESENTA-LA perante 0 SASSOF (SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

DOS FUNCIONARIOS MUNICIPALS DE CRAVINHOS), na licitagdo realizada na
modalidade Pregdo Presencial supra-referido, podendo formular lances verbais ¢
praticar todos os atos inerentes ao ceriame. inclusive, interpor ¢ desistir da

interposi¢do de recursos em todas as fases do referido certame.

Por ser expressao da verdade, firmo a presentc.

¥ ﬁ%@é@ﬁ_{@ .

me: Juvélcio Fernand *’f Peixoto— (]
G n°: 35.823-926-6 T S de s RXG+12.684526 *
CPE: 066.593.358-46 il CPF: 491.679.606-34
£ :18.&8?.:@1{);5 Diretora Administrativa

Diretor Superintendentg

OBS.: Este Termo de Credenciamento devera ser entregue ac Presidente da

Comissde de Licitacio, separadamente ¢ antes dos envelopes de Proposta
Comercial e de Habilitacio, exigidos nesta licitacao. & .

Membro da Algwnga *C mancrativicm, caminho patd 4 demooacia ea pad’
GCooperativa Intemacional Rabeatey Bodrigues

ANS - N° 35120-2|




Unimed £}

Ribewrdo Preto

PROCURACAO

UNIMED DE RIBEIRAO PRETO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°
45.232.246/0001-27, com sede na Rua Lafaiete, n° 789, Bairro Centro, CEP
14.015-080, na cidade de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, nomeia e
constitui sua PROCURADORA a Sra. Silvania Aparecida da Silva Fioroto,
brasileira, casada, Consultora de Vendas, portadora da cédula de identidade
RG n°® 13.894.551-2, inscrita no CPF n° 071.667.668-08, conferindo-lhe
poderes exclusivamente para acompanhar e representar a outorgante em
todos os atos referentes a licitacao proveniente do edital de Pregao
Presencial 001/2020, perante a Municipalidade Cravinhos/SP e SASSOF, em
especial para analisar propostas, apresentar impugnagbes, defesas,
recursos, lances e negociacoes em nome e no interesse da outorgante.

Ribeirao Preto, 11 de agosto de 2020.
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. Ribeitdo Prelo:

ANEXO 11 - MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO
DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
REFERENTE: PREGAO PRESENCIAL N°. 001/ 2020

DECLARACAO

REFERENTE: PREGAO PRESENCIAL N°. 001 /2020.
A  cempresa:  Unimed de Ribeirdo Preto

Cooperativa de Trabalho Médico. devidamente inscrita no Ministério da
Fazenda sob o CNPJ n 45.232.246/0001-27, com sede na Rua Lafaiete . 789 —
Centro — Ribeirdo Preto - SP, por intermédio de seu representantc legal, infra-
assinado, para cumprimento do previsto no inciso VII do artigo 4° da Lei n® 10.520
de 17 de julho de 2002, publicada no DOU de 18 de julho de 2002, ¢ para os fins de
cumprimento do exigido no Pregio Presencial n°. 001 / 2020, DECLARA que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagio exigidos no Edital do Pregio

Presencial em epigrafe ¢ seus anexos. estando ciente de todos 0s seus termos.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente.

CEETIVY - o

Ribeirdo Preto , 10 de agosto—de 2.020

ba Valéria Botelho Schiaveto _

M yme: Juvélcio Fernandes Peixoto =
G n® 35.823-926-6 RG: 12.684.526 T; k}(
CPF: 066.593.358-46 CPF: 491.679.606-34 . Gustave pipeiro e Ol
Diretor Superintendente Diretora Administrativa ”'”E::":,:,::;
o P

RG:18.487.780-5
CPF:138.859.118-92

OBS.: Esta declaracio devera ser entregue ao Presidente de Comissio de

Licitacfio, separadamente e antes dos envelopes de Proposta Comercial e de

Habilitacio, exigidos nesta licitacio. ~
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ATA DA ASSEMBLEIA GERA!L EXTRAURDINARIA DA UL oy .... wpciRAQ PRETO

RE 1

COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO REALIZADA EM 21/08/2019

NIRE MATRIZ: 35.400.033.959 CNPJ MATRIZ: 45.232.246/0001-27

%05 vinie e um dia, do més de agosto de dois mil e dezencve, com inicio &s 20 horas, em
terceira convecagao, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, os cooperados da
LINIMED de Ribeirao Preto - Cooperativa de Trabalho Médico, no Auditdrio Topazio do
Centro de Cenvencdes Ribeirao Preto, localizado na Rua Bernarding de Campos n® 995,
Bairro Higienopolis, em Ribeirac Preto, Estadc de Sao Paulo. Abertos os trabalhos pelo
Dr. Gustavo Ribeiro de Oliveira - Presidente do Conselho de Administracao, que assumiu
a Presidéncia da mesa e secretariado por mim, Dr. Juvelcio Fernandes Peixoto - Diretor
Superintendente, procedeu-se a contagem das assinaturas apostas no Livro de Presengas
das Assembleias Gerais, verificando-se a presenca de 71 (setenta & um) médicos
cooperados, 0 que permitia a instalac@o desta Assembleia Geral Extraordinaria em
terceira convocacio. Foi procedida a leitura do Edital de Convocagdo, encaminhado aos
cooperados por circular e afixado nas principais dependéncias da Cooperativa e publicade
na edicac do dia 07 de agosto de 2019, no jornal "Folha de S. Paulo’, cuja integra e a
s.egmn:e: “JNIMED DE RIBEIRAQ PRETO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO - EDITAL /
DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O Diretor-Presidente, nosf
termos do art. 22 do Estatuto Social, convoca os 957 (novecentos & cinguenta e sete)
cooperados da UNIMED de Ribeirao Preto Cooperativa de Trabalhc Médico, em condicoes
de vorar. a se reunirem em Assembleia Geral Extraordindria no dia 21 de agosto de 2019,
~o Auditério Topéric do Centro de Convencdes Ribeirdo Preto. localizade na Rua
Sernardine de Campes n° 999, Bairro Higiendpolis, em Ribeirdo Preto, Estado de 3ac
Saulo. as 18 horas, em primeira convecacao, com presenca minima de 2/3 { dois tercoes)
dos cooperados. as 19 horas, em segunda convocacio, com presenca de metade e mais i -
{um} dos cooperados e. as 20 horas, em terceira convocacao. com & presenca minima de [
10 {dez} cooperados para deliberarem sobre a seguinte: ORDEM DO DIA: 1. Discussao e
Deliberac3o sobre a Reforma do Estatuto Social, cuja proposta sera apresentada em
assembieia Observacdes: (i} Serdo necessarios, para aprovacao das matérias gue tratam
2 reforma estatutdria. os votos de 2/3{dois tercos) dos cooperados presentes na
asserrbw:'a, conforme disposicio do pardgrafo (nico, do art. 46 da Lei Cooperativista, €.
paraerafo 2°. do art. 33, do Estatutc Social. {ii) Nos termaos do art. 25, alinea “b” do
Estatuto Scc,at & importante esclarecer gue a Assembleia Geral nao gcorrera na sede
social da Cooperativa em decorréncia da falta de espaco para a sua realizacao. Ribeirac
Preto, 07 de asosto de 2019. Dr. Gustavo Ribeiro de Oliveira - Diretor Presidente”. Apos
2 leitura do Edital, o Dr. Gustavo Ribeiro iniciou expondo os motivos € a organizacao dos
trabalhos para melhor andamento da ordem do dia prevista para esta Assembleia. Dr.
Gustavo proferiu a apresentacasc Lme segue anexa na, integra.a essa ata {:F.REIS attera;ﬁ/ejm
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42 no Estatuto seguem grifadas: | - DENOMINACAC - SEDE, FORO, AREA DE ACAQ, DURACAC

4 E ANO SOCIAL. ART. 1°: ¢} Area de acdo, para efeito de admissdo de cooperados,

44 dreunscrita as cidades de Ribeirdo Preto, Cajuru. Cravinhos, Jardindpolis, Serrana, Luis

45  Antdnio, Sertdozinho, Pﬂnrpf e Dumont, Cassia dos Coqueirps, Serra Azul e Sante Cruz

46  da Esperanca; Paragrafo Unice: Para maior alcance dos objetivos sociais e eficdcia da

47 gesido, as gisposicdes ndo contidas neste estatuto poderdo ser regulamentadas

4 subsidiariamente no Regimenio interno Geral, nos Reeimentos auxiliares e dos Servicos

48 Préprics, peloc Cédige de Conduta e por normas suplementares aprovados peio Conselho

50 de Administracdo. i - OBJETIVOS. ART. 2° - A Coopergtiva terd por objetg a

51 congregacao dos iniegranies da aiivicade méedica, notadamente em relacdo ao exercicic

52 das ctividodes ligadas o atendimento de beneficidrios de planos de saiide por si

53 conirgtades, em nome de seus cooperados, para sug defesa econdmico-social,

54 oroporcicnando-ihes condicdes parg o exercicio de suas atividades. Paragrafo 4° - Os \1

cooperadeos execuiardo os servicos gue forem objetc dos contratos celebrades peia |

ss  Cooperativa, na forma dos parderafos anteriores, nos seus estabelecimentos individuagis,

57 nos servicos proprios do Ceoperativa, ou em instituicdo de saude contratada, r.f'!
s observendo-se ¢ principic da livre escolha de todos os cooperados, havendo 'J\.
se  opbrigatoriedade de obediéncia aos termos do Codigo de Efica Medica. Pardgrafe 5° - d
so Tode o relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que tange @ oreanizacdo :\
61 de seu trabaiho, o seu oferecimento aos beneficidrios dos planos de satide, confrgtacgo ffz /
52 dos seus servicos, recebimento da contraprestacdo devida e distribuicdo de / ' .
83 conformidade com a producdc de cada um, com respeito go item Vii, do art. 4°datei” |
s4 p° 5764/71, constituird gto cooperativo previsto em lei. Pardgrafo 6° - A atividade “A/
55 hospitalar, qugndo indispensdve! para o plenc exercicic profissional dos _medicos

55 coocperados e dos sécios/titulares das pessoas juridicas cooperadgs. serd colocada d ‘
57 disposicdo destes, por intermédic da Cooperativa, inteerando esta opergcao, /-
=z ieuaimente. o ato cogperativo, na forma da lei. Pardgrafo 7° - A Cogperativa promoverd o
™ g assisténcia gos cogperades: pessogs fisicas, dos SOcios das pessods juridicas e titulares y

¢ de EIREL| cooperadas; aos seus dependentes legais e funciondrios, utilizando recursos do r;j{

s+ Fundo de Assisténcia Técnica, Educaciongl e Social - FATES, conforme normas gue forem

-5 estabelecidas pelo Conselho de Administracdo e gue fardo parte do Regimenio Internc

73 Geral. Pardgrafo 12° -_A Cooperativa rege-se pelas bogs prdticas_de Governanca

-4 Corporative e Compiiance, aedotando condutas adequadas de gestdc e ética com seus

75 cooperados, funciondrios, beneficidrios, parceiros e a sociedade em geral, baseagndo-se

76 nos seeuintes principios: a)Transparéncia e integridgde; b) Exceléncia; c) Yalorizacdo do _
7 capital humano; d) Combate a corrupcdo: e) Honestidade; f} Respeito; ¢) Lealdade; hj 3
s Fquidade: e ij Precesso Pedagdeico; ) Responsabilidade Corporgtiva: ki Prestacdo de E
7¢  Contas: l) Posicionamento apartiddric no dmbito poiitico. [ - As normas institucionais )
20 de Governanca Corporativa e de Compliance serdo disciplinadas atraveés de normativas

g1 internas deliberadas pelo Conselho de Administracdo. Il - Serdo impiementados sistemas

52 de controles interncs, com avaliacdo anual de eficdcia e divulgac@o transparente ao

83 piiblico interno e aos Or competentes
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de: al gssegurar a_configbilidade das informacoes e demonstracbes contdbeis e
fingnceiros; b} buscar ¢ utilizacdo eficiente dos recursos; c) atender a quisfac% e as
normas internas aplicdaveis a Cooperativa. Hii - Serd também implementada g g ¢ qe_;f&a d;
riscos com o objetive de: g uniformizar o conhecimento entre os administradores guanto
Qos principais riscos das suas atividades: b) conduzir o tomada de decisdo gue possa dar
tratamento e monitoramento dos riscos €, conseguentemente, aperfeicoar o5 processos
oreanizacicnais e controles internos: ¢} promover @ garantia do cumprimento da missdo
da Cooperativa. /il - COOPERADOS. ART. 4° - Pardgrafo Unico - If } - os médicos que
atendam beneficidrios de empresas ou sociedades de servicos médicos cujos resultados
sejam auferidos, por terceiros, caracterizando a mercantilizacdo da medicing; ART. 5°:
Paragrafo 1° - b) Elaboracdo de editai, por empresa ferceirizada e especializada,
devidamente aprovado peio Conselho de Administracdo, convocando os interessados a
participarem do processo seletivo, bem como identificando os prazos do processo de
gdmissdo: g documentacdo necessdria para parficipacdo no processe de admissdo: os
requisites gue. nessa fase prelimingr, envolverd andiise de curriculo {obricatoriedade
ge titulo de especialista ou residéncia médica reconhecida pelo MEC), conduta
profissional e ética; bem comeo, as stapas do processo. Pardgrafo 4° - Se o pedido de
ingresso for de médico anterigrmente eliminado, ele sé poderd ser aprovado, ginda que
satisfeitas as demais condicoes. apds decurse de tempo, nunca inferior a 15 anos, e tal
prozg comeca g fluir do gig da anotacde no livre de matricula do aio de eliminacéo.
ART. 6° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire os direitos e
gssume as obrigacdes decorrentes de lei, deste estatuto, dos regimentos, Codigo de
Conduta Unimed e normgs suplementares subsididrias aprovadas pelo Conselho dg

Administracdo e de deliberacdes tomadas pela Cooperativa. ART. 7°- O cooperado tefn
o direito de: gl Participar de fodas gs atividades que constituam o objeto da
Cooperativad. recebendo cs seus servicos e com ela operando, de acordo com gs normas
suplementares caixadas pelo Conselho de Administracdo e gue constituirem o Regimento
Interno Geral e o Codigo de Conduta Unimed: e) O cooperado pessoa juridica pederd
volar pgrd Os CGreos socigis por meio de um dnico vofo manifestade por seu
representante legal identificado junto a Cooperctiva, mas nao terd o direito de ser
votade. f) Solicitar por escritc informacdes complementares sobre documentos e
processos administratives no qual sejao parte, incluindo sindicéncias e processos
discipiinares, em fovor de seu amplc direito de defesa: =) Usufruir dos beneficios e
programas socigis vigentes ne cooperative, respeitadas as normas de acesso ou
normatizacdes de cadg beneficio, g época de sua concessdo. Pardgrafo 1° -_A aprovacdo
de novos beneficios sociais sera de compeiéncig exclusiva da Assembleia Geral, a qual
competiré deliberar sobre proposta apresentade pelo Conselho de Administracdo, por
cie previgmente gprovadc gpos conclusive estudo técnico e de sustentabilidade
financeira. Pardgrafo 2° - A eiaborocdo e aprovacdo de normatizacdes ou resolucbes
necessdrias @ resulamentacde de acesso ou funcionamento de beneficios e programas
sociais vigentes na cooperativa ficardo o carge do Conselho de Administracdo. ART. 87 -
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servicos proprios da cooperativa ou em instituicdo de salde contratada, os servicos que
forem objetos dos contratos celebrados pela Cooperativa, conforme as normas baixadas
pelc Conselho de Administracdo e gue constituirem o Regimento Internc Geral; g)
Cumprir o disposto no Cadigo de Etica Médica, ndo exercendo a medicing como forma de
comercic; i} Ndo permitir que terceiros aufiram lucro decorrente da atividade médica
que presia, ou mesmoe g utilizem com finalidade politice ou religiosa, conforme dispde
o Codigo de Etico Médica do Conselho Federal de Medicina: m) No caso de cooperado
pessoa_juridica, e como reguisiio de ineresso e permanéncia, enviar anualmente a
Diretoria Executiva da Unimed Ribeirdo Prefo, até o final do primeirc bimestre, ficha

de atfuglizocdo de dados cadasirgis o ser fornecida pele cooperativa, contendo

informacdes sobre aqutorizacbes Municipais, Estaduais e Federais, endereco atualizado.
represeniante parg eleicdo e outras gque porventura o Conselho de Adminisiracdo

entender necessario. n) Nac estimular litigdncic de ma-fé contra a Cooperativa e ndo

estimular, de gualguer medo, os beneficidrios a ingressarem com acdo judicial contra a

'
|
Cooperativa € nde incitar terceiros g praiicar ctos contra o patriménio moral efou r
material dao Cooperative: o} Ndo requisitar ou solicitar, de forma reiteroda e ||

- -] e e | E oy > ] = E L hr
injustificada. gos beneficidrics da operadorg, exames, procedimenios e/ou materiais

gue comprovadamente ndo esiejam inseridos no Rol de Procedimentos da ANS, assim

como em total confronto com g legisiacdo pdirig e Resolucdes do Conselhe Regional de ™
Medicing efou Conselho Federal de Medicina; p) Ndo prescrever, acs beneficidrios da /“r‘ !
snerodora, medicamento sem registrc na Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitdri I

¢Anvisa) ou com indicacde fora de bula (off label) dentre os regisirados naguela aqencra* 5

L
g} Executar todos os procedimentios previstcs no Rol de Procedimentos e Eventos em /
Saiide dc ANS. na especialidade médicg efou drea de gtuacdo em que houver g e C

cooperacdo, sendo vedada g cobranca de guaisquer valores gos benef icigrios pelos

servicos realizados: r) indicar agpenas o procedimento, medicamento, produto ou
Dispositive Médico Implantdvel, Orteses e Proteses adeqguados go paciente, gbservadas f—f“"
as _prdticas cientificamente reconhecidas. e respeitada @ legislacdo em vigor, f'
especificando as caracteristicos (tipc, materia-prima e dimensbes) de Dispositivos ‘K
Médicas implantdveis, medicamentos € produtos de aiio custe {principig ativo, dosagem |\

. via de administracfo). necessdrios g execucdo dos procedimentos € tergpias cobertos

por contratos de assisténcia, respeitadag g legislacde vigente: s) NGo intermediar ou
possuir. conflite de interesse na venda de materigis e/ou medicamentos, favorecendo @
fornecedorss cu terceiros de gualguer natureza em detrimento da Cooperativa, em A
consondncig com © \.ae iso de Etica Médica; t) Guardar total sigilo dgs informacoes
confidenciais reiativas & otividede da Cooperativa a que Liver acessc, incluinde outros
£O0pEeragos. Ci:ene; S :}ubﬂ o em '-'-:'E.ui, tanto no exercicic de sugs funcdes medicas

de interesse, incluinde deliberocdo em operaces ou transacdes com partes
relacionadas, nos termos da legislacde vicente. Pardgrafo 3°: O cooperade que exercer

cargos nos éredos socials da _.rﬁ;."}\‘?f' iiva ou car o de confionca estratégica fica impedido /.

I =T TIC |.,r _..'_'. ' 1

Declgrar-se impedido de '--*cf:::r i opinar sobre matérias que possam caracterizar confiiio
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de exercer concomitantemenie cargos de eesido em empresas e servicos gue
desempenhem atividades colidentes com os objetivos socigis da cooperativa ou gue
gluem em concorréncia direta, perdurando tal impedimento até 12 meses depois de
r:f_‘efxc—a‘o G cargo. Paragrafo 4°: A vedacdo do parderafo anterior ndo se aplica a ocupacdo
ge cargos nas entidades gue integram o sistema coopergtive Unimed, seia em nivel
regional, estadual ou nacional. Pardgrafo 5° © cooperado eleito para cr__ cargo de
Presidente ndo poderd acumular seu cargo na cooperativa com o careo de dirieente de
Instituicoes do sistema cooperative Unimed de nivel estaduai ou nacional, podendo, no
entanto, acumuid-los guondo a instituicdo for de ebraneéncia regional. Dr. Gustavo
explanou que, antes do inicio da gestac, os cooperados tinham a ideia de vedar também
a participacdo do Presidente na FederacZc das Unimeds em nivel regional (Unimed
Nordeste Paulista), sendo que, a partir do inicio da gestdo e conhecendo methor o
sistema, houve a compreensac da importéncia da participacac do Presidente na referida
Federacac para preservar a defesa dos interesses da singular no &mbito regional com as

demais singulares & no seu relacionamento via Intercdmbio. Desse modo, houve a if

ressalvar no paragrafo 3° acima, permitindc a cumulagdo em nivel regional, até porque,
sendc a Federacdc na cidade de Ribeirdo Preta, nd3c provocaria auséncia |
comprometedora ao exercicic da Presidéncia na singular. Parderafo 6°: Ng hipdtese do \\
Presidente concorrer e for eleito para cargos em instituicoes do sistema cooperativo A
Unimed de nivel esteduai ou naciongi, o mesmo deverd, no prazo mdximec de 60
{sessenta} digs, colocar seu carge a dispesicdo para que sejam aplicadas as disposicdes
estatutérios pertinentes g sug substituicdo, se obrigatoria, observando gue, caso ndo o
faco, estard ¢ Conseiho de Administrecde gutorizado para convocacdo de assembieia/
destinada & sua destituicdo e substituicdo. Do ART. 11: Pardgrafo 1° - Pora g
atendimento de dispositivos préprios da lei dos planos de satide e para salvaguardar
imaoeem institucional da cooperativa, apas homoiogade o deslieamento pelo Conselho de
Administracdo, o cooperade comprometer-se-d @ manter pelo periodo de 60 dias o
atendimento cos casos gue estiver seguindo, para gue a cooperativa ¢ substitua sem U
descontinuidade de tratamentos gue estejam em curse. Pardgrafo 2° - As
responsabilidades do cooperado demissiondric. em relacdo gos atos por ele praticados,

|
F

e gue tenham causado dnus @ cooperativa, perduram pelo prazo admitido peio Cédr‘qu{q
Civil. ART. 12: d} Deixe de cumprir guaisquer obrigacbes previstas no art. 8° Art. 14: \ =
Pardgrajo 3°- Ainda na hipétese do pardgrafo 1°, letra “a”, a falta de producdo prevista ~

é aquelg decorrente da auséncia de procura peio beneficidric da UNIMED ou por (-
aposentaderic efetiva. ART. 15° - A responsabilidade do cooperado demitide, eliminado
ou exciuido. somente terming nao dota em que for aprovadeo pela Assembleia Gerai, ©
Scicnco Potrimonial e as contas do ano social em gue ccorreu g demissdo, eliminacdo ou
exclusdo, exceto em relacdo gos atos por ele praticados, e gque tenham causade 8nus &
cooperativa, cujc responsabilidade perdura pelo prazo admitido pele Codigo Civil. ART.
20° - Ao capital social incidirdo juros de ate 6% {seis por cente) ao ano, guando apuradas
sobras, ng final do exercicio socigl. ART. 22° - A Assembleia Geraf serd habitualmente
convocgda pelo Presidente do Conselho de Administrgcdo, ndo obstante possa ser por !,rj;_-
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quelguer dos dredos de administracdo. pelo Conselho Fiscal ou apds solicitacGo ndo
m.enr::?ac, feita por 1/5 (um guinto} dos dssociadas em pleno gozo dos seus direitos. ART.

- A Assembleic Geral serd dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracdo da
Cﬂopen;rfim g secrecarigda por um seeundo dirigente. ART. 29° - Na Assembleig Geral
em que for discutide o balanco patrimoniat e as contas, logo apds a leitura do relatério
do Conselho de Administracdo. de balanco patrimonial, das pecas contdbeis e do parecer
do Conselhg Fiscal, o Presidente do Conselho de Administracdo suspenderd os trabalhos
g convidard o plendric a indicer um cooperado para dirigir a discusso e votacdo da
matéria. Pardgrafo 1° - Transmitida a direcdo da Assembieiag Geral, o Presidente do
Conselho de Administracdo permanecerd no plendrio para prestar os esclarecimentos
gue the forem solicitades, reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria. ART.
30°: - Pardgrafo 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral deverd constar em ata .
circunstancigaa, lgvraga no Livro de Atgs das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada ”1[
g gssinede, no final dos trabathos, pelo Presidente do Conselho de Administracdo, pelo }
Secretdric, por uma comissdo de 10 (gez} cooperados designados pelo plendric e por 7
todos os coopercdos que o gueiram fazer. ART. 35° - Paragrafo 1°- g} Contas do | f
liguidante. f} Crigcdo de novos beneficios socigis. ART. 38 ° - Paragrafo 4°. O edital &
de convocecdo conierd observacdo de que, case tenha a inscricdo de uma gnica chapa, a
eieicdo serc no mesme local onde serde deliberados os demgais jtens da ordem do dia, h"‘\._}
deixando de sequir os procedimentos descritos nos pardgrafos 1° e 2° acima. ART. 41° *~.1 \
- ¢} Deciaracdo de bens; d) Declaracdo de que ndo participa de direcdo, conselhos e
éredios socigis e de gue ndo desempenha funcdo estratégica em instifuicdo cancorreﬂte
ou gue desenvoiva atividade eccnomica conflitante com 0s objetivos socigis’ du /E' ,,1{
coonerativa. Vil - CONSELHO DE ADMINISTRACAO: ART. 48° - A Cooperativa 'serd
administrade por um Conselho de Administracdo composto de 12 {doze) membros, todos -

s cooperados pessocs fisicas. sende 3 { trés) deles participantes da Diretoria Executiva <o——
com os careos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Financeiro , e 05 ? (nove) gue o :/’
completam qupg. ndo os carees.de vogais, todos eleitos parg um mandato de 03 ( trés)
anos. sendo cbrigatoria @ rengvacdo de no minimo {1/3) do total dos membros do f’” /
Conseiho de Administracdo. Pardgrafo 1°: A Diretoria Executiva deverd ser renovada, @ ‘-.,_1_
cada eleicdo. em no minimo {1/ 3) de total dos seus membros. Sem pre juizo da renovacdo
obrigatoria, os membros da Diretoria Executivg ferdo direito a apenas uma reeleicdo. Eﬁ :
g) Reine-se ordingrigmente, umd VEZ pOr més e extraordinarigmente, sempre gue
necessario, por convocacdo de seu Presidente, da maiorig do proprio Consetho de [~
Administracéo ou. ainda, por solicitacdo do Conselho Fiscai; b) Delibera, validamente, _
com a oresenca minima de metade mais um dos seus membros, proibida @ representacgo. =
sendo s 'e:-'sé‘es tomadas peia maioria simples dos votos, reservado ido go seu Presidente
a exercicio do voto de desempaie: d] As convocacdes das reunioes poderdo ser feiias per
gqualguer meio de comunicacdo. devendo os membros do conseiho serem informados
sreviamente dos principais assuntos que comporde a pauta. Parderafo 5°: O membro
do Conseihoc de Administracdo gue pﬂssuir conflito de interesse com gualguer tema a ser
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em ata dg respeciive reunigo. Pardgrafo 6°: Semi prejuize dos funcdes inerentes aos
dirigentes cooperados eletivos, a cocperativa contard com um diretor ndo médico, em
regime de contratacéo celetiste ou pessoa juridica quande admitida pela legislacdo
vigente, o gual exercerd a funcdo de Diretor “Chief Executive Officer” necessdria ao
desempennc das operacdes e a coordenacdc dos trabalhos técnicos dao instituicdo,
participando das reunides do Conselho de Administrac@o, porém sem direito a voto.
ART. 49° - Nos impedimentos até S0 (noventa} digs, o Presidente do Conselho de
Administracdo serg substituido pelo Vice-Presidente. Pardgrafo 1° - Q Vice-Presidente
€ o Diretor Fingnceiro serdo substituides por qugisquer voeais escoihidos pela maioria
simpies do Conselho de Administracdo. ART. 51° - a} Deliberar sobre a admissdo, o
aplicacdc de penalidades. g eliminacdo cu o exciusdo de cooperados; ¢) Estabelecer as
normas para ¢ funcionamente do Cooperativa, em forma de instrucdes, normatizacbes e
requiomenios gue constituirde o Regimento Internc Geral. os Regimenios Especificos, o
Codigo de Conduta e Etica, e demais documentos da governanca da cogpergiiva gue
sejam de suc competéncia: e} Estabelecer as normas de controle das operacées e
servicos, verificando. periédica e continuamente, o estado econdmico-financeiro da
cooperagtiva, o desenvolvimento dos negecics e das atividades em geral, através de
balancetes da contebilidade e demonstrativos especificos; 1) Acompenhar a performance
G2 gestdo dos recursos financeiros da cooper tiva, cujas transacoes deverGo ser
obrigatoriamente reglizadas com instituicdes financeiras regularmente autorizadas pel

Banco Central e gue disponham de boa reputacdo no mercade financeiro: n) Beﬁbeeér

: R = e PP [
s007e g assuncdo de obrigacbes, sobre acordos e cessdes de direitos, aquisicdo de bens/jg{m

moveis, sempre gue tais operacies passugm relevdncia econdmica parg a cooperativa,
gssim compreendidas as transacBes gue excedam 2.5% do valor de seu Patriménic
Liguido: o) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicdveis, das
leis e normas que regulamentam os planos de sadide, bem como pelo gtendimento da
iegislacdo trabathista, fiscal e previdencidria: s) Participar ativamente da construcdo do

pianejamenic estratégico da instituicdo, del iberando e acompanhando periodicamente

& execucdo de projetos e planos formulades parg a cooperativa: £) Particioar ativamente
da construcdo de modelos de remuneracéo dos servicos prestados pela rede credenciada,
das potiticas de vaiorizacdo do trabalho médicc cooperativado. deliberando sobre os
mesmios em consondncisc com gs possibilidades orcamentdrias da cooperativa. os
principios cooperativistas, a missdo a vis@o e os valores dg instituicGo. ART. 54° - A
Diretoria Executiva compete, dentro dos {imites da lei e deste Estatuto, atendidas as
decisdes e recomendacdes da Assembieia Geral e do Conselho de Administracdo,
executar as normas para o cumprimento do objetivé da Sociedade. Paragrafo 4° - O
Diretor nde cooperadc a que se refere o pardagrafo 6° do Artigo 48° poderd assinar
documentos, contratos e representar a cooperativa em favor do bom desempenho das
atividodes operacionais do mesma, respeitada a exigéncia de assinatura conjunta com
petc mencs um dos outros (03) trés diretores médicos ocupantes de cargo eletivo quandp
se referir a documentos constitutivas de obrigacdes para a cooperativa.
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ART. 57° - é}c Diretor financeirg cabe, entre outras, gs seguinies atribuicges: Vili -
CONSELHO TECNICO. ART. 58° - b) Assessorar ¢ Conselhe de Administracdo no caso de
gplicacdo de penalidades ou efiminacdo de cooperado, por indiscipling ou desrespeito ds
normas dg Cooperativa, devendo gpresentar relatdric prévio, gue serd anexado ao
Processo de Eliminacdo: d} Auxiliar o Conselho de Administracdo ng verificacdo da
suficiéncia de recursos necessdrios @ prestacdo dos servicos médicos aos beneficidrios
dos planes de saude, gpoiar na elaboracbes de editais publicos para admissdo de novos
socios. inclusive com o formulacdo de processos de selecdio técnica e de conhecimentos
especificos para avaliacdo curricular de novos postulantes ao ineresso na sociedade
oerativa. Pardgrafo unice: Parg realizacio de seus irabalhos o Conselho Técnico
' oticiigr ao Censeiho de Administracdo g contratacdo de profissional ou empresa
especializaga para opinar sobre matérias relevantes, notadamente quando entenderem
gue os recursos técnicos ca cooperativa néo forem suficientes para o methor resultado
de sug gtuacdo. ART. 59° - O Conselhe Técnico retine-se ordinariamente, uma vez por
més e extroordinariamente guando comprovada sua necessidade em razdo dos trabathos |
correntes ou convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, com participacdéo | |
de 03 {frés} dos seus membros, pelo mencs. ART. 60° - Ocorrendo mais de 02 {dugs) u;\
vagas no Conseihc Tecnico. o Presidente do Consetho de Administracdo convocard @
Assembleia Geral parg ¢ preenchimento deos cargos, no prazo mdxime de 30 {trinta} dias. ;\ :
ART. 62° - Paragrafo 1° - Em suag primeira reunigc serdo escolhidos, entre os seus "‘*]
membros efativos, um Coordenader, incumbidc de planejar o calenddrio de reunicese / o~
dirigir os trabalhos ¢ um secretdrio; Pardgrafo 6° - M@g}w | j
do artigc 56 da (el cooperativista, ¢ membro do consetho fiscal ndo poderd exercer -
umulctivamente a atividede de fiscalizacdo com a de cardos de gestdo gue envolvam
participecdo direta nag administracdo da cooperativa. ART. 63° - Ocorrendo mais de 02  <o——
tduas) vagas no Consetho Fiscal o Presidente do Conselho de Administracdo convocard a [7/
Assembieia Geral para o preenchimento dos cargos, no prazo nwximo de 30 (trinta) digs. /,_‘/
ART. 64: a} Conferir. periodicomente , ¢ saido dos numerarios existentes em caixa, 4
contas bancdrias e gplicacdes, verificando também, se os controles e movimentacdes

-

estio dentro dos limites e diretrizes estabelecidos pelo Conselho de Administracdo: b)
Verificar se os extratos das contas bancdrigs conferem com @ escrituracdo contdbil, ﬁ
podendo tal verificacdo se dar por meio de relatdrios guxiliares ¢ pareceres emitidos ;
pela auditoria independente; gj Verificar se o recebimento dos créditos é feito com [/~
regularidade e se os compromissos financeiros dc cooperativae sdo atendidos com
pontuciidode: hi Averiguar se existem problemas com empregados € profissiongis a
servico da Cooperativa, inclusive na esfera judicidl, gue possagm gcarretar perdas
significantes ¢ mesma; j) Analisar o Balancete mensal, cujo resumo serd transcrito em &
gta de reunido por fodos os presentes assingda, bem comao verificar documentos '_‘__'-'_.'j__

=% O3 LL)

para votacdo destes na Assembleia Geral; m} Informar o Conselhc de Administracdo r
sobre as conclusdes dos seus trabalhos sempre que solicitado ou gue julgarem necessgri’c;{f-’,\_
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denunciando _as irregularidades constatadas, convocande a Assembleia Geral se
ocorrerent molivos graves e ureentes, bem como Comunicando os fatos ds autoridades
do cooperativisme. Pardgrafo Unico - O Conselhs Fiscal poderd contratar servico de
guditoria e técnicos especializados, para exames dos livros da contabilidade e de
documentos guando os recursos disponibilizados pela cooperativa néo suprirem suas
necessidades [egais. ART. 71° - O Fundo de Desenvolvimento desting-se a construcdc ou
arrendamento de sistema hospitaiar préprie, criagcdo de servico préprio para
atendimentos de ureéncia. criacéo de servico de diggnisticos _préprio, informatizacdo
dos consultérios médicos, manutencéo de contretos estraiégicos, criacéo de recursos de
giendimento gos beneficidrios dos planos de saude, campanhas de “marketing”,
inveslimentos _em recursos humanos além de outrgs atividades com objetive de
empreender desenvolvimentos Cocperativistas, sendo indivisivel entre os cogperados,
ressaivada o hipdtese de utilizacdo de parte de seu salde parg equalizacdo do capital
social, medionte aprovacfo de assembieig geral. Art. 79° - As novas redacies dos Arts.
48 e 57, deliberadas na assembleiq geral extraordinaria realizada em 21 de asosto de

- r

Uy, gue reguziram ¢ numero de Direiores eletivos de 4{guatro) para 3(irés}, /
extinguindo ¢ cargo de Diretor Administrativo e que altera a nomenciatura do cargo de  “ ™\
superiniendente para Direfor Financeiro, terdo eficdcia somente para a eleicdo _gue 5
ocorrera em 2021, preservando ¢ mandato vigente dos atuais Diretores Administrativo e ﬁ
Superintendente gté gue se reclize ¢ Assembleia Geral Ordindria em 2021. Apo '
apresentacac o Dr. Gustavo Ribeire abriu as perguntas para a plenaria. Dr. Aiodair i/
Martins: Cumprimentandc os cooperados, o Dr. Ajodair acredita ser importante__~ '
periodicamente revisar alguns ifens e assuntos que existem no Estatuio, pois c mesmo &
um artigo vivo que norteia os negécios em comum dos cooperados, em primeiro lugar ':t"“*h
parabeniza a atual diretoria pela coragem de propor algumas alteraces, mas pede
esclarecimento de alguns itens, sendc: No ART. 8, pois estamos querendo incorporar
algumas decisoes que ja foram tomadas na Assembleia de 2010 e que pouca eficacia teve, \ /]
talvez pelo fato da necessidade de major clareza, embora constassem no Estatuto. Na  \
tem “¢” consta “Nde requisitar ou solicitar. de forma reiterada e injustificada, aos N\ ]
beneficidrios da operadora, _exames, procedimentos efou materigis qgue ﬁ
comprovadamente ndo estejam inseridos no Rol de Procedimentos da ANS, assim como
em Uolal confronic com o legisiacde pdiria e Resolucdes do Conselho Regional de
Medicing e/ou Conselho Federal de Medicing”, afirmando que esse é um problema que 2
gestac sempre enfrenta, uma vez que o cooperado, as VEZes Sem preccupar-se com o
interesse da Cooperativa, acaba solicitando procedimentos indevidos baseados em
justificativas infundadas, gerandc prejuizo e desgdstes com a Cooperativa, sendo, i
porianto, sua sugestac que retire dessa proposta os termos “reiterads e injustificada” :
porque, ac seu ver, estandc em desconformidade com a lei, as normas da ANS, do CFM

do CRM, n3c haveria o gue justificar. No ART. B - Paragrafo 5°: O cooperado eleito
para ¢ carge de Presidente ndo poderd acumular seu carec na cooperativa com o careo

de dirigente de instituicbes do sistema cooperativo Unimed de nivel estadual ou p
ngciong!, podendo, ng entanio, acumuld-los guando a instituicdo for de abrangéncia -
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recional. Nesse item, o Dr. Aiodar entende que a vedacac deveria ser para todos os
cargos da Diretoria, tanto ¢ Vice-Presidente e o Diretor Financeiro, sendo sua sugestac o
impedimenta de acumular cargos a toda Diretoria. O Dr. Aiodair, ainda com a palavra,
solicitou maiores informacoes do Sr. Julio Paim sobre os seguintes itens da proposta de
alteracao, do Art. 517, que dispcem:- n} Defiberar scbre a assuncdo de obrigacdes, sobre
acordos e cessbes de direitos. aguisicdo de bens méveis, sempre gue tais operacoes
possugm relevéncia econdmica pere a cooperativa, assim compreendidgs as transacdes
gue excedam 2.5% do valor ge seu Patriménic Liquido: o} Zelar pelo cumprimento das
{eis do cooperativismo e outrds aplicdveis, das leis e normas gue regulamentam os planos
de salide. bern como pelo atendimento da legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciarid.
Em atendimentc ao solicitade pelo Dr. Aiodair, © Sr. Julio Paim, cumprimentande os
cooperados, expiana gue esses itens tratam das prerrogativas do Conselho de !
Administracac. Essa guestao dos Z,3% foi motivada porque hoje nao existe uma norfma ‘
explicita para os timites de alcadas da Diretoria Executiva, € que embora nac haja J[
registros de excessos na Cooperativa, o Estatuto ao nao proibir, permite que a executiva /|
firme compromissos de qualquer valor. O Estatuto autoriza a Diretoria Executiva na | i
compra de um imovel somente com a aprovagao da Assembleia Geral, mas da forma coma |
esta ele, também, autoriza 2 compra de um aparetho de Ressonancia Magnética, por >
\ -
J

F-4
e

s

A

exemplo, de RS 2.000.000,00 (trés milhoes de reais) pela diretoria. A proposta € que”
transaces mais reievantes ocorram <5 mediante aprovacaoc pelo Conselho de {
sdministracdo. Destaca que no exemplo dado o valor as vezes & muito malor do que a /4?,;@
compra de um imovel, porém sem a necessidade de convocacio de uma Assembleta, -
proposta gesta redacéo obriga o Conselho de Administracao, a deliberacac expressa em '_

Ata, para aprovacac das transacfes e contralos que excedam em 2,5% do Patrimdnio 7 iare
\iouido da Cooperativa. Por exemplo, se houver um Patriménic Liguido de RS
100.000.000,00 {Cem milhdes de reais), um contrato de RS 2.500.000,00 (Dois milhdes g
quinhentos mil reais} com pagamentsc em uma {inica vez, ou, um contrata de obrigacoes\
periodicas de r¢ 200.000,00 - {Duzentes mil reais) que perdure por cinco ancs,\&
ultrapassarac o vaor de alcada e, por 550, exigirac a aprovacac expressa do Conselho ‘\1

de Administracdo, exigindo ¢ controle a curto, médio e longo prazo, de operagdes com g
valores que possam COmMprometer o patriménio da Cooperativa. Portanto, €ssa redacac

! ; i - e - —_— . - . = 3 = = B -“
foi para travar a awgada de Diretoria Executiva num limite inferior a isso, &, a partir disso, N

sera uma obrigacdc do Conselho de Administracac deliberar. Dr. Ajodair afirma gue
acredita ser pertinente € adeguado, mas Que 2 redacdo necessita ser mais explicita e
atemporal pela prestac@o de tempo € guestiona o que significa esse Z,5% nos nameros da
Cooperativa. Julio Paim responde que o percentual equivale ac valor aproximado de =

RS 2.500.000,00 (Dots milhdes & novecentos mil reais), calculado com base num
strimdnic Liquido aproximado de RS 120.000.000.00 (Cento e vinte milhdes de reais).
=
et

b

e

proposia € gue nc momenio &m que a diretoria assinar um contratc gue

gera um valor superior ao estipuladc, sempre dois Diretores Execulivas, conforme -
previsto petc Estatute, a assuncao da obrigacao j& estaria previamente aprovada pelo
Conselhe de Adm
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inistracag deyido 3 sua relevancia. Dr. Aicdair informa que as suas /‘: :
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s dlvidas foram sanadas, mas ohserva, sobre as propostas relacionadas as obrigacoes dos
25 cocperados em respeitar as ~ormativas internas sobre a adequacac dos procedimentas

. solicitados, que a sua experiéncia na cooperativa permitiu constatar que alguns
cooperados, cuja referéncia consta na nominata, comprometem O patriménic moral e
material da Unimed, ao cobrar consultas e procedimentos pela forma particuiar,
desrespeitando as coberturas previstas nos planos dos beneficiarios, sende fundamental
aproveitar essa proposia de reforma para inibir essa pratica, solicitando gque ©
Departamentio Juridico, aproveitando um esboco por ele feito, elabore uma redacac
juridica adequada para ess€ ¢im. Dr. Gustavo questiona se Dr. Aiodair tem alguma
sugestao sobre esse item. Dr. Ajodair sugere a seguinte redacao: “Q Cooperado se
obriga a: n&c discriminar nos seus atandimentos os beneficiarios da Unimed dos pacientes
particulares dedicando-lhes agengas Comuns, navendo evidéncia gue O cooperado tem
dificultado o acesso dos beneficiaric em favor dos pacientes particulares configurar-se -
a infringéncia Estatutaria™. Dr. Gustavo: Essa ent@o € uma proposta de inclusao. Julio |
Paim esclarece gue a sugesiac poderia ser inserida no art. 8°, da seguinte forma: “ART. ]
8 - g) Executar todos os procedimentos previstos no Rol de Procedimentos € Eventos em J’I
saide da ANS, na especialidade nédica efou area de atuagac em que houver a |
cooperacag, senco vedada a cobranga de guaisquer valores aos beneficiarios pelos oA
SErvicos realizados”, esse artige contempla em parte a proposta do Dr. Aiodair, € s€ (\f i
houver a concordancia, seria esse 0 local a ser encaixado. Dr. Gustavo questiona o Dr. '
Aiodair se pode inserir como consultas, proibinde discriminar pacientes particulares €
pacientes Unimed relativo & consulta, pois © material ja esta contemplado. Dr. Ajodair
responde estar de scordo. Dr. Gustavo passa a palavra ac Dr. Ulisses. Dr. Ulisses Ramiro
primeiramente parabeniza a gestac pela iniciativa de revisdo do Estatuto, pois toda
empresa que Cresce e 3¢ desenvolve como a Unimed, que & uma Cooperativa, de tempos |
em empos -evé g seu Eslatlo, € tude que aquiio que a gente fala ou escreve esta sempre
registrado por alguém, e questiona a0 ilic Paim se o Estatulo ¢ Registrado pela Junta
camercial. O 5r. Julio Paim reponde que Sim. Q registro € realizado na Junta Comercial -
do Estadc de >30 Paulo, acompanhado da Ata da respectiva aAssembleia. Dr. Ulisses ﬁ
argumenta, entac, que ele quer propor € analisar uma promessa de campanha, da gual s
possui copia suténtica, feita no dia 18.01.2018, onde constaram as propostas do 5r. atual ™
Bresidente com g seguinie teor: “Proibicio do acumulo de cargo do Presicente da Unimed
em cargos na Federac2o Norgeste, na Fesp & na Unimed do Brasil através da mudanca do
fstatuto Sccial da Unimed em Assembleia.”, sendo que na proposta de reforma nao
consta impedimento ao acumulo de cargo na Federacao Nordeste, devendo, segundo sua
apiniao, ser alterada a reforma para constar a previsac conforme proposia de campanha
citada. Com base em r;do isso o Dr. Ulisses propde que esta proposta de campanna, que
i assinada e registrada em cartério, também fosse colocada em votacao. Dr. Gustavo
guestiona o Lr. Ulisses se o mesmo estava presente no momento da apresentacao €
explana gue teve © cuidado, guandc & proposta foi registrada em cartario, de constar
gue © assunio seria discutigo € deliberado em assembleia, uma vezZ gue nenhum ¢
Presidente ou Conseiho Je Adminisiracag lem o pw.rar o Estatuto por vanta%—l

|
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A28  issc e perfeitamente normal e honesto, gue apesar do documento, a Assembleia pode

T . 8

o
=

81 propria, sendo esta a razio pela qual ¢ assunte esta sendo discutido para ser deliberado
2 nessa assembleia. O Dr. Gustave observa gue, durante a apresentacaoc inicial da proposta
463 trazida a esta assembleia, esclareceu que, a0 assumirem gestao, tiveram a compreensio
454 exata de que z auséncia de uma presenga politica do Presidente na Federacao pode
485  causar prejuizos na relacaoc de intercambio, prejudicando a Unimed, sendo, portanto,
466  dever dos atuais gestores a evidéncia desse fato para defesa do interesse coletivo, de
487  maior importancia. Dr. Gustavo, ainda, solicita a pessoa do Dr. Humberto, que percorreu
458 todo caminho e trajetoria do sistema Unimed, para se pronunciar sobre esse item
¢  especificamente para transmitir sua experiéncia. O Dr. Humberto Isaac cumprimenta os
170 presentes e comenta sobre a continuacdo da boa politica, sendo essa funcde do
4 ccoperadge, € gue se dirige em favor da Cooperativa. Entende que promessa de campanha {ﬁ
j& 701, e o gque for mais adequado para Unimed é o mais importante. Dr. Humberto |
perdeu a eleicdc e, eniende, gue o presidente atual ndo participar .1'
12 Unimed Intrafederativa, Unimed FESP e Brasil, tendo esta f]
> Oporiumidads, € um desservico para a Cooperativa. A ocupacao do carge é alge muito ‘-’}\
P&, pode ser um executivo ou um conselheiro, e os interesses da Unimed Ribeirac A
477  Preto devem estar acima de qualquer problema, ressaltando gue em sua opinidc este it
478  item nem deveria ser discutido. Dr. Humberto canclui que, particularmente, e a favor do %}Su

(1]
e
i
fa

'S dirigente participar da Intra, da FESP e do grau 3 (trés) do sistema cooperativo Uni ed
80 A Unimed Ribeirao Pretoc ganhou muito com a presenca de dirigentes no grau 2 {doi§]
481  (trés}, com mencao a presenca dos ali presenies que astavam consigo durante sua

2 jornads, citande o Dr. Eduardo Amaral e ¢ Dr. Pedro Palocci, reiterando gue a campanha __-
183 ja passou e gue a Unimed Ribeirac Preto € muito mais importante. Dr. Gustave agradece
i84  ao Dr. Humberto & passa a palavra ac Dr. Pedro Palocci gue, tendo sido citado, exerce
185 seu direito a palavra, € que na sua opinidc € justo o que o Dr. Ulisses falou para gue nao !
‘55 se rasgue o que falou na campanha, observando, no entanto, que, em sua opinido, nic xu
187 deve ser vedado o direitc de participacac, e sim deve ser discutido pela Assembleia, e '\

enlencer gue seja necessaria a participacac, Dr. Gustave reassume a palavra € guestiona
¢ Dr. Ulisses se pode colocar em votacac a proposta de proibicio de todos os dirigentes,
incluinde o Presidente, de assumir carge na Federacao local e em Sac Paulo conforme
redacdo apresentads nesta assembleia. Dr. Ulisses, agradece a citac3o feita pelo Dr.
Pedro ¢ a manifestacac do Dr. Humberto, € diz que, na sua opinidc pessoal, quando se
escreve e registra alge em cartorio, aquilo € um compromisso, sende que, ou se propde
5 como esta ng documentc da campanha ou nac propde nada. Dr. Gustaveo esclarece que
426 o Dr. Humberta fez a proposta de extingao do artigo proposto, mas que a administragdo 74
487  atual esta colocando uma propesta intermediaria de redacie de ndo assumir cargo em :
498  ambito estadual e federal, autorizando somente o regional, e pergunta se o Dr. Ulisses I3
458 teria uma terceira proposta a ser votada. Dr. Ulisses responde que gostaria que fosse
500 colocada em pauta de votacZo a proposia com o teor da promessa de campanha .
01  registrada em cartorio, nao assumindo, porém, a autoria dessa proposta afirmando que

0z esta era a proposta feita em campanha pelo Wﬁust&vn. Dr. Gustavo afirma /1
Au'l '_—‘\-'FICAFA;"_J ) ;
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que, per uma guestac de ordem, come estamos em uma assembleia, as propostas
precisam ser apresentadas por um autor, sendo gue a primeira proposta foi feita pela
administracdo atual, uma segunda pele Dr. Humberto e, a do Dr. Ulisses seria uma
terceira, que € a vedagado de acimulo do carge de Presidente da Unimed Ribeirao com
cargo de Direto ';a na Federacdo Nordeste ou FESP. Dr. Humberto propdem em se
conversar em outro momento, em uma reuniac de cooperades para methor discussao do
assunto, e se cctac= = disposicao para discussdc. Dr. Gustavo passa palavra ao Dr.
Gilbertc Saber. Dr. Gilberto afirma que as pessoas estao satisfeitas pela maioria das
alteracdes que foram propostas e informa que nada impede, mas ndo sabe sob de ponto |
de vista juridice, gue se voie as zlteracoes e deixe sub judice ¢ artigo que tem maior \ _
discussao. Dr. Antdnio Issa explana que por muitos anos foi parceiro de varias diretorias, ,r/
e como auditor reconhece gue é fundamental uma representacac dentro da Federacao
Nardeste, lembrando 2 Unimed Ribeirio é a maior socia (&, tem que realizar varias \
negociactes, e que tem 40% {quarenta por centoj de volume de intercambio. Mesmo
sende a proposta discutida posteriormente, ele apoia a nossa representacao na
ieu-era;ac Nordeste e parabeniza a atual gest3o pela alteracdo do Estatuto. Dra. Mari .
Angeia expde que, em outras diretorias, os cooperados se sentiam orfaocs, pelas dirEtﬂr’;’

30 astarem presentes, e, questiona se, necessariamente, precisa ser um dos memhms/ /
dz dirstoria a representar 2 Unimed ou pode ser algum membro do Conselhe de
Administracdo que fol eleito pelos cooperados teria competéncia para o cargo. Dr.
Gustave, tomando a palavra, explana gue o gue acontece na pratica, vendo a potitica na C“ﬁf“-’
5&{:& acio, composta por 17 singulares ali representadas por seus Presidentes, & muito
dificil se fazer uma indicacio de um conselheiro dada a melhor representatividade do f"“*
Presidente, e gue 530 € uma guestao de influéncia, afirmando ainda que localmenie a, /
Unimed Rtbeurar:; ja pe"de..J posicdes importantes na Federacao Regional. Dr. Pedrni "\/
Palocci explana gue € muite honesto a Diretoria trazer esse assunto a ser discutido, e,
por ser um assunto muito polémico, sendo as regras de intercambio de fundamental \
importdncia, & importante uma melhor representatividade. Também concorda gue o\ .
conselheiro n3o tenha forca necessaria para representar a Unimed de forma efetiva, e ﬁ
também entende gue o diretor nac deva se ausentar da Cooperativa, mas observa que os ]/Z
assuntos discutidos na Federacao Regional afetam muito mais a saide da Cooperativa do J\":’:
o cotidiano desta, concluindo pela impartancia da representacdo e participagao do
;Lie-;: ce. Na suz opiniac pessoal, sugere gue, $€ nao tiver outro item polémico, que se
ngichbe os c’-e*r ts itens, se cologue em votagao e crie um férum de discussao, em outra

f ia, I slocar esse item para deliberacao, reiterando sua opiniao de gue o

aclimulo de cargos ﬁéc deveria ser vedado. Dr. Sisson’expbem que, evideniemente, esse e
assunto & o mais polémico e deve ser mais discutido, mas que gostana de voltar a outro
assunto, pois o Estatuto € uma pega regulatéria e que, na sua visac, ndo se deve criar
wma peca en ygessada, pois o item gue o Dr. Aiodair mencicnou & muito importante, e se
a proposta nac permitir a justificativa do cooperadc aos pedidos iria causar um
engessamento diante do implemento continug de novos procedimentos criados,

impedindo gque essas novas técnicas fossem j,‘gsamidas\i‘egulamente e causando 7
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necessidade futura de nova reforma para alteracac desse item. Dr. Gustavo Ribeiro,
tomando a palavra, explica que a situacac € que ¢ cocperado deve solicitar somente o
gue esta prescrito no Rol ANS, sob o risco de penalizar a2 Cooperativa, sendo esse o
espirito do artigo, de inibir as prescricoes fora do Rol que ja é um documento elaborado
pelo regulador com muite critério. Dr. Ricardo Oiiveira cumprimentando a plenaria,
comenia as alteracdes e os estudos realizados antes de se trazer o Estatuto para a
Assembleia, fazendo a sugest3o 30 Dr. Gustavo para explicar, aos cooperados mais novos,
G papet de cada nivel das escalas hierarquica das Unimeds, colocando de forma clara
2 ¢ gntencimento. Dr. Henrique Furquim, tomando 2 palavra, explana que, antes de
destinar parte da reforma para Umaz assembleia futura, essa assembleia tem o dever de
discutir e deliberar as propostas aqui apresentadas, sendo que o prejuizo da apreciacao
de determinado item ou parte se observaria scmente no impasse da deliberacio, quando
a vontade dos presentes for a de considerar prejudicada apreciagdo e deliberacao. Dra.
Valeria Moro parabeniza z atual Diretoria pela coragem de se alterar o Estatuto 2 que a
aprovacao deveria ser realizada em bloco, € que gostaria de fazer uma ressalva ao
comentaric do Dr. Aiodair e do Dr. Sisson, pois em sua avaliacio deve se tomar cuidado

quante a reforma do Estatuto, pois 2 mesma ja teve uma experiéncia e conversando com ,

o Consetho Tecnice, concluiu que ¢ profissional que tem uma demanda reprimida, rsun;ré
vai atender um paciente particular, levande em conta a sobrecarga de agenda. Destaca

e Na epcca de suas exg eriéncias, o Dr. Kaoru fez consulta ao Conselho Federaf‘ffg
g B

Mecicina e verificou gue existem resolucdes gue descrevem que o medico tem que ser
cransparente na publicidade dos horarios de agenda que dedica acs beneficidrios do

convénio, podendo organizar outros horarios para o atendimento particular ou de outros <—
. o | & a £ 4 ' M [T r L__-"
cenvenics. A Dra. Valéria salientou que, as vezes, a sobrecarga de agenda do médicoe -

i |
ff
.r"la'.r
.r.lf

interpretada €, diante disso, € importante que essa situacac seja regulamentada
1@ para protecao do cooperado &, ainda, que os casos sejam avaliados caso

CasQ para nac penaiizar injustamente o cooperado. A Cooperativa nao pade generalizar
2 cuipa diante desses fatos. A Dra. Yaléria informou que esse assunto foi discutido com
0 Dr. Kaoru Nakachima e um advogado da Unimed, gque consideraram sua sugestac
excelente. Com relagdo 2o restante, a Dra. Valéria informa que esta tudo excelente, pois
¢ Esiatuto precisa ser revisto de acordo com as demandas. Dr. Kaoru MNakachima
comenta, que a questac relatada pela Dra. Valéria foi encaminhada ao nosso Juridico, e
que fol atraves da Dra. Valéria que recebeu o parecer do CEJUR dizendo que o médico
tem o cireitc de determinar o que ele faz no consultério, e que, a Unimed e o
Departamentc Juridico, referendou o parecer no Conselho Regional de Medicina.
informou, ainda, que, em conversa com o Dr. Gustavo, ja esta sendo realizado um estudo
para implantar isso na nossa Unimed e que o cooperado tem direito sim de reservar um
norario para atendimento particular em seu consultério. 56 é necessirio a defi nicéo da
gquanticade de tempo, SO sera necessario constar na Nominata o horario que o cooperado
atencera Unimed e particular, sendo assim também nos consuitérios. O grande problema
sera estabelecer a carga horaria gue sera dada para & Unimed, e se compromete a
evolucao. Relativo ao assunio dos carges da Di ig,F Liva, dando sua

/T L e
cqueline Melo Callegars
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& colocacdc realizada pela Dra. Maria Angela scbre ocupar cargo na Federacao
intrarederativa, esclarece gue nao precisa necessariamente ser g Presidente, ou algum
membro da diretoria Executiva, pode sim ser qualquer membro do Conselho de
Administracao gue queira se candidatar, e que tenha forca politica apoiada pela Unimed
Ribeirdec Preto, sendo essa proposta valida. Ressalta acreditar que hoje com tantas
atribuicdes acha impossivel a Diretoria se manter fora da Cooperativa. Afirma gue hoje
Gs cooperados na direcac tem que pensar na Cooperativa e nio em carreira politica. Dr.
Paulo Tadeu explana gue pensa ser possivel um sistema de governo que divida funcoes,
€ que dentro do Conselho j& se poderia eleger a pessoca que ficaria destinada a cargo
gefinido, ou o proprio conselho definiria, citando Gue esta talvez fosse uma alternativa
intermediaria na Cooperativa, e pede que essa sugestao seja uma opcao. Dr. Gustavo
Ribeire guestiona se a proposta do Dr. Paulo é a vedacao do Presidente ocupar cargo

uaimente, DOIs 2 discussao e essa. Dr. Paulo Tadeu acredita que ocupar cargo na
Federacac seja razoavel, mas fora de Ribeirdo Preto gue exige uma auséncia maior,
deveria ser gutro membro do Conselho, Dr. Gustave Ribeiro tomando a palavra e

o e nurtads lbedr an com b

i - + - - & i £ - F - \'h-
Tonsuila se mals algum cocperada deseja fazer propostas sobre as refarmas estatutarias H\T\

debatidas e constatando nao haver mais nenhuma proposta informa que serdo colocadas
as proposias apresentadas em votagao. Primeiramente esclarecendo a proposta do Br.

Alodair. Coloca em votacdo pedindo que quem concorda que sejam retiradas as uas - r’ﬂ"

patavras (reiterada e injustificada} do item “o” do artigo 8° mantendo o restante da
redagao, gue permanegam comao estdo, € que se manifestem os contrarios e os que

desejam se abster. Dr. Alde Cunha solicita gue sejam passadas as propostas mais devagar - -

€& que prefere manter a redagao original. Dr. Sisson também solicita que seja retirada
somenie a palavra reiterada. Dr. Gustavo Ribeiro passa a palavra ac Dr. Renato Faria
antes recomegar a votacao. Dr. Renate Faria explana que no Artigo esta bem claro, que
o gue estz no Rol somos obrigados a fornecer, o que estd acontecendo é a falta d
entendimentc do texte. A Unimed nao esta impedindo ninguém de realizar 1=;r::rlicita«;lf:-es;'{L

o

Anvisa e celoca o usudric contra nds, gue futuramente hd abertura de uma NIP na ANS,

¢ custo esiimado de RS 84.000,00 (Citenta e guatro mil reais), de uma droga que
deveria custar no maximo RS 200,00 {Duzentos reais). Dra. Maria do Carmo explana que
o modele de trabalhe atual com essa diretoria € muito bom, pois se tem abertura de
discussao, dependendo do casoe justificado se consegue a liberagdo mesme estando fora
do Rol, sugerindo assim se retirar o texto proposto, pois a atual brecha de discussao iria
acabar, e gue entende gue nac pode haver forma de onerar a Cooperativa, mas
exempiifica que sempre liga para a Auditoria para consulta regras antes de realizar as
solicitacac ac paciente, & que pertanto concorda com ¢ Dr. Aiodair, na sua posicio de
meédica cooperada hematologista. Dr. Pedro Palocci propoe e defende a proposta do Dr.
Sisson, retirandc a palavra “reiterada” e manter a palavra “injustificada”. Apés
explicagdes Dr. Gustavo Ribeiro recomeca 2 votacio: A primeira proposta colocada em
votacac sera a manutencio do texto como estd. o) Ndo requisitar ou solicitar, de forma

refterada e injustificada, gos beneficidrios da operadera, exames, procedimentos E;’mj}:

| ANS - N° 35120-2|
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problema € gue cooperados tem realizado pedidos de droeas nio autorizadas pela ‘y
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materiais que comorgvadamente ndo estejam inseridos no Roi de Procedimentos da ANS,
assim como em total confronto com g legislacdo pdiria e Resolucdes do Conselho
Regionel de Medicing e/ou Conselho Federgi de Medicina; contabilizando 32 (trinta e
cois} votos a faver da BToposta trazida. Sobre a sequnda Droposta feita pelo Dr. Aiodair,
que solicita retirar as palavras “reiterada e injusti ficada”, foram coniabilizados & (seis}
¥YOtos em seu favor, A terceira proposta do Dr. Sisson, de ze retirar apenas a palavra
“reiterada” Mmantendc o restante do fexto, teve 19 {dezenove) votos contabilizados,
concluida assim a 2pUracac dos votos com AProvacao por maioria da _primeira
Eroposia, ou seia. de manutencio do texto original trazido em sua integra. Dr,
Gustavo gquestiona o Dr. Alodair, relative & sya Coiocacao de discriminacao de pacientes |
particulares, se o mesma deseja colocar em discussac a proposta do Dr, Kaoru, de se ,Ii
Criar regutamentos Para esses atendimentos de clientes que nao fossem Unimed. Dr, f
Aiodair concorda QUE 0 assunto e polémico e que nao concorda com o fundamento gue a;f
Ura. Valeria comentou, afirmando que sip Situacdes distintas, e que os casos precisam Y,
ser discutidos a uz das questoes juridicas e do Conselho Federal de Medicina, destacando x
a para continuarmos convivendo com essa situacao. Dr. Aiodair concorda gue AN
seja retirado de discussia neste momenta si M, mas que gostaria que esse assunto fas%e’ \‘:;‘
reguiamentado em breve e de alguma forma. Dr. Gustavo Ribeiro informa que relatjyo
20 pedide do Dr. Ricardo de Oliveira, a Federacio Nordeste Paulista, que ¢ a local, &
<Cmposia por 17 Unimeds sécias que fazem reunides mensais e ali se discute como T3 1%
funcicnar ¢ relacionamento en *re as cidades, o intercambio, Precos e servicos. Esclarece 7

Gue issc acontece também no ambito Estadual {(FESP) que define as regras do Estado e 4
em ambito Nacional onde quem define as regras € a Unimed do Brasil. Na verdade, ter

uma cadeira de representacac acaba interferindo nas decisdes de relacionamento entre
as Unimeds € na parte financeira tambem, destacando ser por isso importante ter acessuj,-’ }
& VOZ nas decistes aue sio tomadas, porgue atingem diretamente a Unimed Ribeirao
Continuando 2 votacdo: Dr. Gustavo Ribeiro coloca a primeira Proposta em votacdo; |
Manter 2 pronosta de redaciaq inicial trazida pela conselho de administracio. qual seig_;“-\
Paraerafo 5°: O cooperado eieito 2G4 o cargo de Presidente nds poderd acumisiar seu \
G50 na cooperativa com o carge de dirigente de instituicSes do sistema cooperativo %
Unimed de nivel estaducl ou nacional. podendo, no entanto, acumuld-los guande g C
AN

instituicdo for de gorangéncia regional, Total de 43 (guarenta e trés) votos a favor
destz propesta, sem nenhuma abstencde. Celoca a segunda proposta encaminhada
pelo Dr. Alodair para que g restricdo do griigo proposto se estenda pare toda a Diretorig
Execuiiva, fends side contabilizados o total de 1 i{onze) votos a favor da segunda
proposta. Por fim, coloca em VOLacao a terceira proposta, destacada pelo Dr. Ulisses, 2
€M MeNcac ac que fora apresentado em sede de campanha, que € pela Yedacio total de
gcubacao cumulativa de carges no sistema Unimed de nivel Regicnal, Estadual e Federal
pelc Presidente da Unimed. tende sido contabilizado 01 {um) voto a favor da mesma,
3€m nenhuma abstencio nas votacaes., Apds apuracio dos votos foi aprovada a primeira
Proposta de manutencio do texto original trazido peio censeiho de administracio. Na

segueéncia, Dr. Gustavo Ribeiro pergunta ag Dr. Hen;izm% Furguim se seria possivel votar 7.

ANS - N° 35120-2|
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as demais alteraches do estatuto em conjunto, considerando ndo ter havido propostas de
MUCancas na redacan apresentada, tendo side todas as dividas sanadas durante 3
assembieia. Dr. Henrigue confirma QUE sim. Ato continuo Dr. Gustavo Ribeiro consulta a
assembleia se aloum cOoperado deseia propor alguma alteracio nos textos apresentadas
< consiatando ndo haver mais propostas vindas da plendria, Coloca em votacio o
coniunto das alteracSes dos demais artigos pedindo gue Permanecam como estig os
Que concordam com as redacdes propostas e que se manifestem os gue s3o contrarios ocu
Gue cssejam se abster, tendo sido confirmada por Unanimidade as propostas de
mudancas do Estatuto. sem ¥otos contrarios oy abstencdes. Para a realizacio dos
registros legais, uma via do estatutg atualizado com 3 incorporacao das materias ora
deliberadas ficara anexa a presente ata. Apos terminadas as votacoes Dr. Gustavo
Ribeirc declara encerrada 2 presente Assembleia agradecendo os Cooperados presentes
e informando que as geliberacdes acerricas irde constar em ata circunstanciada, lavrada
no Livro de Atas das Assembleias Gerajs, lida, discutidz e assinada no final dos trabalhos,

. Pele Presidente, pelo Secretdrio, por uma comissao de 10 (dez) médicos que dela

/

participaram e que 2 testemunharam, tendo sido indicados os médicos que assinarag
como testemunhas os seguintes membros do quadre associativa: Dra. Valéria Moro, Dr.
Kaoru Nakachima, Dra. Vera Licia Delloiagono Medeiros, Dr. Adilson Cunha Ferreira, Dr.
Décio de Lima Pinho, Dr. Aldo de Albuquergue Cunha, Dra. Alessandra Janetti de Q.
Yalentim, Dr. Alexandre Mader Seixas, Dr, Evandro Luiz da Cunha Oliveira, Dr. Filipe
Ciconelli Peixoto, Lavrada a Ata, esta foi lida, discutida, aprovada e assinada. A presente
€ copia fiel da original lavrada em livra proprio.

J;i.ﬁ—-—--..._:.1 R e i Ir.
Dr./Gustavo Ribeiro de Oliveira - Diretor Presidente ( \/
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMZC OE RIBFIRAO PRETD <O |i}mmmlﬁmlﬂ'lﬂ"lnlﬂtﬁ“"li
MEDICO, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUnymu neAlicAEA T 5U UL
ABRIL DE 1971, E REFORMADO EM ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS,
SEALIZADAS EM 22 DE MARCO DE 1978, 22 DE MAIO DE 1978, 10 DE DEZEMBRO DE
1984, 23 DE JUNHO DE 1986, 28 DE MARCO DE 1990, 15 DE FEVEREIRO DE 1993,
05 DE FEVEREIRO DE 1994, 04 DE NOVEMBRO DE 1998, 20 DE NOVEMBRO DE 2002,
-2 DE AGOSTO DE 2005, 27 DE AGOSTO DE 2007, 21 DE SETEMBRO DE 2009, 31 DE
AGOSTO DE 2010, 04 DE SETEMBRO DE 2017, 10 DE DEZEMBRO
AGOSTO DE 2019.
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| _ DENOMINACAO - SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURAGAO E ANQ

ART. 1° - A UNIMED DE RIBEIRAO PRETO - Cooperativa de Trabalho Médico, rege-se por
este Estatuto Social e pelas disposicoes legais em vigor, tendo:

|

a) Sede e administracao em Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo; L
b) Foro juridico na Comarca de Ribeirao Preto; T
c) Area de acao, para efeito de admissao de cooperados, circunscrita as cidades de

~3
Ribeirao Preto, Cajury, Cravinhos, Jardinépolis, Serrana, Luis Anténio, Sertaozinho, ”K’B

Pontal e Dumont, Cassia dos Coqueiros, Serra Azul e Santa Cruz da Esperanca,
d) Prazo de duracao indeterminado;

e) Ano Social coincidindo com © ano civil.

3

Paragrafo 1°: Para maior alcance dos objetivos sociais e eficacia da gestao, as \:”&

4

disposigoes nao contidas neste estatuto poderao ser regulamentadas subsidiariamente

no Regimento Internc Geral, nos Regimentos auxiliares e dos Servicos Préprios, pelo

Codigo de Conduta e por normas suplementares aprovados pelo Conselho de

Administracao. /\—/’7

I - OBJETIVOS e

ART. 2° - A Cooperativa tera por objeto a Comgregacao dos integrantes da atividade
médica, notadamente em relacao ao exercicio das atividades ligadas a atendimento de L




beneficiarios de planos de salide ~or si contratados, =M 10ME de seus cooperados, para
sua defesa econdmico-social, propercionando-lhes condicoes para o exercicio de suas

atividades.

Paragrafo 1° - No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em
nome de Seus cooperados, contratos para 2 execucao dos servicos, com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessac de assisténcia

médica aos seus empregados € dependentes.

Paragrafo 2° - Podera, também em nome de seus cooperados, assinar contratos de

assisténcia familiar ou pessoal, com pessoas fisicas.

Paragrafo 3° - Nos contratos celebrados a Cooperativa representara 0s cooperados,

coletivamente, agindo como sua mandataria.

Paragrafo 4° - Os cooperados executarao os servicos que forem objeto dos contratos

celebrados pela Cooperativa, na forma dos paragrafos anteriores, NOS SEUS J
™

estabelecimentos individuais, nos servicos proprios da Cooperativa, ou em instituicao

de salde contratada, observando-se o principio da livre escolha de todos 0OS

cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos termos do Codigo de Etica

Medica. /
(/

paragrafo 5° - Todo © relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que tange
3 organizagao de seu trabalho, o seu oferecimento aos beneficiarios dos planos de

salde, contratacao dos Seus servicos, recebimento da contraprestacao devida € A

kS
\
LN
f'j
/
p.
™3
distribuicao de conformidade com a producéo de cada um, com respeito ao item vil, | 7/
. . |
do Art. 4° da Lei n® 5764/71, constituira ato cooperativo previsto em lei. \

/ﬁ

paragrafo 6° - A atividade hospitalar, quando indispensavel para © pleno exercicio
profissional dos médicos cooperados e dos <ocios/titulares das pessoas juridicas(:g/
!

cooperadas, sera colocada a disposiao destes, por intermédio da Cooperativa,

i

integrando esta operagao, jgualmente, © 70 cooperativo, na forma da lei.

ATENT T Ak
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Paragrafo 7° - A Cooperativa oromovera a zssisténcia ads cooperados: pessoas fisicas,
aos socios das pessoas juridicas e titulares de EIRELI cooperadas; aos seus dependentes
legais e funcionarios, utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social - FATES, conforme normas gue forem estabelecidas pelo Conselho de

Administracao e que farao parte do Regimento Interno Geral.

Paragrafo 8° - Promovera, ainda, a educacao cooperativista e participara de campanhas

de expansao do cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas.

Paragrafo 9° - No cumprimento da defesa econdmica social dos cooperados: pessoas
fisicas, socios das pesscas juridicas e titulares de EIRELI cooperadas; funcionarios e
suas respectivas familias, obedecendo ac Regimento Interno, podera criar, instalar e
funcionar, departamentos especializados para a aquisicao e fornecimento de géneros
e artigos de uso pessoal domeéstico, e outros artigos destinados as suas atividades

profissionais.

Paragrafo 10° - Parao desempenho das atividades profissionais dos cooperados: pessoas J
fisicas, socios das pessoas juridicas e titulares de EIRELI cooperadas; 2 Cooperativa \
podera contratar servicos hospitalares, \aboratoriais, de imagens € afins, bem como T
disponibilizar materiais & medicamentos como complementagao do trabalho meédico,
tudo para o fim de se possibilitar a efetiva prestagao do ato meédico, como /
complementacao das suas atividades de assisténcia medica. / /
: L/
paragrafo 11° - Assegurar a execucao de sua Politica de Responsabilidade
Socioambiental, difundindo o conceito € promovendc, em ambito da singular, a

realizacao de agoes socioambientais.

paragrafo 12° - A Cooperativa rege-se pelas boas praticas de Governanca Corporativa € /
Compliance, adotando condutas adequadas de gestao e ética com seus cooperados,
funcionarios, beneficiarios, parceiros € a sociedade em geral, baseando-se nos seguintes _
principios: é‘\.__

a) Transparéncia € integridade; _. -~
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b) Exceléncia;

c) Valorizacao do capital humano;

d) Combate a corrupcao;

e) Honestidade,

f) Respeito;

g} Lealdade;

h) Equidade; e

i) Processo Pedagogico;

j) Responsabilidade Corporativa;

k) Prestacao de Contas;

l} Posicionamento apartidario no ambito politico.

| - As normas institucionais de Governanca Corporativa e de Compliance serao disciplinadas
atraves de normativas internas deliberadas pelo Conselho de Administracaoc.

Il - Serao implementados sistemas de controles internos, com avaliacdo anual de eficacia e
divulgacao transparente ao plblico interno e aos Orgaos e Autoridades Publicas competentes,

que terao a finalidade de:

a) Assegurar a confiabilidade das informacoes e demonstracdes contabeis e financeiras; |

b) Buscar a utilizacao eficiente dos recursos; "
c) Atender a legislacdo e as normas internas aplicaveis a Cooperativa. J
/NN

Il - Sera também implementada a gestao de riscos com o objetivo de: /

a) Uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais riscos das suas /
atividades; /

b} Conduzir a tomada de decisdao que possa dar tratamento e monitoramento dos riscos e, JIr‘
conseguentemente, aperfeicoar os processos organizacionais e controles internas;

c) Promover a garantia do cumprimento da missao da Cooperativa.

ART. 3° - A UNIMED podera se associar a outras Cooperativas, Federagoes, =
Confederacdes ou a outras sociedades, para o cumprimento mais eficaz dos seus

objetivos sociais, na forma da lei.
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Il - COOPERADOS

ART. 4° - Poderéo cooperar-se todo medico e pessoa juridica constituida para a pratica
de atividades médicas inscritos no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo, que tendo livre disposigao de sua pessoa € bens, concorde com este Estatuto

Social e exerca a sua atividade profissional na érea fixada no seu artigo 1° letra  “c”.
Paragrafo Unico - N2o poderao ingressar no quadro da Cooperativa:

| - Os médicos que exercam gualquer atividade considerada prejudicial ou que colida

com os objetivos da mesma;

Il - Os médicos que atendam beneficiarios de empresas ou sociedades de servigos

médicos cujos resultados sejam auferidos, por terceiros, caracterizando 2

mercantilizacao da medicina;

Il - Os médicos que sejam socios de empresas ou sociedades de servicos médicos que

mantenham contratos com empresas que mercantilizam a medicina, ficando

excepcionados 0s hospitais;

IV - Os médicos que prestem servicos de qualquer natureza, mesmo administrativos, ;
para as sociedades ou empresas referidas nos itens 1l e lll supra;

V - Os médicos que se enquadrem nas vedacdes dos incisos I, lit, e IV, mesmo que as (\g
b}

empresas ai referidas nao tenham fins lucrativeos.

ART. 5° - O numero de cooperados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo, j

entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

paragrafo 1° - Para cooperar-se, 0 candidato pessoa fisica devera participar do processo L

de selecao de novos cooperados e compreendera as seguintes etapas:

AUTENTICACAD gt
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a) Estudo preliminar para ‘dentificar a quantidade de vagas que serao
disponibilizadas por especialidade, de acordo com a necessidade de cada
especialidade, a ser aferido de acordo com o criterio da necessidade da
Cooperativa, levando em conta dados obtidos na ANS, numero e idade dos
cooperados e demanda de beneficiarios, bem como a manutencao da qualidade e
eficiéncia dos servicos e a atuagao economicamente sustentavel aos cooperados
que ja participam da Cooperativa, de forma a preservar o dever legal do fomento

de sua atividade;

b) Elaboracac de edital, por empresa terceirizada e especializada, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administracdo, convocando os interessados a
participarem do processo seletivo, bem como identificando os prazos do processo
de admissdo; a documentacdo necessaria para participacdo no processo de
admissdo; os requisitos que, nessa fase preliminar, envolvera analise de curriculo
(obrigatoriedade de titulo de especialista ou residéncia medica reconhecida pelo ]n

MEC), conduta profissional e ética; bem como, as etapas do processo; \If

c) Realizacao de prova por aqueles candidatos que preencherem 0s requisitos
previstos no edital, na fase inicial classificatoria de analise da documentacao

apresentada, para prosseguimento no processo seletivo, a ser elaborada por ,\

» n 7 st s N
empresa terceirizada e especializada, contendo gquestdes para avaliacao de / r_.-l
/

/

conhecimentos sobre as normas da Agéncia Nacional de Salde, a Lei de Planos de
Salide, Codigo de Etica Médica e outras matérias, que estarao descritas no edital
e que estejam relacionadas ao exercicio da atividade do cooperado no

cumprimento dos objetivos sociais da Cooperativa;

d) Realizacao de curso sobre cooperativismo e aprovacao na prova final do mesmo, \
pelos aprovados na prova mencionada no item “c”, paragrafo primeiro, do artigo ﬁ

5° acima;

r\\
F\

e) Aprovacdo final do candidato que concluir e for aprovado em todas as etapas do

progesso seletivo descritas acima e especificadas no edital.
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