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Paragrafo 2° - Aprovado no arocesso seletivo descrite no paragrafo 1° do artigo 5°
acima, o candidato pessoa fisica sera admitido no quadro de cooperados assinando o
Livro de Matriculas, junto com o Presidente, em regime de estagio probatorio, como
descrito nos paragrafos 5°, 6° e 7° seguintes.

Paragrafo 3° - Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente cooperado,
demissionario, ele s6 podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais condicoes,
apos o decurso de prazo nunca inferior a 3 anos, e tal prazo comeca a fluir do dia da

anotacao no livro de matricula, do ato de demissao.

Paragrafo 4° - Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente eliminado, ele so
poderd ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais condicoes, apos decurso de
tempo, nunca inferior a 15 anos, e tal prazo comega a fluir do dia da anotacéo no livro

de matricula do ato de eliminagao.

Paragrafo 5° - Aprovada a admissao do novo médico cooperado, a partir dai, e, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos sera cumprido o estagio probatorio, findo o qual o Conselho /
de Administracao analisard o comportamento e/ou desempenho cooperativistas do '
cooperado, frente a Lei, aos Estatutos Sociais, ao Regimento Interno e as deliberagoes
dos 6rgao diretivos, de acordo com as normas especificas do Conselho Administracao. \S
O estagio probatdrio devera ser cumprido com absoluta observancia das normas , )
internas da Cooperativa e como cumprimento de requisito para ingresso e permanénci J;'
na Cooperativa, como preceitud o Art. 35, inciso IV, da Lei Federal 5764/ 71.

Paragrafo 6° - Aprovada a conduta cooperativista do médico cooperado em estagio |
probatério pelo Conselhe de Administragao, s6 entdo, este sera considerado
definitivamente parte do quadro de socios. N3o aprovada a conduta sera,

automaticamente, desligado do quadro, deixando de ser considerado cooperado e/?ﬁ}

recebendo o capital social na forma do Art. 19° desse Estatuto Social; de tal decisao, {"ZA""‘

|
|

por se tratar de exclusio pelo nao preenchimento dos requisitos de ingresso e
permanéncia, cabera recurso somente ao Conselho de Administracdo no prazo de

15(quinze) dias contados da data da comunicacao da exclusac pela nao aprovacao no

estagio probatorio.
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Paragrafo 7° - Em qualque- tampo, independente do [razo de até 5 (cinco) anos do
estagio probatorio, se o novo médico cooperado infringir quaisquer das regras
estatutarias, administrativas, legais e regimentais, ou apresentar conduta social
inadeguada ao cooperativismo e a medicina, podera ter sumariamente seu estagio
interrompido e desligado do quadro associativo da Cooperativa, com direito a recurso
perante o Conselho de Administracdo, conforme previsto no paragrafo anterior, no
prazo de 15{quinze) dias contados da data da comunicacdo da exclusao pela nao
aprovacao no estagio probatorio.

Paragrafo 8° - Para cooperativar-se, a pessoa juridica candidata devera preencher
proposta de admissao em impresso proprio da Unimed Ribeirao Preto comprovando que
esta constituida na forma de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI),
na modalidade Simples, ou Sociedade Simples, quando houver pluralidade de socios,
bem como gue seu objeto social ou atividade nao colida com os interesses da Unimed
Ribeirao Preto e seu titular - no caso da EIRELI - ou socios - no caso da Sociedade

Simples.

ART. 6° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire os direitos e
assume as obrigacdes decorrentes de lei, deste estatuto, dos regimentos, Codigo de

Conduta Unimed e normas suplementares subsididrias aprovadas pelo Conselho de

Administracaoc e de deliberacoes tomadas pela Cooperativa. i /

Paragrafo 1° - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperad

que:
a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;

b} Nao tenha producao, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante o ano;

c) Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até que a Assembleia Geral
aprove as contas do ano social em que tenha deixado as suas funcdes, no caso de

cooperado pessoa fisica.
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Paragrafo 2° - O impedimentc censtante da letra “b*, ¢o paragrafo anterior, somente

tera validade apos notificacao da Cooperativa ao cooperado.

Paragrafo 3° - Podera votar e ser votado o cooperado pessoa fisica que nio teve

producao durante o ano por meio de sua pessoa fisica, mas teve producaoc via pessoa

juridica.

ART. 7° - O cooperado tem direito de:

a) Participar de todas as atividades que constituam o objeto da Cooperativa,

recebendo os seus servicos e com ela operando, de acordo com as normas
suplementares baixadas pelo Conselho de Administracdo e que constituirem o

Regimento Interno Geral e o Cddige de Conduta Unimed;

b) No caso de cooperado pessoa fisica, votar e ser votado para os cargos sociais;

¢) O médico cooperado em estagio probatorio nao podera ser votado para cargos

N
sociais, mas, podera votar; N

d) Solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativg,

podendo consultar o Balango Patrimonial e os livros contabeis, no més que

anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, na sede social;

e) O cooperado pessoa juridica podera votar para os cargos sociais por meio de um  \

Gnico voto manifestado por seu representante legal identificado junto a ‘5#2
Cooperativa, mas nao tera o direito de ser votado; (L

¢/

f) Solicitar por escrito informacdes complementares sobre documentos e processos

administrativos no qual seja parte, incluindo sindicdncias e processos

disciplinares, em favor de seu amplo direito de defesa; /_fj
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g) Usufruir dos beneficios e prcgramas scciais vigent=s na cooperativa, respeitadas
as normas de acesso ou normatizacoes de cada beneficio, a epoca de sua

CONCcessao.

Paragrafo 1° - A aprovagao de novos beneficios sociais sera de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral, a qual competird deliberar sobre proposta apresentada pelo
Consetho de Administracdo, por ele previamente aprovada apos conclusivo estudo

técnico e de sustentabilidade financeira.

Paragrafo 2° - A elaboragao e aprovacao de normatizagoes ou resolucoes necessarias a
regulamentacdo de acessoc ou funcionamento de beneficios e programas sociais

vigentes na cooperativa ficarao a cargo do Conselho de Administracao.
ART. 8° - O cooperado se obriga a:

a) Executar, em seu proprio estabelecimento individual, servigos proprios da
cooperativa ou em instituicdo de saide contratada, os servicos que forem objetos
dos contratos celebrados pela Cooperativa, conforme as normas baixadas pelo

Conselho de Administracao e que constituirem o Regimento Interno Geral;

b) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital social, nos termos dest
Estatuto, e no valor fixado pelo Conselho de Administracao, contribuindo, somente
os cooperados pessoas fisicas, com OS encargos operacionais que forem

estabelecidos, também, pelo Conselho de Administracao;

c) Prestar a Cooperativa, por escrito, e no prazo por ela fixado, os esclarecimentos

que lhe forem solicitados, sobre os servicos executados referidos na letra “a” supra;

d) Cumprir as disposicoes de lei, deste Estatuto e deliberacdes tomadas pela
Cooperativa, além de observar, fielmente, o Cédigo de Etica Médica;

g) Zelar pelo patriménio m
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f)

g)

h)

i)

K)

L)

Pagar a sua parte nas perdes apuradas no balan-o patrimonial, na propor¢ao das
operacoes que houver realizado com a Cooperativa, s€ 0 fundo de reserva nao for

suficiente para cobri-las;

Cumprir o disposto no Codigo de Etica Médica, nao exercendo a medicina como

forma de comeércio;

Nao permitir que terceiros aufiram lucro decorrente da atividade medica que
presta, ou mesmo a utilizem com finalidade politica ou religiosa, conforme dispoe

o Cédigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina;

Nao atuar, mesmo em nivel administrativo, em qualquer situacao que possa

caracterizar conflito ao objetivo social da UNIMED;

Nao praticar a vedacao da alinea “i” supra, mesmo que nao haja finalidade lucrativa
em tal atuagao; \\\

|

— £ 5 {

Nao praticar atos que colidam com os objetivos sociais da cooperativa, mantend)t/a /
.. 74

fidelizacao societana; ] Jﬁ

No caso de cooperado pessoa juridica, manter a mesma composicio de seu quadro
social quando do seu ingresso cOmo condicao de permanéncia na Cooperativa,
podendo admitir nOvos sdcios somente mediante comunicacao e autorizac@o prévia

do Conselho de Admi nistracao;

m) No caso de cooperado pessoa juridica, e como requisito de ingresso € permanéncia,

enviar anualmente a Diretoria Executiva da Unimed Ribeirao Preto, até o final do
primeiro bimestre, ficha de atualizacao de dados cadastrais a ser fornecida pela

cooperativa, contendo informacdes sobre autorizagdes Municipais, Estaduais e

Pl
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Federais, endereco atua:izadc. repres2niante para ereicao e outras que porventura

o Conselho de Administracao entender necessario;

n) Nao estimular litigancia de ma-fé contra a Cooperativa e nao estimular, de qualquer
modo, os beneficiarios a ingressarem com acao judicial contra a Cooperativa € nao
incitar terceiros a praticar atos contra o patriménio moral e/ou material da

Cooperativa;

o) Nao requisitar ou solicitar, de forma reiterada e injustificada, aos beneficiarios da
operadora, exames, procedimentos e/ou materiais que comprovadamente nao
estejam inseridos no Rol de Procedimentos da ANS, assim como em total confronto
com a legislacio patria e Resolugdes do Conselho Regional de Medicina e/ou

Conselho Federal de Medicina;

p) Nao prescrever, aos beneficiarios da operadora, medicamento sem registro na

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa) ou com indicacao fora de bula (off ~

ﬁ

q) Executar todos 0s procedimentos previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em ‘\

label) dentre os registrados naquela agéncia; \/

Saide da ANS, na especialidade médica e/ou area de atuacdo em que houver 3
cooperagao, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores aos beneficiarios pelos /eﬁ”

servicos realizados; Vs

(*é"‘—\._
r) Indicar apenas © procedimento, medicamento, produto ou Dispositivo Medico
implantavel, Orteses e Proteses adequados ao paciente, observadas as praticas
cientificamente reconhecidas, e respeitada a legislacdo em vigor, especificando as
caracteristicas (tipo, matéria-prima e dimensoes) de Dispositivos Médicos
Implantaveis, medicamentos € produtos de alto custo (principio ativo, dosagem ,
via de administracdo), necessarios & execucao dos procedimentos e terapias

cobertos por contratos de assisténcia, respeitada a legislacao vigente;
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s) Nao intermediar ou passtir conflito de interesse na venda de materiais e/ou
medicamentos, favarecendo fornecedores ou terceiros de qualquer natureza em

detrimento da Cooperativa, em consonancia com O Codigo de Etica Médica;

t) Guardar total sigilo das informagoes confidenciais relativas 3 atividade da
Cooperativa a qué tiver acesso, incluindo outros cooperados, clientes € publico em
geral, tanto no exercicio de suas fungoes médicas quanto no exercicio dos cargos

sociais ou de confianca que lhe forem delegados;

u) Declarar-se impedido de votar ou opinar sobre matérias que possam caracterizar
conflito de interesse, incluindo deliberacao em operagoes ou transagoes com partes

relacionadas, nos termos da legislag@o vigente.

paragrafo 1°: Os encargos operacionais, referidos na letra ap” acima, fixados pelo
Conselho de Administracao, nao serao, em hipotese alguma, restituidos ao Cooperado,

seja no exercicio de suas atividades enquanto sbcio, seja em qualquer uma das formas

de saida do Quadro Social (demissao, exclusio, eliminacac ou desligamento de

cooperado em estagio probatorio).

paragrafo 2°: no caso do item “17, 2 admissao de navos socios sera permitida somente
quando envolver 0 ingresso de cooperados ja participantes do quadro social da Unimed
Ribeirdo Preto, quando entao restara preenchido 0 requisito de ingresso € permanencia
na Cooperativa. ot
(.
paragrafo 3°: O cooperado que exercer cargos nos 4rgaos sociais da cooperativa ou
cargo de confianca estratégica fica impedido de exercer concomitantemente cargos de
gestao em empresas € servicos gqueé desempenhem atividades colidentes cOm 0s
objetivos sociais da cooperativa ou que atuem em corcorréncia direta, perdurando tal

impedimento at; 17 meses depois de deixado o cargo.
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Paragrafo 4°: A vedagao do paragrafo anterior nao s= aplica a ocupacao de cargos nas
entidades que integram o sistema cooperativo Unimed, seja em nivel regional, estadual

ou nacional.

Paragrafo 5°: O cooperado eleito para o cargo de Presidente nao podera acumular seu
cargo na cooperativa com 0 cargo de dirigente de instituigoes do sistema cooperativo
Unimed de nivel estadual ou nacional, podendo, no entanto, acumula-los quando a

instituicao for de abrangéncia regional.

Paragrafo 6° Na hipotese do Presidente concorrer e for eleito para cargos €m
instituicdes do sistema cooperativo Unimed de nivel estadual ou nacional, 0 mesmo
devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, colocar seu cargo a disposicao para
que sejam aplicadas as disposicoes estatutarias pertinentes a sua substituicao, se

obrigatoria, observando que, caso nao o faca, estarad o Conselho de Administracao
™
r'—\‘\‘\i

ART. 9° - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacoes contraidas pela &]

autorizado para convocagao de assembleia destinada & sua destituicao e substituicao

I
Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital social

que subscreveu no montante das perdas que lhe caibam, na proporcao das operagoes

que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade até quando

forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu a\

retirada. \//fz
Py

Paragrafe Unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada, “L""““*-m

depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

ART. 10° - As obrigagoes do cooperado pessoa fisica falecido, contraidas com a
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, perante terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano a partir do dia da abertura

da sucessaoc.

ART. 11° - A demissao do cooperado, que nao poderé ser negada, dar-se-a unicamente

a seu pedido, sendg levada ao ¢onh 2 AOA )
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primeira reuniao € averbada no Livre d2 Matricules, mediante termo assinado pelo

Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1 - Para o atendimento de dispositivos proprios da lei dos planos de salde
e para salvaguardar 3 imagem institucional da cooperativa, apos homologado ©
desligamento pelo Conselho de Administracao, © cooperado comprometer-se- aa
manter pelo periodo de 60 dias o atendimento aos casos que estiver seguindo, para

que a cooperativa O substitua sem descontinuidade de tratamentos que estejam em

Curso. [\
T

Paragrafo 2% As responsabilidades do cooperado demissionario, em relacao aos atos /
por ele praticados, € que tenham causado dnus a cooperativa, perduram pelo prazo J
admitido pelo Cédigo Civil. \

ART. 12° - Além dos motivos de direito, © Conselho de Administracao € obrigado a/ \
eliminar o cooperado que: \‘/

a) Venha exercer qualguer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que .,
conflite com os seus objetivas;

b} Deixe de cumprir dispositivos de lei, deste estatuto e deliberagoes da Cooperativa; 5

1"-_'_'“‘--\.

c) Deixe de preencher 0s requisitos necessarios de ingresso descritos no Art. 4",

paragrafo (nico, € seus incisos;
d) Deixe de cumprir quaisquer obrigacoes previstas no Art. 8°;

e) No caso de cooperado pessoa juridica, quando sua forma de constituicao, objeto
social, socios ou demais clausulas contidas em seus Contratos Sociais colidam com

os interesses da Cooperativa previstos neste Estatuto Soci

J(ir‘ 5 _-»-':;,;
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Paragrafo Unico: Quando ¢ aic :nfrator for identificado de forma individual a um
determinado membro da sociedade cooperada, sem que isso caracterize participagao
ou conivéncia da pessoa juridica, O processo de eliminacdo sera instaurado para
apuracéo de sua conduta pessoal e a eventual penalizacao podera ser aplicada restrita
a esse sdcio, sendo que a sociedade cooperada, para manter-se nessa condi¢ao, devera
promover seu desligamento tao logo seja encerrado definitivamente o processo

administrativa com a pena de eliminacao.

ART. 13° - A eliminacdo sera decidida pelo Conselho de Administracac e o que
ocasionou devera constar de Termo, lavrada no Livro de Matriculas e assinado pelo {
Presidente. J

Paragrafo 1° - Copia auténtica do Termo de Eliminacao sera remetida ac Cooperado, \
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa '-
\
!

o

Paragrafo 2° - O cooperado eliminado poderéa interpor recurso suspensivo, & primeira

Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da O/

e do recebimento.

notificagao. N
\
ART. 14° - Sera excluido 0 cooperado por sua morte, incapacidade civil nao suprida, y
Fa

ou por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso € permanéncia no %

quadro de cooperados, principalmente se deixar de exercer, A;JT ao da
8 ENTICACAD
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anos de idade com tempo de 20 anos de atividade na cooperativa;
b) Que venha apresentar moléstia gue o leve a incapacidade para a producao;
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Para esse efeito devera solicitar, a Diretoria, sua continuidade no quadro de

cooperados, mesmo sem ter produgao.

Parasrafo 2° - Na hipétese do paragrafo 1°. o cooperado tera mantidos todos 0s seus

direitos.

Paragrafo 3° - Ainda na hipotese do paragrafo 1°, letra “a”, a faltade produgao prevista
& aquela decorrente da auséncia de procura pelo beneficiario da UNIMED ou por

aposentadoria efetiva.

paragrafo 4° - Sera excluido o médico cooperado que findo, ou nao, o estagio
probatério (Art. 5% paragrafos 2°, 3°, 6° € 7°) n3o tiver sua conduta aprovada pelo
Conselho de Administracdo e neste Caso a exclusao tera natureza de desligamento
automatico e se operara excepcionalmente de forma sumaria, com direito a
interposica@o de recurso, no prazo de 15(quinze) dias contados da data da comunicacao
da excluso, ac Conselho de Administracao somente, conforme previsto neste Estatuto

Social, nos paragrafos 2°, 5°, 6°e 7°, do Art. 5°.

paragrafo 5° - Para efeito da continuidade O cooperade nao podera alienar suas cotas

de capital social.

Paragrafo 6° - Sera excluido o cooperado pessoa juridica caso deixe de atender os

requisitos estatutarios de ingresso ou de permanéncia na cooperativa previstos neste

L
Estatuto Social e no Regimento Interno, nos termos do inciso IV do Art. 35° da Lei

5.764/71.

ART. 15° - A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente
termina na data em que for aprovado pela Assembleia Geral, o Balanco Patrimonial
as contas do ano social em que ocorreu a demissao, eliminacao ou exclusao, excetoem
relacdo aos atos por ele praticados, e que tenham causado onus a cooperativa, cuja

responsabilidade perdura pelo prazo admitido
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IV - CAPITAL SOCIAL

ART. 16° - O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o nUmero

de quotas-partes subscritas, nao podendo, entretanto, ser inferior a RS 1,00 (um real).

paragrafo 1° - O capital social é dividido em quotas partes no valor de uma unidade
monetaria vigente quando da admissao do cooperado, sendo que, na data da aprovagao

deste Estatuto & de R$1,00 (um real).

Paragrafo 2° - A quota-parte & indivisivel, intransferivel a nao cooperado e nao podera
—.  ser negociada, de nenhum mode, nem dada em garantia e todo O seu movimento-
subscricao, integralizacao, transferéncia e restituicao - sera escriturado no Livro de

Matriculas.

Paragrafo 3° - A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre
cooperados, mediante autorizacao da Assembleia Geral e o pagamento do percentual
de 5% (cinco por cento) sobre o valor, respeitadc o limite maximo de 1/3 (um terco)

do valor do capital subscrito por cooperado.

h!
Paragrafo 4° - O medico cooperado em estagio probatério nao podera transferir suas \

pr d
quotas.

M A

paragrafo 5°. No caso de falecimento do médico cooperado, OS SUCESSOres nao teraot

.

direito de ingressar na Cooperativa, providenciando esta restituicdo do capital
integralizado apos a aprovagao do balanco relativo ao exercicio de quando houve 0O

falecimento.

ART. 17°-0 cooperado ao ser admitido, obriga-se a subscrever no minimo, 0 numero
de quotas-partes conforme valor determinado pelo Conselho de Administracao,
mensalmente, como capital social e, no maximo, tantas guantas cujo valor nao exceda

a 1/3 (um tergo) do total do capital subscrito.
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paragrafo unico: 0 Conselho de Administragan poders Tixar valores inferiores de quotas-
partes a serem integralizadas por cooperados pessoas juridicas, uma vez que Seus
sécios ou titulares ja serao cooperados pessoas fisicas e, consequentemente, ja terao

integralizado quotas partes quando do ingresso.

ART. 18° - O cooperado pode integralizar as quotas-partes de uma <o vez, a vista, ou
em até 36 (trinta e seis) prestacbes mensais e consecutivas, conforme deliberacao do

Conselho de Administracac.

i
Paragrafo 1° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado gue se f

atrasar na integralizacao, para cobertura de prestagao vencida. ,ﬂ

paragrafo 2° - O Conselho de Administracao, excepcionalmente, podera autorizar qué

o prazo de integralizagao do capital, previsto neste artigo seja dilatado.

ART. 19° - A restituicao do capital e das sobras liquidas, em caso de demissao,
eliminacao ou exclusao, sera sempre feita apos aprovagao do batanco patrimonial, d
ano social em gue © cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa. L)
\D
H
Paragrafo Unico - Ocorrendo demissoes, eliminacoes ou exclusobes de cooperado, em y
nimero tal que a devolucao do capital social possa afetar a estabilidade econdmico-

financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em prazo idéntico ao da f..':/
3 A

integralizacao. U/

ART. 20° - Ao capital social incidirao juros de até 6% (seis por cento) ao ano, guando

apuradas sobras, no final do exercicio social.

V - ASSEMBLEIA GERAL

ART. 21° - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € 0 0rgao

_supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste estatuto,

aduer decisao de interesse social.

o
»
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ART. 22° - A Assembleia Geval sera habitualmente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracao, nao obstante possa seér por qualquer dos orgaos de
administracdo, pelo Conselho Fiscal ou apos solicitagao nao atendida, feita por 1/5

(um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

ART. 23° - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para a primeira convocagao, de uma hora apos, para a segunda convocacao e de

mais uma hora, para a terceira convocacao.

Paragrafo 1° - Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicao para 0s Conselhos
de Administracao e Técnico, sera obedecido o prazo determinado no artigo 38° deste

Estatuto.

pa

Paragrafo 2° - As trés convocagdes poderao constar de um Unico Edital, desde que neles \

fiquem expressos Os prazos para cada uma delas. /

ART. 24° - Nao havendo “quérum” para a instalacdo da Assembleia Geral cnnvccadi‘/
nos termos do artigo anterior, sera feita nova série de trés convocacoes, cada uma

delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais distintos.

Paragrafo Unico - 5 ainda nao houver “guérum”, cera admitida a intencao de se

y/
X
dissolver a Cooperativa. /

ART. 25° - O Edital de Convocacao de Assembleia Geral devera conter:

a) A denominagao da Cooperativa seguida da expressao “Convocacao de Assembleia

Geral Ordinéria ou Extraordinaria”;

b) O dia e a hora da reuniao, em cada convocacio, assim como o local da sua

realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

l h sequenma numenca da ccnvuca;ail/ Qﬁ(
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d) A Ordem do Dia dos Trabalncs, com: as devidas especificacdes;

e) O numero de cooperados existentes na data da publicacao do Editat-defonvocacios—

. ‘ . . - ALITENTICE & presente mogsa tepengrifica confoerar 4
para efeito do calculo do “quorum” de instalacao; a0 origimal  Tir) apresentade. o aue Gu e, g
. VALIGG SOMEKTE LM 0 SELQ.DE ATENTICIDAD i

 Fib. Predo,

f) A data da assinatura do responsavel pela convocacao.

o pagas por verhi - Recetiida par 210 3 4, 9] e

Paragrafo 1° - No caso da convocacgao ser feita por cooperados, o Edital sera assinado,

no minimo pelos 04 (quatro) primeiros que solicitaram a Assembleia Geral.

/)
Paragrafo 2° - O Edital de Convocagao sera afixado em locais visiveis, nas principais //
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de circulacao local e comunicado

aos cooperados por circular.

N
/1)
ART. 26° - O “quérum” minimo exigido para a instalacdo da Assembleia Geral é o
seguinte:

a) 2/3 (dois tercos) dos cooperados, em condicoes de votar, na primeira ccnvncal;ﬁn;/«ﬁ_
D) Metade e mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocacao; ':L ]

¢} Minimo de 10 {dez) cooperados, na terceira convocacao.

Paragrafo Unico - O nimero de cooperados presentes, em cada convocacdo, sera

comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presencas as Assembleias Gerais.

ART. 27° - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do Conselho de

Administracao da Cooperativa e secretariada por um segundo dirigente.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera

aberta pelo primeiro signatario do Edital e presidida por cooperado escolhido na

i frl
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ART. 28° - O ocupante de cargo wociat, bem como 9 ccoperado, nao podera votar na
decisao de assunto que a cle se refira de maneira direta ou indireta, entre eles o de

prestagdo de contas, mas nao fica privado de tomar parte nos debates.

ART. 29° - Na Assembleia Geral em que for discutido o balanco patrimonial e as contas,
logo apos a leitura do relatorio do Conselho de 2dministracao, do balanco patrimonial,
das pecas contabeis & do parecer do Conselho Fiscal, 0 presidente do Conselho de
Administracao suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado

para dirigir 2 discussao e votacao da materia.

paragrafo 1° - Transmitida a direcao da Assembleia Geral, 0 presidente do Conselho de

Administracao permaneceré no plenario para prestar os esclarecimentos que lhe forem

solicitados, reassumindo 2 presidéncia depois de votada a materia.

Y
paragrafo 2° - 5 @ Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo ,_\\\
social, este devera ser substituida por cooperado indicado pelo plenario, reassumin : ;,fr
apos a votagao da materia. o

ART. 30° - As decisdes das Assemble1as Gerais somente poderao versar sobre assuntoy’
constantes do Edital de convocagao € 0s que com eles tivere

relacaoc.

paragrafo 1° - Habitualmente, @ votacdo sera a descoberto, mas a Assembleia Geral
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entao, asnormas usuais. Fica excetuado,
da aplicacao dessa disposicao, o volo em urna previsto no Art. 38° desse Estatuto que,

como dispoe 0 paragrafo 3° da referida norma, sera sempre secreto.

paragrafo 2° - O queé ocorrer na Assembleia Geral devera constar em ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais, lida, discutida,
votada e assinada, no final dos trabalhos, pelo Presidente do Conselho de

Administracao, pelo Secretario, por uma comissao de 10 (dez) cooperados design dos

»elo plenario e por todos 0s cooperados que oqueiram fazer ool

|
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Paragrafo 3° - As decisoes das Assembleias Gerais 2réo tomadas pelo voto pessoal,
tendo cada cooperado direito a 1 {um) votoe.

Paragrafo 4° - Nao sera permitida a representacao por meio de procuragaoc.

Paragrafo 5° - Os cooperados pessoas juridicas votarao por meio de um unico
representante legal, que exerca & condicao de socio, devidamente identificado
previamente perante 0 Conselho de Administragao em ficha de atualizacao de dados

cadastrais fornecida pela Cooperativa.

ART. 31° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a eleicao ou destituicao

dos membros do Conselho de Administracao, Técnico e Fiscal.

ART. 32° - Ocorrendo a demissac ou destituicao de membros, que possa afetar a \\&
regularidade dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal, podera a Assembleia |
Geral designar cooperados para exercerem os cargos, provisoriamente, até a eleicao

posse de novos, 0 que devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo linico - Nao poderao ser designados meédicos cooperados em estagio

probatorio e cooperados pessoas juridicas.

ART. 33° - A Assembleia Geral Ordinaria reune-se obrigatoriamente 01 (uma) vez por

ano, no decorrer dos 03 (trés) meses seguintes a0 término do ano social, cabendo-lhes
especialmente: /
s

a) Deliberar sobre a prestacao de contas do exercicio anterior, compreendendo ob
Relatoric do Conselho de Administracao, o Balanco Patrimonial, o demonstrativo da

conta sobras e perdas, com o parecer do Conselho Fiscal;

b) Dar destino s sobras ou repartir as perdas;

»c) Deliberar sobre 0s planos de trabalho ferr:r}uladus pelo Conselho de Administracao,

oy
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d) Fixar os honorarios dos membros da Diretoria Executiva € cédula de presenca dos
demais Conselheiros de Administracao, Técnico € Fiscal pelo tempo dispendido a
disposicao da cooperativa no exercicio de suas funcoes, COMo equivalente ao valor

da producao que perceberiam na pratica de atos cooperativos.

Paragrafo Unico - As deliberacoes da Assembleia Geral Ordinaria serao tomadas pela
maioria simples de votos, observando o que dispde 0 paragrafo 3° do artigo 30°, deste
Estatuto.

ART. 34° - A aprovacao do balanco patrimonial, das contas e do relatorio do Conselho j
de Administragcao, desonera 05 membros deste de responsabilidade para com a \
Cooperativa, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagao, bem como por infracao legal ™

ou estatutaria.

ART. 35° - A Assembleia Geral Extraordinaria retine-se sempre que necessario € ‘tem /
poderes para deliberar sobre qualguer assunto de interesse da Cooperativa, d_ésdt-:- que;

conste, expressamente, do Edital de Convocagao.

Paragrafo 1° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

<obre 0s seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto social;

by Fusao, incorporagao ou desmembrame /L :

] elo Calieganis
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¢) Mudanga do objetivo da cooperativa;

d) Dissolugao voluntéria da cooperativa € nomeacao do liquidante;

e) Contas do liquidante;



Paragrafo 2° - 5a0 necessarios os votos de 2/3 (doic tercos) dos cooperados presentes,

ATENTIC Bl .

no momento da votagao, para tomar validas as deliberacoes de que
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ART. 36° - As eleigdes para 05 Conselhos de Administracao, Técnico € Fiscal serao
realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, do anc em queé 0s mandatos se findarem.

Paragrafo Unico - Quando houver mais de uma chapa para eleicao aos Consethos de
Administracao, Tecnico € Fiscal, o processo eleitoral seguira a forma estabelecida nos

paragrafos do Art. 38°.

ART. 37° - No caso de inscricao de uma anica chapa, poderé ser adotado 0 sistema de

aclamacao.

ART. 38° - O edital de convocagao para a Assembleia Geral Ordinaria, em gue houyer
eleicdes para Os Conselhos de Administracao & Técnico, sera publicado/com
antecedéncia de 30 (trinta) dias bem como obedecidas as determinacoes do par 5

2°. do artigo 23° deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Quando houver mais de uma chapa para eleicao aos Conselhos de
Administracdo, Técnico € Fiscal, o Consetho de Administracio, através de uma
normativa propria, nomeara uma Comissao Eleitoral e definira a regulamentagao para
que a votacao inicie a partir das 08h00min da manha do dia em que for realizada a
respectiva Assembleia Geral Ordinaria, encerrando as 17h00min do mesme dia, €,
ainda, informara aos cooperados sobre a localizacao das urnas € as regras que

norteario o processo eleitoral.

paragrafo 2° - Realizada a votacao no periodo das 08h0Omin as 17h00min na forma do
paragrafo anterior e segundo as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao,
a Assembleia Geral Ordinaria tera o seu inicio no horéario definido no edital, sendo gque

a apuragao dos votos € a proclamacao da chapa vencedora serdo realizadas quando for




¥

f

deliberado o item sobre a el2ig30 dos 6rgaos sociais, momento em que ocorrera a posse

dos membros eleitos.

Paragrafo 3° - O voto, no processo eleitoral descrito nos paragrafos anteriores, sera

sempre secreto.

Paragrafo 4°. O edital de convocacao contera observacao de que, caso tenha a inscrigao
de uma Gnica chapa, a eleicac sera no mesmo local onde serao deliberados os demais

itens da ordem do dia, deixando de seguir os procedimentos descritos nos paragrafos

1° e Z° acima.

ART. 39° - Somente sera aceita a inscricdo de chapa que com totalidade dos cargos em

disputa.
™

ART. 40° - A inscricac das chapas devera ser feita 10 (dez) dias antes da Assembleia n

Geral, prazo esse improrrogavel. /(

/
Paragrafo 1° - Quando houver eleicao apenas para o Conselho Fiscal, a inscri;ﬁnrf_dev

ser feita até 02 (dois) dias antes da Assembleia Geral, obedecendo-se a0 determinado

deste Estatuto.

Paragrafo 2° - A inscricao sera requerida, por escrito, por quem encabecar a chapa,

devendo o requerimento ser entregue na Secretaria da Cooperativa, no seu horario

normal de funcionamento, mediante protocolo. /

ART. 41° - Achapa devera conter, obrigatoriamente, a relacao nominal dos cooperados *é——v
que a integrarao, com a indicacao dos cargos a que concorre, devendo O candidato

firmar os seguintes documentos que <erdo anexados ao requerimento:

a) Declaracao de que nao & pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede,
ainda gue temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de
prevaricacao, peita ou suborna, concussao, peculato, ou contra a economia
4blica ou a propriedade, nos termos do artigo 51° da Lei n“__5?64f?1;

—
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b) Declaragao deque nac e parente, até ¢ 2° (segundc) grau em linha reta ou colateral,
de quaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de Administragao,

Técnico e Fiscal;
c) Declaracao de bens;

d) Declaragao de que nao participa de direcao, conselhos o6rgaos sociais € de que
nao desempenha funcao estratégica em instituicao concorrente ou que desenvolva

Stividade econdmica conflitante com 0s objetivos sociais da cooperativa. /

ART. 42° - Nao sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes, f

em mais de uma chapa ou para mais de um cargo da mesma chapa.

Paragrafo 1° - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo Xi
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em ' ]
seguida, mas facultando-se a Substitui{;ﬁb do candidato, no prazo improrrogavel de "
(vinte e quatro) horas, apos a inscrigao. -
Paragrafo 2° - A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo, tera o

seu registro indeferido de plano.

paragrafo 3° - Somente sera inscrita a chapa gue <atisfizer todas as exigéncias legaise |

——
deste Estatuto. %
£,

{;.4‘ N
pParagrafo 4° - Se a chapa apresentar meédico cooperado em estagio probatério ou ~
cooperado pessoa juridica devera fazer sua substituicao no prazo, improrrogavel, de

24 horas, apos a inscrigae.

ART. 43° - Para a votacac sera adotada uma cédula onde conste 0 nome de cada chapa
concorrente, € a relagao nominal dos candidatos com 05 respectivos cargos a que

oncorrem.jn
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ART. 44° - Em caso de empate, serad realizadas novas eleigdes, na mesma Assembleia

Geral, até que uma das chapas possa Ser declarada vencedora e empossada.

ART. 45° - Na impossibilidade de nenhuma das chapas puder ser declarada vencedora
e empossada, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, abrindo-se novamente, 0 processo de inscricao de chapas € observando o disposto

neste Estatuto para as eleicoes.

ART. 46° - A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada na Assembleia Geral

em que forem eleitos.

ART. 47° - Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracao, Tecnico e Fiscal ,
perduram, sempre, até a data da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria, que

corresponda a0 ano social em que 0s mandatos se findam.

{
VIl - CONSELHO DE ADMINISTRACAO / K

ART. 48° - A Cooperativa sera administrada por um Conselho de Administracao
composto de 12 (doze) membros; todos os cooperados pessoas fisicas, sendo 3 (trés)
deles participantes da Diretoria Executiva com 05 cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Diretor Financeiro, € 05 9 (nove) gue o completam ocupando 0s Cargos de /(%/
vogais, todos eleitos para um mandato de 03 (trés) anos, sendo obrigatéria a renovagao

de no minimo (1/3) do total dos membros do Conselho de Administracao. \

Paragrafo 1°. A Diretoria Executiva devera ser renovada, a cada eleicgo, em no minimo <~/
(1/3) do total dos seus membros. Sem prejuizo da renovacao obrigatoria, 08 membros \6:/““-*

da Diretoria Executiva terao direito a apenas uma reeleicao.

Paragrafo 2° - Torna-se inelegivel ao cargo de Diretor Executivo, pelo periodo de 03

(trés) anos, o cooperado que ocupou funcao de diretor por 06 (seis) anos consecutivos.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter, entre si,

linha reta ou colateral.

acos de parentesco até 2° (segundo) grau,
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Paragrafo 4° - O Conselhc de Acministracao rege-ce p=las seguintes normas:

a)

b)

Reline-se ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre gue
necessario, por convocagao de seu Presidente, da maioria do proprio Conselho de

Administracae ou, ainda, por solicitagao do Conselho Fiscal;

Delibera, validamente, com & presenca minima de metade mais um dos seus
membros, proibida 2 representacaoc, sendo as decisdes tomadas pela maioria

simples dos votos, reservado ao seu Presidente © exercicio do voto de desempate; A

As deliberacoes serao consignadas em ata circunstanciada, lavrada no livio de Atas |

das Reunides do Conselno de Administracao e assinada pelos participantes da ™N

reunizo; \\
L%

I A

’ g
d) As convocagoes das reunides poderaa ser feitas por qualquer meia de :omunicaqﬁy

devendo os membros do conselho serem informados previamente dos principais

assuntos que comporac a pauta.

Paragrafo 5% © membro do Conselho de Administracao que possuir conflito de

interesse com qualquer tema a Ser deliberado devera declarar-se impedido de votar /[

<obre o mesmo, € a declaragao gonstaré em ata respectiva reuniao.

{
\ 4
h

Paragrafo 6° Sem prejuizo das funcdes inerentes aos dirigentes cooperados eletivos, “/
i

cooperativa contara com um diretor nao médico, em regime de contratacdo celetista

e

a
. , i e
ou pessea juridica quando admitida pela legislagao vigente; O qual exercera a funcao
de Diretor “Chief Executive Officer” necessaria ao desempenho das operagoes € a
coordenacao dos trabalhos técnicos da instituicao,- participando das reunioes do
Conselho de Administracao, porém sem direito a voto.
ART. 49° - Nos impedimentos até 90 (noventa) dias, O presidente do Conselho de ’
i istra;&&-;erésylg;tituido pelo Vice-Presidente. o I{:
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Paragrafo 1° - O Vice-Presidenie e o Direter Financaire serdo substituidos por quaisquer

vogais escolhidos pela maioria simples do Conselho de Administracio.

Paragrafo 2° - Nos impedimentos do Presidente, superiores a 90 (noventa) dias, ou
ocorrendo, por qualquer tempo, mais de 2 (duas) vagas no Conselho de Administracao,
devera o Presidente ou membro restante, se a presidéncia estiver vaga, convocar a

Assembleia Geral para preenchimento das vagas, no prazo maximo de 30 {trinta) dias.

Paragrafo 3° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu

antecessor,

Paragrafo 4° - O membro do Conselho de Administracao que faltar 02 (duas) reunides

consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, perdera o cargo

automaticamente.

b

ART. 50° - Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisoes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e

tracar as normas para as operagoes e servicos e controlar os resultados.

ART. 51° - No desempenho de suas fun¢bes, entre outras, cabe-lhe as seguintes

atribuicoes: ]

a) Deliberar sobre a admissao, & aplicacao de penalidades, a eliminacao ou a exclusio

de cooperados;
b) Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral; %‘"/'““Hm

c) Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa, em forma de
instrucdes, normatizacoes e regulamentos que constituirdo o Regimento Interno
Geral, os Regimentos Especificos, o Codigo de Conduta e Etica, e demais

documentos da governanca da cooperativa que sejam de sua competéncia; &

e
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d) Fixar as despesas de admiristracac, €m orcaman-o anual que indique a fonte de

recursos para a cobertura;

e) Estabelecer as normas de controle das operagces e servicos, verificando, periodica
e continuamente, O estado economico-financeiro da cooperativa, ©
desenvolvimento dos negdcios e das atividades em geral, atraves de balancetes da

contabilidade e demonstrativos especificos;

f) Avaliar e providenciar 0 montante dos recursos financeiros € dos meios necessarios

20 atendimento das operagoes € servicos;

g) Deliberar sobre a manutencao de contratos estratégicos e sobre as principais

politicas de gestao dos recursas humanos € profissionais a servico da Cooperativa;

h)y Contratar, se necessario, os servigos de auditoria, nos termos do artigo 112°, da Lei
5.764/71;

i) Contratar, sempre que julgar conveniente, O o assessoramento técnico para aumha—
lo no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar que se;qau

apresentado, previamente, projeto ou parecer sobre questoes especificas;

j) Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro para 0s empregados d(a')

Cooperativa, que manipulem dinheiro ou valores;

0
o)

b
k) Acompanhar a performance da gestao dos recursos financeiros da cooperativa, /

cujas transacoes deverao ser obrigatoriamente realizadas com instituicoes

financeiras regularmente autorizadas pelo Banco Central e que disponham de boa

reputagao no mercado financeiro;

1) Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacao da Assembleia

&
3 eline Melt Lallegaris
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m) Deliberar sobre a assungao de abrigacoes, sobre acordos e cessoes de direitos,

n)

p)

Q)

s)

o ¥ G

e

e queline M

aquisicao de bens moveis, sempre que tais operagdes possuam relevancia
economica para a cooperativa, assim compreendidas as transacoes que excedam

2,5% do valor de seu patrimonio Liquido;

Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo € outras aplicaveis, das leis e
normas que regulamentam O3 planos de saude, bem como pelo atendimento da

legislacao trabalhista, fiscal e previdenciaria;

Fixar os valores das quotas-parte a serem integralizadas e 0s encargos operacionais

a serem pagos pelo cooperado recém-ingresso no Corpo de Socios;

Deliberar sobre a nomeacao da Comissao Eleitoral, que sera formada por um

membro de cada chapa concorrente e um cooperado pessoa fisica nao candidato ao

pleito escolhido de comum acordo pelos membros da comissao e 0 Conselho de R
Adrninistracao; ey
~

Deliberar sobre O regulamento do processo eletivo conforme disposicoes contidgs

nos paragrafos 1° a0 4°, do Art. 387

Participar ativamente da construgao do planejamento estratégico da instituica

" i : e
deliberando € acompanhando periodicamente 2 execucao de projetos € planos, -

!
|

formulados para a cooperativa; \

Participar ativamente da construcac de modelos de remuneracao dos servicos
prestados pela rede credenciada, das politicas de valorizagao do trabalho médico
cooperativado, deliberando sobre os mesmas em consonancia com as possibilidades
orcamentarias da cooperativa, 05 principios cooperativistas, a missao a visao e 0S

, valores da inatitui:;é}o.
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paragrafo Unico - Os encargos, -eferidos na letra “p” acima, fixados pelo Conselho de
Administracao, nac serao, em hipotese alguma, restituidos ao cooperado, seja no
exercicio de suas atividades enquanto so6cio, seja em qualquer uma das formas de saida
do Corpo de 56cios (demisséo, exclusao, eliminacao ou desligamento de cooperado em

estagio probatorio).

ART. 52° - O Conselho de Administracao podera criar, ainda, Comissoes Especiais,
transitorias ou nao, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar,
planejar e coordenar a solugao de questoes especificas.

ART. 53° - Os membros do Consethe de Administracio nao sao pessoalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas
responderao pelos prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente, s€ procederem &
de forma culposa.

4

ART. 54° - A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
stendidas as decisoes € recomendagbes da Assembleia Geral e do Conselho de

Administracao, executar as normas para o cumprimento do objetivo da Sociedade.

"“‘-\\
"‘\\
) \
4

paragrafo 1°- A Diretoria Executiva retine-se ordinariamente 01 (uma) vez por semana,
ou extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao de qualquer de seus

membros.

Paragrafo 2° - O membro da Diretoria Executiva que faltar sem justificativa 02 (duas)
reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, perderé o cargo de /\é)

Diretor e de Conselheiro.

R

44
paragrafo 3° - O que ocorrer e as deliberagoes tomadas nas reunioes da Diretoria
Executiva, serao consignados em ata circunstanciéda, lavrada em livro proprio,

aprovada e assinada pelos participantes da reuniao.

paragrafo 4° - O Diretor nao cooperado a gue se refere o paragrafo 6° do Artigo 48°

nentos, contratos e representar a cooperativa em fayor do bom

" ]
Yo
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desempenhc das atividedes noperacicnas da mesma, respeitada a exigéncia de

assinatura conjunta com pelo menos um dos outros (03) trés diretores medicos

ocupantes de cargo eletivo quando se referir a documentos constitutivos de obrigacdes

paraa cooperativa.

CAUTENTICAL
BUTENTICE 8 pragenie copis rega

ART. 55° - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicfess

minal & e aniesEntenD, i i

b

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa; /’Iacquclil{:ﬁ: lo céjf/
I 1]
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b) Assinar 0s cheques bancarios, em conjunto com mais um membro da Diretoria

Executiva;

um membro da Diretoria Executiva;

2
c) Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacoes, em conjunte com mais / /
vi

I\
|
d) Convocar e presidir 2 Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracao; \

e) Apresentar 3 Assembleia Geral 0 relatorio do Conselho de Administracao, o Balan

Geral, as contas, O parecer do Conselho Fiscal, bem como 05 planos de trabalho

formulados para o ano entrante;

\

5\

f) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, inclusive perante © Sistem

Do
s

Unimed na qualidade de Delegado.
ART. 56° - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:
a) Auxiliaro Presidente, interessando-se permanentemente, pelo seu trabalho;

b) Substituir © Presidente nos seus impedimentos até 90 (noventa) dias, &, tambem,

na funcao de elegado, perante O Sistema Unimed guando da impossibilidade do

Presidente; | ]

il
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c) Assinar cheques bancarice, em canzuntc com mais um membro da Diretoria

Executiva;

d) Assinar contratos € documentos constitutivos de obrigacoes, em conjunto com mais

um membro da Diretoria Executiva.
ART. 57° - Ao Diretor Financeiro cabe, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Supervisionar a execucao do servico administrativo da Cooperativa, estabelecendo

contatos com 05 profissionais e empregados a servico desta;

b) Assinar os cheques bancarios, em conjunto com mais um membro da Diretoria

y

¢} Assinar contratos € documentos canstitutivos de obrigacoes, em conjunto com mais

Executiva;

um membro da Diretoria Executiva;

N

"""‘\I'.,
d) Representar 3 cooperativa, na funcao de Delegado, perante o Sistema Unimed / S \
quando da impossibilidade do Presidente e/ou Vice-Presidente. /

\_/

VIli - CONSELHO TECNICO

ART. 58° - O Conselho Técnico <erd composto por 06 {seis) membros cooperados

pessoas fisicas, todos com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicio de

apenas 2/3 (dois tercos) dos membros, cabendo-lhes:

a) Apresentar parecer prévio sobre a admissao do cooperado fazendo relatorio
L

T\

pormenmrizadcn no casc de optar pela nao admissao;

b) Assessorar © Conselho de Administragac no caso de aplicagao de penalidades ou
eliminacao de cooperado, por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa,

devendo apresentar relatério previo, que sera anexado ao Processo de Eliminagao;

'l

b -
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c) Apresentar parecer em todos 0s casas que digam raspeito & disciplina dos servigos

da Cooperativa;

d) Auxiliar o Conselho de Administracac na verificacdo da suficiéncia de recursos
necessarios a prestagao dos servicos médicos aos beneficiarios dos planos de saude,
apoiar nas elaboracdes de editais publicos para admissao de novos socios, inclusive
com a formulagao de processos de selecdo técnica e de conhecimentos especificos

para avaliagao curricular de novos postulantes a0 ingressc na sociedade

coaperativa.

— Paragrafo Unico: Para realizacdo de seus trabalhos o Conselho Técnico podera solicitar
ao Conselho de Administragao a contratacaoc de profissional ou empresa especializada
para opinar sobre matérias relevantes, notadamente quando entenderem que 0OS

recursos técnicos da cooperativa nao forem suficientes para o melhor resultado de sua

atuacao.

ART. 59° - O Conselho Técnico reune-se ordinariamente, uma vez por més e ;
extraordinariamente guando comprovada sua necessidade em razao dos trabalhos

correntes oOu convocada pelo Presidente do Conselho de Administracdo, com 4

participagao de 03 (trés) dos seus membros, pelo menaos.

i

{
Paragrafo 1° - Em sua primeira reunido serac escolhidos, entre seus membros um/

Coordenador, incumbido de convocar as reunites ordinarias € dirigir 0s trabalhos e um
Secretario. Ao Coordenador, em casos de empate nas votacoes, cabe o Vvoto de \

minerva, mesmo que ja tenha prolatado 0 seu.

Parégrahfu 29 . As reunides poderao ser convocadas ainda, por solicitacao do Conselho ,/i/;b‘

de Administracao e da Assembleia Geral.

paragrafo 3° - Na ausénciado Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por Conselheiro

Técnico, escolhido na ocasiao, €, a guem cabera, tal qual ao Coordenador, 0 voto de

e ——
bomim e Tn
=T

| minerva, em caso de empate. }/’l ""’/_:J
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Paragrafo 4° - As deliberar;6es serac tomarias pela maona simples dos votos, proibida
a representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro de Atas das

Reunides do Conselho Tecnico.

paragrafo 5° - O membro do Conselho Tecnico que faltar sem justificativa a 2 (duas)
reunibes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, perdera o cargo
automaticamente.

ART. 60° - Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Técnico, © Presidente do

Conselho de Administracao convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos

cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. AUTENTICALMG o2
II

iX - CONSELHO FISCAL

| “Tacqueling Melo Calie 1S
Escrevente Autorlzads =

A orafiease 03 (trés)

suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados

ART. 61° - O Consetho Fiscal sera formado por

pessoas fisicas, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 01 (um) ano, \

sendo permitida a reeleicac de apenas 02 (dois) de seus membros. b

paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal nao poderao ter entre si, nem com

os membros do Conselho de Administracao, lagos de parentesco até 2° grau, em linha

| [

ART. 62° - O Conselho Fiscal reine-se ordinariamente, uma vez por més e

reta ou colateral.

extraordinariamente, sempre que necessario, Com a participagao de 03 (trés) dos seus

membros. /
| /

a
Paragrafo 1° - Em sua primeira reuniao serao escolhidos, entre 0S SEUS membros -/
efetivos, um Coordenador, incumbido de planejar © calendério de reunioes € dirigir os
trabalhos e um secretario.

.,-ﬂ"""frf'_
paragrafo 2° - As reunides poderac ser convocadas ainda, por qualguer dos ?HS &
membros por solicitacao da Assembleia Geral ou do Consetho de Admi:'ﬂsffagaﬂ =
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paragrafo 3° - Na auséncia dc Coordenacor, os trabathes serao dirigidos
\

Fiscal, escolhido na ocasiao. % e iz
AN
cqueline Melo Caliega |8
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Paragrafo 4° - As deliberacoes serao tomadas pela maioria simples dos “eaE & W

a representacao constando de ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das

reunides do Conselho Fiscal.

paragrafo 5° - O membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa a 02 (duas)

reunides consecutivas ou 2 04 (quatro) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Paragrafo 6° - Em obediéncia ao paragrafo segundo do artigo 56° da lei cooperativista,
o membro do conselho fiscal nao podera exercer cumulativamente a atividade de
fiscalizacao com 2 de cargos de gestao que envolvam participacao direta na /

administracao da cooperativa.

ART. 63° - Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal © Presidente do \

N
Conselho de Administracao convocara a Assembleia Geral para 0 preenchimento dos \
cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. \ Y

atividades e trabathos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, 3s seguint

[/

ART. 64° - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizacao sobre as :::-perat;ﬁfz;/-
I'II.

atribuigoes:
a) Conferir, periodicamente, © saldo dos numerarios existentes em caixa, contas
bancarias e aplicacoes, verificando também, se 0s controles e movimentagoes estac

dentro dos limites e diretrizes estabelecidos pelo Conselho de Administragao;

b) Verificar se 05 extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao contabil, :__f'

podendo tal verificacao se dar por meio de relatorios auxiliares e pareceres
[

emitidos pela auditoria independente;

¢) Examinar se 05 montantes das despesas € inversbes realizadas estao de g

4 conformidade com os planos, orcamentos e decisdes do Conselho de Administracao; ||

A




d)

f)

g

h)

i)

b))

k)

b

ks
N
%

Verificar se as operacdes r=zalizadas € 0s trabzlhus prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsoes feitas e as conveniéncias econémico-

financeira da Cooperativa;

Examinar se os Conselhos de Administragdo e Técnico se retinem de acordo com 0

determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos,
Averiguar se existem reclamagdes de cooperados quanto aos servicos prestados;

Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se 0s

compromissos financeiros da cooperativa sao atendidos com pontualidade;

Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico da
Cooperativa, inclusive na esfera judicial, que possam acarretar perdas significantes

a mesma;

Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,

trabalhistas, e previdenciarias, bem quanto acs orgaos do cooperativismo; t%

Analisar o Balancete mensal, cujo resumo sera transcrito em ata de reuniao

todos os presentes assinada, bem como verificar documentos contabeis que sao
lastro aos respectives saldos e valores do Balancete;
= \ [ ]
Emitir parecer sobre as contas do exercicio, o balango e relatorio anual do Conselho
de Administracao, para votagao destes na Assembleia Geral;
informar o Conselho de Administracao sobre as conclusdes dos seus trabathos :ff
sempre que solicitado ou que julgarem necessarioc, denunciando as irregularidades U
constatadas, convocando a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves €

urgentes, bem como comunicando os fatos as autoridades do cooperativismo.
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paragrafo Unico - O Conszlho Fiscal podera contrazar servico de auditoria € técnicos

especializados, para exames dos livros da contabiligade e de documentos quando 0s

recursos disponibilizados pela cooperativa nao suprirem suas necessidades legais.

X - DISSOLUCAO E LIQUIDAGAO '|
/L r A
acqueline Melo Callegaris

ART. 65° - A Cooperativa s€ dissolvera de pleno direito: K/ U b Ml
wvirnife Avtorizada
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a) Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria desde que 0s
ooperados, totalizando © numerc minimo exigido por lei, nao se disponham a
assegurar a sua continuidade;

b) Devido 2 alteracao de sua forma juridica;

c) Pela reducao do qiimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se até

a Assembleia Geral subseguente, realizada em prazo nao inferior a 06 (seis) meses,

eles nao forem estabelecidos; ™
z . 5 . ; /
d) Pela paralizacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias. /

ART, 66° - Quando & dissolucao da Cooperativa nac for promovida vnluntartaménte,
nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada ]udlcaalf'nente \

a pedido de qualquer cooperado.
XlI - BALANGCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS \

ART. 67° - O Balanco Geral, incluido © confronto das receitas € despesas, seré//
levantado no dia 31 de dezembro. [\_ Jfosit——
paragrafo 1° - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das

operacoes e trabalhos.




i
) ‘-|t/.-'
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Paragrafo 2° - Além da taxa ae i0% {dez por cente} das sobras, revertem em favor do
fundo de reserva os créditos nao reclamados pelos cooperados decorridos 05 {cinco)

anos, a taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes, os auxilios e donativos sem

destinacao especial.

AUTENTICACAC Il

ART. 68° - Das sobras verificadas, serdo deduzidos os seguintes percht AT
G & i e santane, doage o
VALIDD SOMERTE (oMM S50 0F AUTENTTT eIkl

a) 10% (dez por cento) para o Funda de Reserva; \ i

|~ lacqueline Melo Caliegaris
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b) 05% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social -
FATES;

¢} 30% (trinta por cento) para o Fundo de Desenvolvimento.

cooperados, na proporgao das nperat;nes que realizarem com a Cooperativa apos a

ey
Paragrafo 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo serao distribuidas aos R
aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta. \

/

Paragrafo 2° - As perdas verificadas, que nao tenham cobertura na fundo de resery
serio rateadas entre os cooperados, na proporcao das operacoes que realizarem C

a Cooperativa apos o Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

ART. 69° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de quatqué{ )
natureza que a Cooperativa venha sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmu
'H.

no caso de dissolucdo e liquidacao da Cooperativa, hipotese em que sera recolhidoe na \

forma da lei junto com o saldo remanescente nao comprometido.

ART. 70° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel <™ )
entre os cooperados, € destinado a prestar amparo aos cooperados pessoas fisicas e& " e
a0s socios/titulares de pessoas juridicas cooperadas, aos seus dependentes legais e aos -
funcionarios da Cooperativa, bem como para a realizacao de atividades de incremento

técnico, educacional e social e, no caso de dissolucao e liquidacao da cooperativa, sera

recolhido na forma da lei junto com o saldo remanescente nao comprometido

\ /(]
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ART. 71° - O Fundo de Desenvo.vimento cestina-s= 2 construcdo ou arrendamento de
sistema hospitalar proprio, criagac de servico préprio para atendimentos de urgéncia,
criacéo de servico de diagnosticos proprio, informatizacao dos consultérios médicos,
manutencao de contratos estratégicos, criacdo de recursos de atendimento aos
beneficiarios dos planos de saude, campanhas de “marketing”, investimentos em
recursos humanos além de outras atividades com objetivo de empreender
desenvolvimentos cooperativistas, sendo indivisivel entre os cooperados, ressalvada a
hipotese de utilizacao de parte de seu saldo para equalizacao do capital social,

mediante aprovacao de assembleia geral.

ART. 72° - Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera criar
outros, fixos ou temporarios, COm recursas destinados a fins especificos, fixando ©

modo de formacao, aplicacao, duracao e liquidacao.
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b) De presenca as Assembleias Gerais; _ : / .
c) De Atas das Assembleias Gerais; = T L J
i Ll - il
d) De Atas das Reunioes do Conselho de Administracac;
e} De Atas das Reunioes da Diretoria Executiva;
f) De Atas das Reunides do Corselho Técnico; \ L!J
"'.
g) De Atas das Reunides do Conselho Fiscal; g
h) De Registro de Chapas concorrentes as Eleigoes;
i) Outros, fiscais € contabeis obrigatorios.
paragrafo Unico - E facultada 2 adogao de folhas soltas ou fichas. N
ART. 74° - No Livro de Matriculas, os cooperados serao inscritos por ordem cronologica N

de admissao dele constando: J .

P
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a) Nome, nacionalidade, estadn civil, profissao, idade e residéncia e, no caso de

cooperado pessoa juridica, a denominagao social, endereco com CEP e o CNPJ;
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Paragrafo Unico: O registro dos cooperados pessoas juridicas, conforme dispoe o

paragrafo (nico do Art. 73°, sera realizado em folhas soltas, devidamente numeradas

e organizada cronologicamente.
Xill - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS /
/

ART. 75° - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a Lei e os J,///:’;
principios doutrinarios, ouvidos os 6érgdos assistenciais e de fiscalizacao do )
cooperativismo. \'.\"
A
ART. 76° - As novas redacoes dos Arts. 58°, 48°, e seu paragrafo 1°, que tratam do |
aumento do prazo de mandato da Diretoria Executiva e Conselhos de Administragao e
Técnico, bem como do novo percentual de renovacac obrigatoria dos orgaos 50513:5

ey

terao eficacia juridica somente apés a Assembleia Geral Ordinaria de 2009.

ART. 77° - Nenhum dispositivo deste Estatuto deverd ser interpretado no sentido de A
impedir os cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de \
planos de salde ou seguradoras especializadas em salde, que atuam regularmente no

mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno

direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de _/‘/

restricao a atividade profissional. e/

|
I+

ART. 78° - As novas redacbes do Art. 5°, que trata do novo processo de ingresso de

cooperados, e, da alinea "a", paragrafo 1° do Art. 14°, que trata do tempo do jubileu




Art. 79° - As novas redacdes dos Arts. 48° e 57°, deliberadas na assembleia geral
extraordinaria realizada em 21 de agosto de 2019, que reduziram O nimero de
Diretores eletivos de 4(quatro} para 3(trés), extinguindo o cargo de Diretor
Administrativo e que altera a nomenciatura do cargo de Superintendente para Diretor
Financeiro, terao eficacia somente para a eleicao que ocorrera em 2021, preservando
o mandato vigente dos atuais Diretores Administrativo e Superintendente ate que se

realize a Assembleia Geral Ordinaria em 2021.

0 presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
em 21 de agosto de 2019, e suas alteragoes terao eficacia a partir desta data.

O original deste Estatuto Social encontra-se transcrito no Livro de Atas das Assembleias

Gerais.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA UNIMED DE F'ii'!ﬁElRﬁﬂ FRETG

)

1

2 COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO REALIZADA EMFE?M}BJEH“FM MITENTICION: 3
4  NIRE: 35.400.033.959 CNPJ: 45.232,

c evente

& Aos vinte sete dias do més de marco de dois mil e dezoito, c':}lﬁ_I’T_ e 20

7 em terceira convocacio, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinaria, os cooperados da

8 UNIMED de Ribeirdo Preto Cooperativa de Trabalho Médico, no Centro de Convencoes

5 Ribeirdo Preto, na Rua Bernardino de Campos n® 999 - 2° andar - Auditério Topazio,
10 Bairro: Higiendpolis, em Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo. Abertos os trabalhos pelo
11 Dr. Alvaro Afonso Truite - Presidente, que assumiu a Presidéncia da mesa e
12 secretariado por mim, Dr. Aiodair Martins Junior, verificando-se a presenca de
13 cooperados em nimero suficiente, ou seja, mais de 10 (dez) cooperados para a
14 instalacdo desta Assembleia Geral Ordinaria em terceira convocacao. Dr. Aiodair
15 Martins Junior iniciou a leitura do Edital de Convocagdo, encaminhado aos cooperados

16  por circular, afixado nas principais dependéncias da Cooperativa e publicado na edicao

17 do dia 23 de fevereiro de 2018, no jornal "A Cidade”, cuja integra € a seguinte:

12 “UNIMED RIBEIRAO PRETO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. EDITAL DE

12 CONVQCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Ficam convocados os 958

70 (novecentos e cinquenta e oito) cooperados da UNIMED de Ribeirao Preto - Cooperativa

21 de Trabalho Médico, em condicées de votar, a se reunirem em Assembleia Geral P

22 Ordinaria, no dia 27 de marco de 2018 que, de acordo com o § 1°, do art. 38, do /

23 Estatuto Social, apds cumpridas as convocacdes as 06h00 em primeira convocacao, com

24 presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos cooperados, as 07h00, em segunda \

25 convocacio com a presenca de metade e mais 1 (um) dos cooperados e, as 08nh00 em /L‘U

26 terceira convocacao com a presenca minima de 10 (dez) cooperados, sera iniciada com

27 a votacao nos locais e periodo estabelecido abaixo: Votagdo, prevista no item 1 da

28 ordem do dia, que se iniciara as 08h00 e encerrara as 17h00, conforme § 1%, do art. 38 .,

29 do FEstatuto Social. Locais de votacao, que podera ser escolhido livremente pelus%‘

30 cooperados: a) Nicleo de Integracdo do Cooperado, sito a Rua Lafaiete n® 789, bairro L

31 centro, Ribeirdo Preto- SP; ou; b) Hospital da Unimed Ribeirdo, sito a Rua Auxiliar n°

32 105, bairro Country Village, Ribeirdo Preto- SP. Realizada a votacdo, e conforme -

33 previsdo do § 2° do art. 38, do Estatuto Social, a assembleia permanecera aberta e

34 suspensa, reiniciando as 20h00 para tratar dos itens 2 e seguintes da ordem do dia, e

35 que sera realizada no seguinte local: Endereco: Centro de Convengdes Ribeirao Preto, a

35 Rua Bernardino de Campos n® 999 - 2° andar - Auditdrio Topazio, Bairro: H1g1enopol1

37 em Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, para tratar dos itens 2 e seguintes da urde

38 do dia. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada para deliberarem a seguinte ordem

39  do dia: ORDEM DO DIA: 1. Inicio do processo de eleicao, com a votacdo das 08h00 as |

40 17h00, nos locais indicados no predmbulo desse edital; podendo o cooperado opta > 1

41 por qual lhe for mais conveniente. 1.1. O processo de votaga _serér para os carggs? g TK |
-
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dos Conselhos de Administraco e Técnico para o lriemo iD’JB!ZDN b} dos membros do
Conselho Fiscal para o exercicio social de 2018/2019. 1.2. Para votar, o cooperado
devera encaminhar-se ao local de votacao que melhor lhe convier, munido de
documento de identificacdo com foto, podendo ser qualquer um daqueles a seguir
descritos: cartio ou carteira do CRM/SP; cédula de identidade RG; Carteira Nacional de
Habilitacio; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Passaporte. 2) Com inicio as
20h00 no endereco do Centro de Convencdes de Ribeirao Preto, conforme indicado
no preambulo desse edital, ocorrerad a Prestacao de Contas do exercicio anterior
compreendendo: a) Relatorio de gestdo do Conselho de Administracéo,
compreendendo os planos de trabalho para o ano entrante; b) Balanco Patrimonial
levantado em 31.12.2017, com demonstrativo da Conta de Sobras apuradas,
Parecer do Conselho Fiscal e Parecer da Auditoria Externa Independente; 3) Dar
destino as sobras apuradas do exercicio de 2017, deduzindo-se as parcelas para os
Fundos Obrigatorios; 4) Fixar os valores de producédo especial a serem repassados
aos ocupantes de cargos sociais da Diretoria Executiva e das cedulas de presenca a
serem repassados aos ocupantes de cargos sociais dos Conselhos de Administracao,
Técnico e Fiscal. 5) Apuracdo dos votos e proclamacao do resultado da eleicao com
a posse dos novos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administracdo e Técnico para o exercicio de 2018/2021; 6) Apuragao dos votos e
proclamacéo do resultado da eleicdo com a posse dos novos membros do Conselho
Fiscal para o exercicio de 2018/2019; 7) Deliberacdo sobre a Lei 13.003 de 24 de =y
junho de 2014, regulamentada pelas Resolugdes Normativas ANS n® 363 e 364, |
ambas de 11 de dezembro de 2014. 8) Deliberacio sobre a assuncio de =
responsabilidade dos cooperados em razéo da IN 20/08 da ANS. Observacdes: (i) Nos L)
termos dos artigos 40° e 41° do Estatuto Social, a inscricao das chapas que pretendem
concorrer aos cargos para compor o Conselho de Administracao, o Conselho Técnico e o
Conselho Fiscal, devera ser apresentada, com antecedéncia de 10 (dez) dias da datada |
Assembleia Geral Ordinaria, por escrito, na Secretaria da Cooperativa, localizada na /Y‘:-?j’"
Rua Lafaiete, n° 789, na cidade de Ribeirdo Preto/SP. As chapas inscritas deverao )’/
conter, obrigatoriamente, a relacdo nominal dos candidatos que integrarao, com
indicacdo do cargo que cada candidato concorrera, a fim de serem registradas em livro
proprio da Cooperativa. Além disso, as chapas concorrentes devem cumprir as demais
previsdes contidas no Capitulo VI do Estatuto Secial, referente as Eleicoes, e, as
Normas do Processo Eleitoral aprovadas pelo Conselho de Administracao em 19 de |
fevereiro de 2018. (ii) Nos termos do Art. 25, alinea “b” do Estatuto Social,
importante esclarecer que a Assembleia Geral nao ocorrera na sede social da
Cooperativa em decorréncia da falta de espaco para a sua realizacao. (iii) Constarao,
nos locais de \rotacao listas de presen:;a para efeito de cuntrole do namero de
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83 Auditério Topézio, Bairro: Higiendpolis, em Ribeirdo Preto, Estado de S3o Paulo)
84  assinando aqueles cooperados que comparecerem para participar das deliberacoes
85  relativas aos itens Z e seguintes da ordem do dia. Ribeirdo Preto, 22 de fevereiro de
86 2018. Dr. Alvaro Afonso Truite - Diretor Presidente”. Passou-se entdo & analise da
87  referida pauta: Dr. Alvaro Afonso Truite tomando a palavra, ratificou que o item n. 1
88  da ordem dia, que tratou da votacdo, ocorreu em conformidade com as disposicdes
83  do art. 38, do Estatuto Social, no periodo das 08h00 da manhi até as 17h00, apos
90 cumpridas as trés convocagdes, com os registros de presenca nos locais devidamente
91  identificados no edital de convocacao e que, uma vez finda a votacao, ficou suspensa a
92 assembleia até o momento da realizacdo do item n. 2, conforme observacio
93 preambular do referido edital. Feita a observacao inicial, o Dr. Alvaro Afonso Truite
54  passou para o item 2 da Ordem do Dia: 2. Com inicio as 20h00 no endereco do
95  Centro de Convencgdes de Ribeirdo Preto, conforme indicado no predmbulo desse
96  edital, ocorrera a Prestacdo de Contas do exercicio anterior compreendendo;
97  a) Relatdrio de Gestdo do Conselho de Administracao, compreendendo os planos de
98 trabalho para o ano entrante. Dr. Alvaro Afonso Truite iniciou informanda gue o
99  relatério de Gestdo e Sustentabilidade do ano de 2017 foi disponibilizado em meio
100 eletrénico, no site da cooperativa com uso da tecnologia HTMS5, proporcionando ao
101 leitor, facil navegacdo por suas paginas e uma agradavel interacdo do seu contelido, ;
102 sendo enviado um folder, para acesso ao relatorio. Dr. Alvaro Afonso Truite informou ]
103 que os planos de trabalho para o ano entrante, que compée item n°® 2 (a) do Edital, /L
104  estao apresentados ao longo do relatério de Gestao. Com relacao a leitura do Relatério |
105  do Conselho de Gestdo, Dr. Alvaro Afonso Truite perguntou para a plenaria se seria; _
106  necessario fazé-la, uma vez que o relatério ficou a disposicdo no site na Cooperativa '|
07  para leitura e colocou em votacdo. Havendo somente a manifestacdo pela dispensa da ) -{’
108 leitura integral do referido relatério, por unanimidade, a plenaria dispensou a
109  leitura do Relatério de Gestdo, sem nenhum voto contrario e nenhuma abstencio.
110 Ato continuo Dr. Alvaro A. Truite colocou o relatério em votacdo, tendo a pIenéria-’*fﬁﬁ_
111 aprovado na integra e por unanimidade o Relatorio do Conselho de Administracio /%
112 do exercicio de 2017. Dr, Alvaro A. Truite solicita 3 Plenaria a indicacao de um
113 representante para presidir a mesa e outra pessoa para secretaria-lo, para seguimento
114  dos itens seguintes da pauta da Assembleia. A plenaria aprovou por unanimidade, sem
115 abstencdo, a indicacdo do Dr. Gilberto Lima Junqueira para presidir a mesa. Para
116  secretariar o Dr. Gilberto Lima Junqueira, foi citado pela plenéria, o Dr. Walter Lui
117  dos Santos Paiva, porém o mesmo nao estava presente. Foi indicado também o
112 Elias Aparecido de S. Pereira, sendo aprovado por unanimidade ambos os

#

119  cooperados. Ato continuo, Dr. Gilberto Lima Junqueira como Presidente e Dr. Ehas{
120  Aparecido de S. Pereira_como Secretario, assumem a mesa para direcio dos )U\" _
fon
N

121 trabalhos. Passando para o item 2. b) Balanco Patrimonial levantado em 31.12.2017 \
122 com demonstrativo da Conta de Sobras apuradas, Parecer do Conselho Fiscal j
123 Parecer da Auditoria Externa Independente, Dr. Gilberto Lima Junquelra agragece //
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a confianca na indicacéo e solicita a palavra ao Sr, Marcos Colombare (representante
da BDO RCS Auditores Independentes), acompanhado pelo Dr. Stephan Jorge Haddad
para a apresentacao e leitura das demonstracoes e pareceres constantes na Ordem do
Dia. Sr. Marcos Colombare inicia saudando a todos e faz a apresentacio dos
procedimentos executados pela Auditoria no exercicio encerrado em 31.12.2017, com
0s nlimeros de todas as demonstracdes, disponibilizadas previamente ao quadro
associativo. Sr. Marcos Colombare fez a explanacao do Escopo dos Trabalhos de
Auditoria, cujos termos seguem integralmente reproduzidos: “Os procedimentos de
auditoria sdo © conjunto de técnicas que permitem ao auditor determinar se as
demonstracoes contabeis e os respectivos registros contabeis de uma empresa ou
entidade refletem adequadamente, ou nao, a sua situacao patrimonial, assim como os
resultados das suas operacoes, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Dessa forma, nossos trabalhos contemplaram o exame das demonstracoes contabeis,

com a aplicacao de procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissao de
relatorio dos auditores independentes, de acordo com as legislacdes especificas dos
orgaos regulamentadores (ANS e outros). Dentre os trabalhos da auditoria das
demonstracoes contdbeis, estio inclusos 0s seguintes principais procedimentos que
foram aplicados baseados no conceito de materialidade: ‘Planejamento e determinacio

do grau de risco; -Andlise dos controles internos e processos; +Revisdao analitica das ;
demonstracoes contabeis; -Testes de transacoes e saldos; *Circularizacao de saldos 71
contabeis; -Anélise dos estoques e acompanhamento dos inventarios fisicos, quando /
aplicavel; -Analise das contingéncias em conjunto com a resposta dos advogados;
‘Emissao do relatorio dos auditores independentes e relatério com recomendacoes para
melhoria dos controles internos e procedimentos; Em secuida fez a apresentacio e
leitura do BALANCO PATRIMONIAL: Ativo. *Aplicagdes Financeiras: 2017: RS
56.082,886 e 2016: RS 62.593.868. *Créditos de Operac6es com Planos de Assisténcia a
Salide: 2017: RS 30.298.801 e 2016: RS 26.533.975. +Créditos de Oper, Assist. a Salide
Nao Relac. com Planos de Satide da Oper.: 2017 RS 10.846.025 e 2016: RS 10.033.816. «
*Conta-Corrente com Cooperados: 2017: RS 2.979.385 e 2016: RS 4.782.495. +Qutros -
ativos circulantes: 2017: RS 15.869.226 e 2016 RS 16.719.515. »Total do Ativo
Circulante: 2017: RS 116.076.323 e 2016: RS 120.663.669. *Depdsitos Judiciais e
Fiscais: 2017: RS 82.084.609 e 2016: RS 58.774.654. »Conta-Corrente com Cooperados:
2017: RS 95.441.470 e 2016: R$ 125.055.609. *Imobilizado: 2017: RS 122.905.049 ¢ | °
2016: RS 119.662.072. *Outros ativos nio circulantes: 2017: RS 5.266.331 e 2016: RS
3.457.707. *Total do ativo ndo circulante: 2017: RS 305.697.459 e 2016: 4\
308.950.042. Total do ativo: 2017: RS 421.773.782 e 2016: RS 429.613.711. /U
Passivo. *Provisdes Técnicas de Operacées de Assisténcia a SaGde: 2017: RS 33.764.730 '«

e 2016: RS 34.995.392. #Débitos de Operacoes de Assisténcia & Sadde: 2017: RS
15.033.304 e 2016: RS 13.481.925. »Tributos e Encargos Sociais a Recolher: 2017: RS E{
14.541.836 e 2016: RS 14.906.006. *+Qutros passivos circulantes: 2017: RS 22.586.547 e
2016: RS 21.015.660. *Total do passivo circulante: 2017: RS 97.335.688 e 2016: R
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94.065.162. #Provisdes para Acoes Judiciais: iﬂ‘lf’ R$ 87.387.507 e 2016: RS
88.717.495. »Tributos e Contribuicdes a Recolher - Parcelamento: 2017: RS 62.903.620
e 2016: RS 85.106.907. #Provisbes Técnica de operacdes de assisténcia a saude: 2017
RS 16.539.199 e 2016: 14.024.166. *Empréstimos e financiamentos e instrumentos
derivalivos: 2017 RS 52.493.746 e 2016: 64.633.822. +Outros passivos nao circulantes:
2017; RS 3.879.510 e 2016: RS 3781.752. *Patriménio Liquido: 2017: RS 101.234.512 e
2016: RS 79.284.406. *Total do passivo e patrimdnio liquido: 2017: RS 421.773.782
e 2016: RS 429.613.740. Demonstracao dos Resultados com a Conta de Sobras e/ou
Perdas, cujo contelido numérico correspondeu a: “+Contraprestacoes Efetivas de
Operacoes com Planos de Assisténcia a Salde Liquidas: 2017: RS 420.718.270 e 2016:
RS 384.097.622. *Eventos Indenizéveis Liquidos: 2017: RS (286.643.669) e 2016: RS
(266.057.544). +*Cutras Receitas e Despesas Operacionais relacionada e nao
relacionadas com planos de assisténcia & salde: 2017: RS (49.307.787) e 2016: RS
(40.549.449). Resultado Bruto: 2017: RS 84.766.814 e 2016: RS 77.490.629. *Despesas
de Comercializacio, Administrativas e Patrimoniais: 2017: RS (66.971.503) e 2016: RS
(58.369.056). *Resultado Financeiro Liquido: 2017: RS 5.629.546 e 2016: RS 3.930.789.
*Resultado Antes dos Impostos e Participacdes: 2017: RS 23.424.857 e 2016: RS
23.052.362. *Imposto de Renda, Contribuicdo Social e Participacao nos Resultados:
2017: RS (2.322.415) e 2016: RS (3.125.676). *Resultado Liquido do Exercicio: 2017:
RS 21.102.442 e 2016: RS 19.926.686. Destinacoes legais e estatutarias. *Resultado
Liquido do Exercicio: 2017: RS 21.102.442 e 2016: RS 19.926.686. *(-) Transferéncia
para o FATES - 5%: 2017: RS (1.055.122) e 2016 RS (996.334). *(-) Transferéncia para 0
Fundo de Reserva - 10%: 2017: RS (2.110.244) e 2016: RS (1.992.669). *(-
Transferéncia para o Fundo de Desenvolvimento - 30%: 2017: RS (6.330.733) e 2016: RS
(5.978.006). *(-) Provisao para Pagamento de Juros sobre o Capital: 2017: RS (438.467)
e 2016: RS (361.299). Sobras a Disposi¢do da Assembleia Geral Ordinaria: 2017: RS

.-’"r.
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11.167.876 e 2016: RS 10.598.378. As notas explicativas sao parte integrante da”@

demonstracdes contabeis. Demonstragdo das Mutacées do Patrimdnio Liquido. Saldos
em 31 de dezembro de 2016: Capital Social: RS 6.021.656. Fundo de Reserva: RS
12.958.474. Fundo de Desenvolvimento: RS 45.768.936. FATES: RS 3.936.963. Lucros
(sobras) acumuladas: RS 10.598.378. Total Patrimdnio Liquido: RS 79.284.406. Saldos
em 31 de dezembro de 2017: Capital Social: RS 7.307.787. Fundo de Reserva: RS
15.068.718. Fundo de 11.167.876. Total Patriménio Liquido: RS 101.234.512. E

seguida, o Dr. Marcos Colombare fez a leitura na integra do Relatério dos Auditores
Independentes, como segue: “Examinamos as demonstracdes contabeis da Unimed d

Ribeirdo Preto Cooperativa de Trabalho Médico (“Cooperativa”), que compreendem
o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstracoes do
resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patriménio liquido e do fluxo de
caixa, para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas
contabeis. Em nossa opiniao, exceto pelos efeitos do assunto descrito na sessao
intitulada “Base para opiniao com ressalva”, as demanstragﬁeI_cuntébeiS acima
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206 referidas apresentam adequadamente, em tooﬁ'oﬁ"épectus relevantes, a posicao

207 patrimonial e financeira da Unimed de Ribeirdo Preto Cooperativa de Trabalho Médico

208 em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operacdes e o fluxo de caixa para

208 o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil

210 aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Saide Suplementar

211 (ANS). Base para opinido com ressalva sobre as demonstracées contabeis. Conforme

212 mencionado na Nota Explicativa n® 10, a Cooperativa mantém registrado no ativo nao

213 circulante, em 31 de dezembro de 2017, creditos nos montantes de RS 95.441.470 (em

214 2016, RS 125.055.609), dos quais RS 116.987.080 foram registrados inicialmente em

215 contrapartida do patrimdnio liquido em 31 de dezembro de 2008, provenientes do
—216 atendimento ao determinado no artigo 4° da Instrucdo Normativa n® 20 da Agéncia

217  Nacional de Salde Suplementar (ANS), que determinou a responsabilidade de lastrear

218  as obrigacdes legais e parcelamentos da Cooperativa a seus cooperados. Esse € o efeito

219 da decisdo tomada em Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria que aprovaram e

220 ratificaram a ativacdo desses valores, causando efeitos no final do exercicio social

221 anterior. Apesar da determinacao da referida instrucao, as praticas contabeis adotadas

222 no Brasil preconizam o reconhecimento desses valores em contas do resultado do

223 exercicio em que as obrigacbes foram registradas. Durante o exercicio findo em 31 de

224 dezembro de 2017, a rubrica “Contingéncias ativadas - IN n® 20” foi movimentada por

225  atualizacdes e baixas reflexas da liquidacao das obrigacoes passivas, apresentando o k}-"

226  saldo supramencionado. Dessa forma, o ativo nado circulante e o patrimdnio liguido, em

227 31 de dezembro de 2017, estdo apresentados a maior em RS 95.441.470 (em 2016, RS

228 125.055.609). Base para opinido com ressalva. Nossa auditoria foi conduzida de

229 acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. MNossas ;{{ ;‘I
—230  responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na secao a seguir :

231 intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis”.

232 Somos independentes em relacdo a Cooperativa, de acordo com os principios éticos -

233 relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas%

234  profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as

235 demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a

236 evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido {

237  com ressalva. Outros assuntos. Demonstracdes do valor adicionado. A demonstragao )

238  do valor adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017,

239  elaborada sob a responsabilidade da administracao da Cooperativa, e apresenta )

240 como informacao suplementar, foi submetida a procedimentos de auditoria executados [l Wi

241 em conjunto com a auditoria das demonstracoes contabeis da Cooperativa. Para a (-/

242 formacao de nossa opinido, avaliamos se essa demonstracao esta conciliada com as |

243 demonstracoes contabeis e registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e |

244 conteldo estao de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC \‘/

245 09 - Demonstracdo do Valor Adicionado. Em nossa opiniao, essa demonstracao do valor -

246 adicionado foi adequadamente elaborada, em todos os aspectos releva tes, _segund
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critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico ¢ sao consistentes em relacdo as
demonstracdes contabeis tomadas em conjunto. Responsabilidade da administracdo e
da governanca pelas demonstraces contabeis: A administracdo é responsavel pela
elaboracdo e adequada apresentacao das demonstracdes contabeis de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades supervisionadas pela
Agéncia Nacional de Salide Suplementar (ANS) e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracéo de demonstracées contabeis
livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade do auditor independente pela auditoria das demonstracoes
contabeis: Nossos objetivos sio obter seguranca razoavel de que as demonstracies
contabeis estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca
razoavel € um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcées podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sio consideradas relevantes quando, individualmente
Ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstraces contabeis.
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais
de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao
longo da auditoria. Além disso: 1.ldentificamos o risco de distorcao relevante nas _
demonstracdes contabeis: 2. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes |
para a auditoria; 3. Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas; 4. ‘-
Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de QL;/
continuidade operacional; 5.Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contelido >

das demonstracées contibeis. Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das b7 o
constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deﬁcféncias‘/gfz/’
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos. O
relatorio da Auditoria foi datado de 13 de marco de 2018. Foi aprovado pelo Conselho )

de Administracéo e pelo Conselho Fiscal € assinados pelos Sdcios; Francisco de Paula . . -
dos Reis Janior - Contador CRC 15P139268/0-6. Estefan George Haddad - Contador CRC

1 DF 08320/0-5 - S - SP. BDO RCS Auditores Independentes CRC 25P013846/0-1.”. Sr

Marcos Colombare terminou a apresentacdo colocando-se & disposicdo da plenaria. D .@\
Gilberto Lima Junqueira tomou a palavra e abriu para a plenaria o direito de se(_'/
manifestarem. Nio havendo manifestacao, Dr. Gilberto Lima Junqueira passou a
palavra ao Sr. George Haddad fez a apresentacao e a leitura do Parecer do Conselho
Fiscal, que segue redigido na integra: “PARECER DO CONSELHO FISCAL. Os abaixo \!%
assinados, membros do Conselha Fiscal da UNIMED DE RIBEIRAQ PRETO Cooperativa de
Trabalho Médico, pessoa juridica de direito privado registrada no CNPJ n°
45.232.246/0001-27, no exercicio de suas atribuicoes legais e estatutarias, examinara
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o Balanco Patrimonial levantado em 31 de “dezembro de 2017 totalizando RS
421.773.781,73 (quatrocentos e vinte e um milhdes setecentos e setenta e trés mil
setecentos ¢ oitenta e um reais e selenta e trés centavos), a Demonstragao de
Resultados do Exercicio, Demonstracio do Fluxo de Caixa, a Demonstracao das
Mutacdes do Patrimonio Liguido e a de Valor Adicionado, as Notas explicativas do
balanco, bem como tiveram acesso aos documentos que deram suporte as referidas
demonstracoes, verificando uma sobra liquida & disposicao da Assembleia Geral
Ordinaria de RS 11.167.875,79 (onze milhdes cento e sessenta e sete mil oitocentos e
setenta e cinco reais e setenta e nove centavos), e apos constatarem a exatidao e
perfeita ordem da escrituracdo consoante 3 regulamentacao vigente, aprovam as
contas do exercicio de 2017. Ribeirdo Preto, 13 de marco de 2018. Membros
Titulares: Dr. Luiz Fernando Amprino Ferreira, Dr. Benjamin Bosco Castilho Guerra,

Dr. Tacito Elias Sgorlon. Membros Suplentes: Dr. Anténio Vitor Moraes Junior, Dr.
Jodo Carlos Alves dos Santos, Dra. Miriam Aparecida de Carvalho Mauad”.
Retomando a palavra, Dr. Gilberto Lima Junqueira agradece a apresentacao e da
inicio a votacdo e informa que os membros da Diretora Executiva, do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, estdo impedidos de votar na aprovagao das
contas. Dr. Gilberto Lima Junqueira solicitou aos cooperados e cooperadas gue estao
favordveis a Prestacdo de Contas do exercicio de 2017, compreendendo: a) )
Relatério de Gestdo do Conselho de Administracdo, compreendendo os planos de st
trabalho para o ano entrante; b) Balanco Patrimonial levantado em 31.12.2017, /
com demonstrativo da Conta de Sobras apuradas, Parecer do Conselho Fiscal e |

Parecer da Auditoria Externa Independente, permanecam como estao, que se -~
manifestem os cooperados que estiverem contra, ou seja, 05 gue votam pela nao (_/
—%H

h*.““‘

aprovacio das contas, assim como também se manifestem os que querem optar pela
abstenc3o, levantando o braco. Por unanimidade, sem nenhum voto contrario e
nenhuma abstencio, a plendria aprovou na integra o item 2 alineas A e B do Edital

de Convocacdo da presente Assembleia Geral Ordinéria. A seguir, Dr. Gilberto Lima
Junqueira levou a apreciacado do plenario, o item 3 (trés) da Ordem do Dia: Dar

destino as sobras apuradas do exercicio de 2017, deduzindo-se as parcelas para 0s

Fundos Obrigatérios. Dr. Gilberto Lima Junqueira esclareceu que em cumprimento ao .
Estatuto Social, artigo 33° (trinta e trés) , alinea (b), determina que a assembleia d&@ -
destino as sobras apuradas do exercicio de 2017, deduzindo-se as parcelas para os |
Fundos Obrigatorios, conforme previsdo no Estatuto Social, artigo 68° (sessenta e oito r3,
com as seguintes destinacdes: “a) 10% (dez por cento) vai para o Fundo de Reserva, f‘ﬁ

5% (cinco por cento) para o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social ’/c.?é/
e ¢) 30% (trinta por cento) para o Fundo de Desenvolvimento. Informou que as Sobras a /
Disposicdo da Assembleia que foi apresentada pela Auditoria, foi no valor de RS b_ "
21.102.441,80, sendo destinadas 10% (dez) para o Fundo de Reserva no valor de RS Y
2.110.244,18, 5% (cinco) para o FATES- Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social, o valor de RS 1.055.122,09 e 30% (trinta) para o Fundo K senvolvimento no
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329  valor de RS 6.330.732,54. Ainda no Artigo ED” {"-.-‘]i"tCII prevé que haja uma provisao
330 para o pagamento de juros que representa 6% (seis) sob o Capital Social que é de RS
331 7.307.000,00, por tanto, 6% (seis) deste valor: RS 438.467.20. Sobras liguidas: RS
332 11.167.875,79. Dr. Gilberto Lima Junqueira informou que o Estatuto Social em seu
333 artigo 68° (sessenta e oilo), paragrafo 1° (primeiro), prevé que as sobras sejam
334 distribuidas aos cooperados, conforme a sua producdo, a ndo ser que a Assembleia
335 decida de maneira diferente. Dr. Gilberto Lima Junqueira pergunta a plenaria se ha
336 alguma proposta diferente da estatutaria. Dr. Gilberto Lima Junqueira passa a palavra
337 ao Dr. Alvaro Afonso Truite. Dr. Alvaro Afonso Truite informou que as sobras que
338 estao a disposicao da Assembleia no valor de RS 11.167.875,79, foi discutido no
—335  Conselho de Administracao da Unimed a respeito destas sobras, e como proposta do
340 proprio Conselho é que 50% deste valor seja destinado ao Fundo de Reserva da
341  cooperativa que hoje esta em RS 15.000.000,00 e 50% seja destinado ac Fundo de
342 Desenvolvimento que hoje esta em aproximadamente RS 62.000.000,00. A
343 recomendacao do Conselho de Administracdo para que seja colocado uma parte deste
344  walor no fundo de reserva, que proporcionalmente ao faturamento da cooperativa e
345  baixo. A transferéncia ao Fundo de Reserva mantém os valores no Patriménio Liguido e
346 da mesma forma constituindo margem de solvéncia, e ainda daria para instituicdo uma
347 garantia extra frente a algumas Resolucdes da ANS que entram em vigor em 2018,
348 entre elas, a de n® 430 que esta por vir. Complementou que a cooperativa possui um f
349" valor generoso destinado a isso, mas é uma forma segura de chegar em 2022 com essa
350 margem de solvéncia totalmente constituida e portanto propde: Que 50% {cmquenta /
351 por cento) seja destinado ao Fundo de Reserva e 50% ao Fundo cle
352 Desenvolvimento. Dr. Gilberto Lima Junqueira informa que o Estatuto prevé que a
~353  sobras sejam distribuidas aos cooperados e informa que o Dr. Alvaro Afonso Trmt \_/
354 propoe uma proposta diferente do Estatuto: 50% (cinquenta por cento) destas
355 sobras vao para o Fundo de Reserva e 50% (cinquenta por centro) ao Fundo de
356  Desenvolvimento. Dr. Gilberto Lima Junqueira pergunta a plenaria se alguém possuf%a
357  alguma proposta diferente. Ndo havendo outra proposta Dr. Gilberto Lima Junqueira
358 coloca em votacdo sendo: 1°) Estatutariamente, as Sobras Liquidas sdo distribuidas J
359  aos cooperados proporcionalmente a producdo médica. 2°) Proposta do Dr. Alvaro
360 Afonso Truite: 50% (cinquenta por cento) seja destinado ao Fundo de Reserva e 50%
361  (cinquenta por cento) ao Fundo de Desenvolvimento. Dr. Gilberto Lima Junqueira
362  colocou em votacao, tendo como Resultado: APROVADA por unanimidade a prﬂposta N o
363 do Dr. Alvaro Afonso Truite para que as Sobras sejam destinadas 50% (cinquenta pm‘
364 cento) ao Fundo de Reserva ao e 50% (cinquenta por cento) ao Fundo de / f,
365 Desenvolvimento. O Dr. Gilberto Lima Junqueira agradeceu ao Sr. Stefan George  /
366 Haddad e sua equipe, deixando-0s a vontade para se retirarem. A seguir, foi levada a \J ]\,
367 apreciacao do plenario, o item 4 (quatro) da Ordem do Dia: Fixar os valores de
368  producdo especial a serem repassados aos ocupantes de cargos sbciais da Diretoria
369 Executiva e das Cédulas de Presenca a serem repassadaﬁ aos qm\ﬁantes de car
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370  sociais dos Conselhos de Administracio, Técnhico e Fiscal. O Dr. Gilberto Lima
371 Junqueira informou que a Diretoria Executiva atualmente recebe o valor bruto RS
372 34.125,00, (trinta e quatro mil, cento e vinte e cinco mil reais), desconta-se 27,5%,
373 sendo liguido o valor de RS 25.610,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e dez reais). Acerca
374 dos Conselhos de Administracido, Técnico e Fiscal, o Conselho de Administracao se
375 relne ordinariamente uma vez por més e mais uma ou duas vezes extraordinariamente,
376 o Conselho Técnico duas ou trés vezes ao més e o Conselho Fiscal uma reuniao
377 ordinaria por més, sendo atualmente o valor da cédula de presenca de RS 568,75
378  (gquinhentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos). Ao perguntar a plenaria
379 sobre manter os valores atuais ou apresentar propostas, o Dr. Gilberto Saber pede a
380 palavra e justifica que com objetivo de enxugar gastos da cooperativa, propoe reducao
.81 nos valores dos honorarios, tendo como unidade de referéncia de valorizacao a
382 consulta médica, com seu valor atual de RS 71,40 (setenta e um reais e quarenta
383 centavos), com base na quantidade de consultas. Argumentou que os honorarios da
384 Diretoria Executiva atualmente perfazem aproximadamente 500 consultas/més. Sua
385  proposta é para que passaria a receber 430 (quatrocentos e trinta) consultas por més
386 que equivaleria a 4 consultas por hora para 5 horas de trabalho na cooperativa,
387 chegando ao teto de RS$30.000,00 (trinta mil reais) por més, a exemplo dos
388 consultorios, ndo havendo nenhum pagamento adicional apés as 5 horas de trabalho. |
389 Propbe Cédulas de presenca a serem valorizadas em 8 (oito consultas) e Diarias de fﬂ“"
390 viagem também em 8 (oito) consultas, tudo indexado, atualizado pelo valor da consulta i
391 medica. Com esse modelo de remuneracdo seria percebide uma economia de RSf
392 20.000,00 (vinte mil reais) por més e R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) ao _).f”"\.l /
393 ano, que seria aplicada em outras contratacdes, caso sua chapa concorrente a elei¢dof 5.U'
394 venca. O Dr. Humberto Jorge Isaac solicita a palavra e apresenta a proposta de

)5 manter os valores atuais, devido ao baixo percentual que esses gastos representam,

396  buscando reduzir gastos em setores mais relevantes da cooperativas. Na sequéncia o
397  Dr. Alvaro Afonso Truite pede a palavra para considerar que os valores dos hnnorériuzr"w_
398 estdo fixados desde 2012, onde a Diretoria Executiva recebia RS 24.000,00 (vinte e
399  quatro mil reais), e sofreu apenas os indices de reajuste atrelados aos ganhos médicos,
400 regra aplicada para as cédulas de presenca também fixadas a partir dos honorarios
401  médicos, seguindo uma decisao assemblear, se mostrando contrario a proposta de fixar
402  os valores baseados em consultas/horas e reiterando a proposta do Dr. Humberto Jorge:
403  lsaac em manter os valores atuais. Explicou que as diarias de viagem nao se enquadr t
404  nas normas de estatuto, ficando a cargo do Conselho de Administracdo. O Dr. Gilberto G/
405 referendou ter ciéncia que os valores de Despesas de Viagem sao da competéncia do 4/
406  Conselho de Administracdo e retirou a proposta acerca das Despesas de Viagem por nao '
407  constar no item 4 que esta em pauta do Edital da presente Assembleia Geral Ordinaria. Q‘}(\Q
408  Na sequéncia o Dr. Jairo Rosa pediu a palavra para considerar que apoia a proposta do ¥ _
405  Dr. Gilberto Saber, por ser um momento de mudanca, em que a Djgetoria Executiva
410  contribuiria para economia da cooperativa como um todo, em fav e que, todos se
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sintam valorizados. Em continuidade o Dr. Rodrigo de Freitas Mobrega pede a

palavra para corroborar com a proposta do Dr. Humberto Jorge Isaac apoiada pelo Dr.
Alvaro Afonso Truite, e sugere que se evolua para votacdo. Dr. Gilberto Lima
Junqueira, agradece a participacdo de todos os cooperados, expondo as propostas e
levando-as a votacéo. 1° Proposta do Dr. Gilbeto Saber apoiada pelo Dr. Jairo Rosa:

Que os valores de Producao Especial a serem repassados aos ocupantes de cargos
sociais da Diretoria Executiva sejam de 430 (quatrocentos e trinta) consultas por mes,
equivalentes a 4 consultas por hora para 5 horas de trabalho na cooperativa, chegando

ao teto de R$30.000,00 ( trinta mil reais) por més, a exemplo dos consultorios, nao
havendo nenhum pagamento adicional apos as 5 horas de trabalho. E, as Cédulas de
presenca a serem repassadas aos ocupantes de cargos sociais dos Conselhos de
Administracdo, Técnico e Fiscal sejam valorizadas em 8 (oito consultas) e que seja tudo " ”
indexado, atualizado pelo valor da consulta médica. 2° Proposta do Dr. Humberto ! -
Jorge Isaac apoiada pelos Dr. Alvaro Afonso Truite e Dr. Rodrigo de Freitas | =
Nébrega: Manter os valores atuais repassados aos ocupantes de cargos sociais d;/%\(‘-/
Diretoria Executiva e as Cédulas de presenca a serem repassadas aos ocupantes d

cargos sociais dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal. Colocadas as duas E
propostas em votacao, o resultado obtido foi: A primeira proposta do Dr. Gilberto 1,
Saber recebeu 68 (sessenta e oito) votos e a segunda proposta do Dr. /'/,-
Humberto Jorge lsaac recebeu 57 (cinguenta e sete) votos, portanto sendo
vencedora a 12 Proposta do Dr. Gilberto Saber com total de 68 (sessentae oito)
votos. Dr. Alvaro Afonso Truite pediu a palavra e solicitou a inversao da pauta para o

item 7 e o item 8 que sdo de carater Juridico, para depois passar para oitem >3- )
apuracdo dos votos. Passando aos itens 7 e 8 da Ordem do Dia: 7) Deliberacao /[ﬂ,.r'
sobre a Lei 13.003 de 24 de junho de 2014, regulamentada pelas Resolucées
Normativas ANS n° 363 e 364, ambas de 11 de dezembro de 2014. 8) Deliberacao
sobre a assuncdo de responsabilidade dos cooperados em razdo da IN 20/08 da

ANS. Dr. Alvaro Afonso Truite passou a palavra ao Dr. Henrique Furquim (advogado 3.7
do Escritério Brasil Salomao), que iniciou dizendo que esses dois itens, sao itens /
exigidos pela ANS toda vez que é realizado uma Assembleia Geral Ordinaria. Explicou '

que o item 7: Deliberacdo sobre a Lei 13.003 de 24 de junho de 2014 € uma
Normativa que foi induzida pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, que

diz que Assembleia Geral Ordinaria é quem fixaria a producdo do medico cooperado

e definiria também os reajustes dos prestadores de servicos. Informou que esse poder &

exercido pelo Conselho de Administracao de uma maneira dinamica, avaliando durante g~
o ano a evolucdo econdmica da cooperativa e negociando livremente os contratos da J
cooperativa. Informou que a competéncia tanto para a fixacao de parametros gerais

da producdo do cooperado, quanto a definicao dos reajustes dos prestadores de

servicos & uma competéncia do Conselho de Administracao, cabendo, a Diretnria/(

Executiva assegurar a operacionalizagdo do  cumprimento do  dis

13.003/14 e Resolucdes da ANS. Dr. Henrigue Furquim explanou
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452  Deliberacao sobre a assuncao de responsabi lufarde dr::rﬂ cooperados em razao da IN
153 20/08 da Agéncia Macional de Salde Suplementar - ANS, foi uma Instrugao Normativa
a54  criada pela ANS em 2008, que foi gerada por uma necessidade de outras Resolucoes da
455  ANS que obrigava a cooperativa a reconhecer todas as obrigacoes legais da
456  cooperativa, para que ela fizesse uma provisao, independentemente dos processos que
457  a cooperativa tivesse a possibilidade de ter ganho. Surgiu essa Instrugao Normativa que
458  nada mais é a ratificacao de algo que ja esta na lei, que exige que todos os cooperados
459  a toda Assembleia Geral Ordinaria ratifiguem a responsabilidade subsidiaria deles em
450  relagao as obrigacées da cooperativa. Dr. Henrique Furquim pergunta se alguém tem
461  algum ébice em relacdo a esta ratificacdo. Dr. Alvaro Afonso Truite pergunta se
— 462  alguém tem alguma divida, outros esclarecimentos que se fagam necessarios para
463 que o Dr. Henrique F. Paiva esclareca algum obice em relacdo a esta ratificacao.
454 N&o havendo nenhuma manifestacio, a Assembleia Geral Ordinaria delibera
465 RATIFICANDO as Normativas exigidas pela ANS em ambos os itens. Dr. Alvaro Afonso
466  Truite toma a palavra e antes de dar sequencia ao item da Ordem do Dia, realizou
467  alguns agradecimentos: ao Dr. Gilberto Lima Junqueira que presidiu a Prestagao de
468 Contas da Assembleia, ao Dr. Elias Aparecido de Sousa Pereira que presidiu a Comissao
469  Eleitoral, aos Representantes das trés chapas concorrentes que trabalharam como
470  Fiscais nas duas Sessoes Eleitorais, aos médicos cooperados que exerceram o direito ao /L
471 voto com harmonia, respeito e democracia, as pessoas que trabalharam com estrita ’
472 atencdo que prevé o Estatuto Social da cooperativa e o regulamento das eleigdes, que |
473 conjuntamente com a Direcdo viabilizaram operacionalmente as Eleicdes e esta _
474  Assembleia, ao Julio e equipe pela organizacao administrativa das Sessoes Eleitorais e
475  coordenacdo do Relatorio de Gestdo submetida a AGO, ao Dr. Henrique Furquim e ao | .
—476  Dr. Brasil Salomao que conjuntamente com o Departamento do Juridico Interno da
s77  Unimed, estiveram o dia todo a disposicao dos trabalhos e desta AGO, ao Fabiano e
478  equipe de T.| que atendeu todos os trabalhos, a Lia e Elaine do NIC que coordenaram —\_.-
479  as mesas eleitorais conjuntamente com as outras quatro mesarias, as Secretarias e ao !
480 Departamento de Suprimentos que deram um suporte as refeicdes, transporte e apoio
481  geral aos trabalhos. Apds os agradecimentos, Dr. Alvaro Afonso Truite levou a
482  apreciacao da plenaria, o item 5 (cinco) da Ordem do Dia: 5) Apuracdo dos votos e )
483  proclamacao do resultado da eleicdo com a posse dos novos membros da Diretoria ;
434 Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Técnico para o exercicio de
485  2018/2021. Dr. Alvaro Afonso Truite informa que em atengdo ao Estatuto Social
486 foram registradas as inscricdes de 3 (trés) chapas nominadas e compostas: CHAPA
487 N° 01 - VALORIZACAO DO TRABALHO MEDICO: Conselho de Administracao - Diretor
488  Presidente: Dr. Luis Donizeti da Silva Stracieri, Vice-Presidente: Dra. Ana Eugéenia de
489  Azevedo Gléria, Diretor Superintendente: Dr. Ulisses Eduardo Ramiro, Diretor }\
430  Administrativo: Dr. Maximiano Engracia Garcia, Vogal: Dr. Alvaro Afonso Truite, Vogal: \
491  Dr. Antdnio Luiz Chaguri, Vogal: Dr. Humberto Bortolo Neto, Vogal: Dr.
492  Aralujo Dias, Vogal: Dr. Marcio Henrique Vieira Ferracioli, "u"::)gal Dr.

o Thode,
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Freitas Paccola, Vogal: Dr. Roberto Marziale, Vﬂg_é_l:' Dr. Wadis Gomes da Silva.
Conselho Técnico: Dr. Benjamin Bosco C. Guerra, Dr. Joao Carlos Bavaresco Cristovao,

Dr. Luiz Alberto Ferriani, Dr. Sérgio Ricardo de Antonio, Dr. Tacito Elias Sgorlon, Dr.

Dr. Valdir Vitor dos Santos. Conselho Fiscal: (Efetivo) Dr. Antdnio Vitor Moraes Junior,
(Efetivo) Dr. Elias de Mello Ayres Neto, (Efetivo) Dra. Miriam Aparecida de Carvalho
Mauad, (Suplente) Dr. Marcelo Augusto da Silva Buzato, (Suplente) Dr. Murilo Ferreira

de Andrade, (Suplente) Dr. Enzo Melchior Jonior. CHAPA N° 02 - ALTERNATIVA
RESPONSAVEL - UNIMED PARA TODOS: Conselho de Administracéo: Diretor
Presidente: Dr. Humberto Jorge Isaac, Vice-Presidente: Dr. Rodrigo Coelho Franco,
Diretor Superintendente: Dr. Daniel Carlos Cagnolati, Diretor Administrativo: Dr.
Ricardo Dinamarco Lemos, Vogal: Dr. Antonio Issa, Vogal: Dr. Jorge Nassif Neto, Vogal:

Dr. Eduardo Amaral Carvalho, Vogal: Dr. José Alvaro Gongalves Neto, Vogal: Dr.
Alichandre Fumio Sakashita, Vogal:Dra. Suzeide Bernardo Castanheira Melo , Vogal:

Dr. Olimpio Colicchio Filho, Vogal: Dr. Paulo Roberto Fontes Mega . Conselho Técnico:

Dr. Roberto Miyoshi Nakao, Dr. Piero Scarparo, Dr. Luis Renato Alves, Dr. Paulo
Henrique Pisi, Dra. Marina Assirati Coutinho, Dr. Luiz Fernando Amprino Ferreira,
Conselho Fiscal: (Efetivo) Dr. Alvaro Gradim, (Efetivo) Dra. Maria Cecilia Barbelli
Feitosa, (Efetivo) Dr. Nélio Rezende Cardoso, (Suplente) Dr. Luiz Artur Zuccolotto /
Galvao, (Suplente) Dr. Jacques Bartolomeo, (Suplentes) Dr. Roberto Annovazzi. CHAPA /L
N° 03 - INOVA UNIMED: Conselho de Administracao: Diretor Presidente: Dr. Gustavo /.
Ribeiro de Oliveira, Vice-Presidente: Dr. Marcos Medeiros, Diretor Superintendente: |~
Dr. Juvélcio Fernandes Peixoto, Diretor Administrativo: Dra. Alba Valéria B. Schiaveto, +/

Vogal: Antonio Antunes Cardoso Neto, Vogal: Dr. Décio de Lima Pinho, Vogal: Dr. W

Fabiano Scandiuzzi, Vogal: Dr. Gilberto Saber, Vogal: Dr. Jose Augusto Sisson de Castro,

Vogal: Dr. Kaoru Nakachima, Vogal: Dr. Moyses de Oliveira Lima Filho, Vogal: Dr. Oscar
Floriano Filho. Conselho Técnico: Dr. Alessandro José Rodrigues Daré, Dr. Jairo Rosa e
Silva Junior, Dr. Humberto Vilela de Castro e Silva, Dr. Osvaldo Merege Vieira Neto. Dr.
Paulo Ricardo de Oliveira Pagnano, Dr. Ricardo Santos de Oliveira. Conselho Fiscal:
(Efetivo) Dr. Carlos Cesar Montezino Nogueira, (Efetivo) Dra. Maria Angela C. Pimenta,
(Efetivo) Dr. Walther de Oliveira Campos Filho, (Suplente) Dr. Carlos Henrique Flora de
Castro, (Suplente) Dr. Paulo Tadeu de Campos Prado, (Suplentes) Dr. Plinio José E. de
Camargo. Foi iniciada a Apuracio dos Votos, o Presidente da mesa Dr. Alvaro Afonso :
Truite passou a palavra para o Advogado Dr. Henrigque Furquim Paiva. Boa noite
antes de iniciarmos a contagem dos votos, gostaria de parabenizar pelo expressifo
numero de votos e com um numero minimo de abstencoes, e que a vont deC
democratica final & o fruto da grande maioria dos cooperados. Antes de iniciar a kl

contagem dos votos, sera realizada a conferéncia do nimero de cédulas com o numero.
de assinaturas contidas nas listas nos devidos locais de votacdo conforme Edital de -
Convocacao da Assembleia Geral Ordinaria sendo realizada a apuracao da vgtagao em
cumprimento aos artigos 19 e seguintes das Normas do Processo Eleitor.
duas contagens das cedulas dos votos, com a presen{;a do Presidente d
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Eleitoral, Dr. Elias Aparecido de Souza Pereira, e os respectivos candidatos a

presidéncia das Chapas, Dr. Luis D. da S. Stracieri pela Chapa 01: Valorizacéo do
Trabalho Médico, Dr. Humberto Jorge Isaac pela Chapa 02: Alternativa Respansavel
- Unimed para Todos, & o Dr. Gustavo Ribeiro de Oliveira pela Chapa 03: Inova
Unimed. Apos iniciado o processo de contagem, a primeira urna com lacre de n°
872, instalada no local de votacdo: Hospital da Unimed Ribeirdo contendo 357
votos, e a segunda urna com lacre de n® 8§77, instalado no local de votacdo Nicleo
de Integracdo do Cooperado - Sede, contendo 443 votos. A seguir em recipientes
transparentes (urnas) foram separados, ou seja, colocados em cada recipiente os
votos por chapa, e a seguir procedeu o inicio da contagem de votos por chapa,
contados pelo Presidente da mesa, Dr. Alvaro Afonso Truite, com a presenca no
recinto de apuracao de todos representantes do processo eleitoral: Presidente da
Comissao Eleitoral - Dr. Elias Aparecido de Souza Pereira, e os respectivos
candidatos & presidéncia das Chapas, Dr. Luis D. da S Stracieri pela Chapa 01:
Valorizacdo do Trabalho Médico, Dr. Humberto Jorge lsaac pela Chapa 02:
Alternativa Responsavel - Unimed para Todos, e o Dr. Gustavo Ribeiro de Oliveira
pela Chapa 03: Inova Unimed e da Plenaria. Ao encerrar a votacdo, apds contagem
dos votos registrados com a supervisdao do Presidente da Comissao Eleitoral, os
candidatos a Presidéncia de cada chapa e mais um representante de cada chapae a ﬁ'
plenaria, apurou-se o seguinte RESULTADOQ: Chapa 01: Valorizacdo do Trabalho /
Médico, apurados 255 (duzentos e cinguenta e cinco) votos; Chapa 02: Alternativa:
Responsavel - Unimed para Todos, apurados 167 (cento e sessenta e sete) vatos_;i'
Chapa 03: Inova Unimed, apurados 374 (trezentos e setenta e quatro) votos; Votos %t
Nulos: 02 (dois) votos; Votos em branco: 02 (dois) votos. NESTE ATO FOI DADA A \lﬁ/
POSSE AOS MEMBROS DA CHAPA VENCEDORA - CHAPA 03 - INOVA UNIMED, a seguir
qualificados: Conselho de Administracdo 2018/2021: Presidente: Dr. Gustavo
Ribeiro de Oliveira: Nacionalidade: Brasileiro - Naturalidade: Botucatu - 5P - Data de \
Nascimento: 18.10.1969 - Estado Civil: Casado - Comunhao Parcial de Bens - RG:/W
18.487.780-5 - SSP - SP - CPF: 138.859.118/92 - Endereco residencial: Rua: Dr. Antdnio
Engracia de Oliveira, n* 190 - Bairro: City Ribeirao - CEP: 14021-377 - Ribeirao Preto
Sao Paulo. Vice-Presidente: Dr. Marcos Medeiros: Nacionalidade: Brasileiro
Naturalidade: Itamogi - MG - Data de Nascimento: 04.05.1950 - Estado Civil: Casado
Comunhao Universal de Bens - RG: 4.647.775-5 - 55P - SP - CPF: 746.993.508/87
Endereco residencial: Rua: Guimaraes Passos, n® 368, Ap. 131 - Bairro: Vila Seixas/~
CEP: 14020-070 - Ribeirao Preto - Sao Paulo. Superintendente: Dr. Juvélcio (_/F
Fernandes Peixoto: Nacionalidade: Brasileiro - Naturalidade: Goidnia - GO - Data de 7 <
- RG: ,,\J/X,

Nascimento: 18.04.1955 - Estado Civil: Casado - Comunhao Parcial de Be
35.823.926-6- SSP - SP - CPF: 066.593.358/46 - Endereco residencial:
Samarco Palma, n® 400, CA 58 - Bairro: BQ das Juritis - CEP: 14021-684 - Ribgil
- 5ao Paulo. Diretor Administrativo: Dra. Alba Valéria Botelho $ 7

Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Ribeirao Preto,- SP - Data de xascime%ﬁ,g
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°7> 12.01.197 - Estado Civil: Casads - Comunhag Paktié'l"ﬂéiﬁcns - RG: 12.689.526-0 - ssp
576 - SP - CPF: 491.679.606/34 - Endereco residencial: Rua: Lauro Valente n° 240, Bairro:
577 Jardim Saint Gerard, CEp- 14022-048 - Ribeirdo Preto - S350 Paulo. Vogais: Dr. Anténio
578  Antunes Cardoso Neto: Nacionalidade: Brasileiro - Naturalidade: Ribeirdo Preto - sp -
579 Data de Nascimento: 03.01.1953 - Estado Civil: Casado - ComunhZo Parcial de Bens - /
580 RG: 5.675.590-9 - ssp - 5P - CPF: 865.048.278/34 - Endereco residencial: R. Cel Luizda //

82 580 Paulo. Dr. Décio de Lima Pinho: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: $ao
583 Paulo - SP - Data de Nascimento: 07.01,1957 Estado Civil: Divorciado - RG: 4.900.737 <«
584 SSP - SP - CPF- 019.982.118-60 - Endereco residencial: Av. Prof. Jodo Fiusa n° 1615, 7y

/f
»81  Silva Batista n® 91 - Apto. 191, Bairro: Jardim Iraja, Cep: 14020-570 - Ribeirdo Preto - lﬁ

286 Fabiano Scandiuzzi- Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Ribeirao Preto - 5P - *’”_';,,

287  Data de Nascimento: 04.10.1968 - Estado Ciyil: Casado - Comunhio Parcial de Bens - - 7

588  RG: 17.064.915.5 - SSP - SP - CpF: 138.642.598/27 - Endereco residencial: Rua do /‘"’-{
>89  Professor, 690 Ap. 201, Bairro: Jardim Iraja - Ccgp: 14020-280 - Ribeirao Preto - Sao f |
390 Paulo. Dr. Gilberto Saber: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: sag Paulo - sp - || ,»[F-J
591 Data de Nascimento: 05.04.1958 - Estado Civil: Casado - Comunhio Parcial de Bens - \—

222 RG: 6.966.550-3 - ssp - SP - CPF: 063.605.318/01 - Endereco residencial: Rua: Luiz

1\?“*-\..}."-_'." i

Apto. 131, Bairro: Jardim Iraja, cep: 14020-523 - Ribeirao Preto - Sdo Paulo. Dr. / 'i“,

]

P

594 Augusto Sissom de Castro: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Porto Alegre - RS - j
595 Data de Nascimento: 06.05.1947 - Estado Civil: Casado (Unido Estivel) - Rrg: ! /

96 1000361244 - RS - CPE: 120.135.950/34- Endereco residencial: Estrada de Limeirinha, |
397 n® 800 (lote 17 Q09) - Bairro: Bonfim Paulists - CEP: 14110-000 - Ribeirdo Preto - Sao /A
538  Paulo. Dr. Kaory Nakachima: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Taquaritinga - / ‘

—599  SP - Data de Nascimento: 03.02.1949 - Estado Civil: Casado - Comunh&o Parcial de Bens
200 - RG: 4.272.351-6 - Ssp - SP - CPF: 542.314.938/04 - Endereco residencial: Rua Eugénio
601  Rocha Filho, n° 335 Apto. 61, Bairro: Jardim Iraja, CEp: 14020-640 - Ribeirao Preto -
602  Sao Paulo. Dr. Moysés de Oliveira Lima Filho: Nacionalidade: Brasileira -

I!II.
¥
I

.I|l

603 Naturalidade: Rio de Janeiro - RJ - Data de Nascimento: 04.02.1964 - Estado Civil: ﬂ(ﬁ'-

604 Casado - Comunhao Parcial de Bens - RG: 12.995.199 _ S5P - SP - CPF- 790.197.497-49 -
605  Endereco residencial: Rya Mariano Casadio n° 275, Bairro: Jardim Canada, CEP: 14024-

606 360 - Ribeirdo Preto - 530 Paulo. Dr. Oscar Floriano Filho: Nacionalidade: Brasileira - f——.[

607  Naturalidade: Catanduva - Sp - Data de Nascimento: 30.05.1951 - Estado Civil: Casado - a/

a1

608  Comunh3o Separacao Total de Bers - RG: 5.148.937 - sSp - sp - CPF: 737.354.858-04. R: e

603  Dr. Rubem Aloysio Monteirg Moreira n° 205 - Apto. 151, Bairro: Morro do Ypé, CEP: '\\\%f\\

610  14021-686 - Ribeirdo Preto - Sao Paulo. Conselho Técnico - 2015/2018: Dr, Dr. Jairo

611  Rosa e Silva Junior: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Ribeirao Preto - 5P - Data ﬁ/ |

612 de Nascimento: 18.04.1962 - Estado Civil: Casado - Comunh

213 11.864.183-9 - SSp - 5p . CPF: 108.889.618/9g - Endereco residencial: Rug\ Quintino ./ g

614  Bocaiuva, n° 1314, Bairro: Vila Seixas, CEP: 14015-160 - Ribeirao Preto - §
615 Humberto Vilela de Castro e Silva: Nacionalidade: Brasileirwaturalida
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- 5P - Data de Nascimento: 27.05.1972 - Estado Civil: Casado - Comunhao Parcial de
Bens - RG: 5121213 - ssp - MG - CPF: 801.255.906/44 - Endereco residencial: Rua
Anténio Marques s/n1 LT 08 QD n® 01 - Bairro: LOT Santa Luisa - CEP: 14110-000 -
Ribeirdo Preto - Sio Paulo, Dr. Osvaldo Merege Vieira Neto: Nacionalidade: Brasileira -

Naturalidade: S3o Paulo - Sp - Data de Nascimento: 07.07.1964 - Estado Civil: Casado -
Comunhao Parcial de Bens RG: 13.530.875-6 - SSP - sp - CPF: 100.426.498/46 -
Endereco residencial: Rua dos Tacapes, n" 200 - Bonfim Paulista - CEP: 14110-000 - y
Ribeirdo Preto - Sao Paulo. Dr. Paulo Ricardo de Oliveira Pagnano: Nacionalidade: .‘f-
Brasileira - Naturalidade: Ribeirao Preto - SP - Data de Nascimento: 26.02.1963 - Estado /!
Civil: Casado - Comunhdo Parcial de Bens - RG: 13768928- SSp - SP - CPF: Ll
071.467.298/00 - Endereco residencial: Rua Cavalheiro Torquato Rizzi n° 1882, Apto. / =

82 - Bairro: Bosques dos Juritis - CEP: 14021-676 - Ribeirdo Preto - Sao Paulo._Dr. [/
Ricardo Santos de Oliveira: Nacionalidade: Brasileirg - Naturalidade: S3o José do Rin "

Preto - SP - Data de Nascimento: 10.10.1970 - Estado Civil: Casado - Comunhao Parcial £
de Bens - RG: 18.551.967-2 - SSp - Sp - CPF: 133.417.468/70 - Endereco residencial: \;/
Rua Dr. Jodo Gomes da Rocha, n® 840, Apto. 31 - Bairro: Jardim Iraja - CEP: 14020-550
- Ribeirdo Preto - Sao Paulo, Conselho Fiscal - 2015/2016: Efetivos: Dr. Carlos César
Montezino Nogueira: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Araraquara - SP - Data_—gz—"
de Nascimento: 15.11.1960 - Estado Civil: Solteiro - RG: 7.600.080-1 - S5P - SP - CPF: ﬁ
020.131.478-99 - Endereco residencial: Rua Edno Fregonesi, n° 95, Apto. 31, Bairrg: %+
Nova Alianca - CEP: 14027-045 - Ribeirso Preto - S&o Paulo. Dra. Maria Angela Castilho
Pimenta: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Martinopolis - SP - Data de
Nascimento: 15.06.1955 - Estado Civil: Separada Judicialmente - RG: 6.849.412-9 - 55P

- 5P - CPF: 931.695.238/72 - Endereco residencial: Rua Adolfo Lutz, n° 564, Bairro:
Jardim das Laranjeiras, CEP: 14020-310 - Ribeirag Preto - Sao Paulo. Dr. Walther de
Oliveira Campos Filho: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Igarapava - Sp - Data

de Nascimento: 27.01.1965 - Estado Civil: Casado - Comunhdo Universal de Bens - RG: '
12.728.012-1 - SSP - sp - CPF: 555.146.186/68 - Endereco residencial: Rua Jois .
Vicente Pereira , N° 521- Bairrg: Royal Park - CEp: 14110-000 - Ribeirao Preto - Sao @
Paulo. Suplentes: Dr. Carlos Henrigue Flora de Castro Nacionalidade: Brasileira - '
Naturalidade: Ipua - sp - Data de Nascimento: 04.02.1960 - Estado Civil: Casado - -
ComunhZo Universal de Bens - RG: 7.599.211-5 - S5P - SP - CPF: 463.769.509/06 - =
Endereco residencial: Avenida dos Estados, n°* 368, CEP: 14200-000 - Sao Simao - 53 L 4
Paulo. Dr. Paulo Tadey de Campos Prado: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: =
Ribeirdo Preto - SP - Data de Nascimento: 07.10.1975 - Estado Civil: Casado - 0 (s
Comunhao Parcial de Bens - RG: 24.769.991-3 - ssp - sp - CPF: 255.456.218/06 - 5 \.:
Endereco residencial: Rua Rui Barboza, n° 522, Ap. 71 - Bairro: Centro - CEP: 14010-120 / ,-"|

- Ribeirao Preto - Sin Paulo. Dr. Plinio José Eichenberg de Camargo: Nacionalidade: 'f_ /
Brasileira - Naturalidade: 5a0 Paulo - SP - Data de Nascimento: 10.04.1964 - Estado -
Civil: Casado - Comunhio Parcial de Bens v RG: 13436462 - SSP - SP - CPF: .~ /
071.933.588/47 - Endereco residencial: Av, nio Marcal, n;.afiﬁﬁ, Bairro: Jardim+
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n® 522, Ap. 71 - Bairro: Centro - CEP: 14010-120 - Ribeir&o Preto - Sao Paulo. Dr. Plinio
José Eichenberg de Camargo: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Sao Paulo - 5P
- Data de Nascimento: 10.04.1964 - Estado Civil: Casado - Comunhao Parcial de Bens -
RG: 13436462 - SSP - SP - CPF: 071.933.588/47 - Endereco residencial: Av. Antdnio
Marcal, n® 256, Bairro: Jardim Canada, CEP: 14024-050 - Ribeirao Preto - a0 Paulo.
Para encerrar a Assembleia, procedeu-se com a contagem das assinaturas do livro de
presenca, tendo sido constatado o registro de 146 (cento e quarenta e seis)
assinaturas, e, em cumprimento ao Estatuto Social, paragrafo 2°(segundo) do artigo
30° (trinta), serdo necessarios 10 (dez) cooperados que assinarao a presente ata como
testemunhas. Lavrada a Ata, esta foi lida, discutida, votada, aprovada e assinada. A
presente & copia fiel da original lavrada no livro proprio.
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Dr. Alvaro Afonso Truite - Presidente J.f? e

Dr. Alodair Martins Junior - Secretérid f\'?\,u"{."?'] ‘L Efd,‘?‘“ 11/
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Testemunhas:

Dr. Luis D. S. Stracieri- —_ G

Dr. Humberto Jorge lsaac |
Dr. Gustavo Ribeiro de Olveira

Dr. Elias Aparecido de Souza Pereir

Dr. Antonio Antunes Cardcso Neto,— xg/
Dr. Antonio Marcos Barbin- == (
Dra. Aurea Cecilia Petean Janowski

Dr. Creighton Correa de Arauj

Dr. Gilberto Lima Junqueira v S ; ',,f;;r,x_.;._-;-_h\

Dr. Jodo Carlos B. Cristovao
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Ribeirdo Preto

F A
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRAVINHOS - ¢
ENVELOPE 1-“PROPOSTA COMERCIAL"
PREGAO PRESENCIAL N2 001/ 2020
UNIMED DE RIBEIRAO PRETO — COOPERAT!'

CNPJ: 45.232.246/0001-27

Unimed de Ribeirdao Preto
Rua Lafaiete, 789 - Centro
Ribeirdo Preto SP
Fone/Fax: 55 16 3605-2212
14015-080
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA APRESENTACAQO DA PROPOSTA COMERCIAL

REFERENTE: PREGAO PRESENCIAL n® 001/2020

PROPOSTA COMERCIAL

REF. PREGAO PRESENCIAL n®. 0001/2020

A empresa: Unimed de Ribeirdo Preto Cooperativa de Trabalho
Médico. devidamente inscrita no Ministério da Fazenda sob o n® 45.232.246/0001-27. com sede
na Rua Lafaiete 789 — Centro — Ribeirdo Preto -SP. |, por intermédio de seu representante legal.
inlra-assinado, vem apresentar a seguinte PROPOSTA COMERCIAL:

VALORES PARA O PLANO BASICO:

Plano Quantidade }T f’lf"". Valor Total Mensal
‘ntarme
BASICO .
INDIVIDUAL 873 RS 164,00 S AGATN
VALOR TOTAL MENSAL (INDIVIDUAL) RS 164,00
Plano Quantidade o Valor Total Mensal
Unitario
SUPERIOR
INDIVIDUAL RS RS 229,00 B3 IR0
VALOR TOTAL MENSAL (INDIVIDUAL) R$ 229,00

INTERNACOES CLINICAS e CIRURGICAS - Plano Biasico: acomodaciio em quarto
coletivo com até 02 (dois) leitos, SEM qualguer limite e SEM coparticipacio (Fator
moderador).

CONSULTAS MEDICAS, EXAMES E OUTROS PROCEDIMENTOS —

Sem quaisquer limites e com coparticipagéio.

Niao havera coparticipacio nos proccdtmcnmb cirargicos, nas internacoes ¢ god exames
efetuados durante a infernaciio.

{J /)

Bembwo da Alianca “Locgetalnidami, cauntio para o demnorae s e apag |
Cooparathva Intemaciona! Roowrto Hodilgies

AHS

- N° 35120-2| 57K




Ribenho Prete

COPARTICIPACAO DE 20% : Sobre consultas ¢ cxames ambulatoriais, procedimentos
ambulatoriais, taxados até o valor de RS 1.200.00 { Hum mil ¢ duzentos reais) com teto maximo de
cobranca de R$ 120,00 ( cento e vinrte reais) por fatura.

Ficam isentas de coparticipagio:

-Quimioterapias,

- Hemodidlises e outros tratamentos de longa permanéncia.
-UTI ( Umidade de Terapia Intensiva),

- OPME ( Orteses. protese e Materiais Especiais).

Apresentamos também os valores para o Plano Superior (Internacfioc em apartamento
= individual com acompanhante), que podera ser contratado pelos servidores municipals que
tiverem interesse, em conformidade com as disposicdes do respectivo edital.

Hsta proposta contempla também:

a) Remissdo de 3(irés) anos para familiares dos servidores [alecidos, com as mesmas
coberturas do contrato licitado.

b) Remocio acromédica em termitdnio nacional,

c) Cobertura de urgéneias ¢ emerg-encias médicas para beneficiarios em tr—ensito em todos
05 estados da Federaco.

DECLARO que esta empresa disponibilizard todas as instalages. aparelhamento ¢ pessoal téenico,
indispensavels para a integral ¢ perfeita prestagiio dos servigos ohjeto desta licitacfo. imediatamente
apos a celebracio do contrato administrativo,

DECLARO que nos precos apresentados, jd estdo inclusas toda incidéncia de impostos € outros
custos diversos (dirctos e indiretos, inclusive remuneragfio e encargos legais dos fumciondrios
da CONTRATADA). sem inclusio de qualguer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria.
nao existindo, posteriormente. qualquer despesa adicional em separado, ficando assim, por
conta exclusiva ¢ integral da proponente, os gastos com as suas instalagbes, aparelhamento.
pessoal  téenico  especializado, manutencOes em  geral, encargos trabalhisias, fiscais.
previdencidrios, securitarios ¢ demais despesas que incidam direta ¢ indiretamente sobre a

integral ¢ perfeita execugiio dos servigos. objeto deste pregdo presencial. para atender as
necessidades deste Municipio.

PRAZO PARA O INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E PRAZO DE
VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO: O inicio da prestaciio dos servigos

licitados neste certame deverd ser IMEDIATO apés a assinatura do contrato administrativo, a

qual ocorrera no prazo maximo de 02 (dois) dias teis apos a publicacio da HOMOLOKC IACAO

deste Certame, na Imprensa Olicial do Estado de Sfo Paulo — DOE / SP - Diario dos
Municipios, onde constard a devida (umvuca-;ﬁo da pynpresa vencedora para a gelebragio do .
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instrumento contratual respectivo, sendo certo, que referida prestagiio dos servigos tera vigéneia
pelo prazo de 12 (doze) meses. podendo ser prorrogado nos termos da Lei de Licitagdes ¢
Contratos Administrativos.

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser realizado todo 10° (décimo) dia
til do més posterior ao vencido mediante apresentagdio da nota fiscal / fatura, estando inclusos
no valor apresentado todos os valores referentes aos tributos ¢ demais despesas diretas ¢
indiretas incidentes sobre a execucio do ohjeto desta licitacio, oriundas da prestagio dos
servigos contratados, considerando-se os valores contratados multiplicado pelo total de planos
existentes no més anterior a efetivagdo do pagamento (conforme relagio fornecida pelo
Departamento de Recursos Humanos da CONTRATANTE). sendo que o pagamento somente
serd efetuado apos a conferéneia e aprovagio pelo Departamento competente deste Municipio.
atraveés de seu titular.

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 13 de Outubro de 2020. niio inferior a 60
(sessenta) dias correntes, a contar da data de sua apresentagio.

Ribeirio Preto, 10 de agosto de 2020
Proponente: Unimed de Ribeirao Preto Coop. Trabalho Médico
CNPJ: 45.232.246/0001-27
Endereco: Rua Lafaiete, 789 — Centro — Ribeirdo Preto-SP
CEP: 14.015-080 — Telefone: (16)3605-2212

ome: Juvélcio Fernandes Peixoto Jra Alba Valéria Botelho Schiaveto
RGn™ 35.823-926-6
CPF: 066593 .358-46 CPF: 491.679.606-34

Dirctor Superintendente |, Dirctora Administrativa

]
M

Or, Gustavo Ribeiro da Oliveira
Diretor Presidente

Unimed | F

Hibiehrda Prato
RG:18.487.780-5
CPF:138.859.118-92
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PROPOSTA COMERCIAL

REF, PREGAQ PRESENCIAL n°. 001/2020

A empresa: SAQ FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA  devidamente inscrita no Ministério
da Fazenda sobo CNPJ]  n®. 01.613433/0001-85 com sede no Mumicipio de
Riberdo Preto, Estado de S30 Paulo, na Avemida Portugal, n° 5345, 3° andar, sala 2,
bawre Jardim S3o Luz CEP 14.020-380, por mtermédio de seu representante legal,
mira-assinado, vem apresentar a segumte PROPOSTA COMERCIAL:

VALORES PARA O PLANO BASICO:

Plano | Quantidade VEor Valor Total Mensal
Unitirio
BASICO
INDIVIDUAL R RS 164,70 R$ 143.783,10
VALOR TOTAL MENSAL (INDIVIDUAL) RS 143.783,10

Plano Valores Unitirios 4

INDIVIDUAL

SUPERIOR R$ 230,58

INTERNACOES CLINICAS e CIRURGICAS - Plano Bisicor acomoedacio em
quarto coletivo com até 02 (dois) leitos, SEM qualquer limite e SEM coparticipaciio
(fator moderador).

CONSULTAS MEDICAS, EXAMES E OUTROS PROCEDIMENTOS -

Sem quaisquer hmites € com coparticipacio.

Apresentamos também os valores pars o Planc Superior (Internacio em
apartamento individual com acompanhante), gque poderd ser contratado pelos
servidores mumcipais que tiverem interesse, em conformidade com as disposigdes do
respectivo edital.

DECLARO que esta empresa disponihilizard todas as instalagdes, aparethamento ¢
pessoal téonico, indispensiveis para a intepral e perfeita prestacio dos servigos
objeto desta bcitagdo, mediastamente apds a celebragio do contrato admmmistrativo.

DECLARO que nos pregos apresentados, jd -estio inclusas toda incidéncia de
mpostos e outros custos diversos (diretos e indiretos, inclusive remuneracdio e
encargos legais dos funcionarios da CONTRATADA), sem inchisfio de gualquer

SAQ FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARLA LTDA.
AV. PORTUGAL, N° 545 — JARDIM SAO LUIZ - CEP 14020-380 - RIBEIRAC PRETO/SP
FOME- (16) 2138-4100
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encargo financeiro ou previsfo inflaciondria, nfio existindo, posteriormente, qualquer
despesa adicional em separado, ficando assim, por conta exclusiva e integral da
proponente, 05 gastos com as suas instalagBes, aparelhamento, pessoal técmico
especializado, manutencdes em geral, encargos trabalhistas, fiscais, previdenciarios,
securitirios @ demais despesas que ncidum direts ¢ indiretamente sobre a integral e
perfeta execugdo dos servigos, objeto deste prepfio presencial, para atender as
necessidades deste Municipio,

PRAZO PARA O INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E PRAZO DE

VIGENCIA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO: O inicio da prestagio dos
servigns lictados neste certane deverd ser IMEDIATO apds a sssinatura do controto
administrativo, a qual ocorrerd no prazo méximo de 02 {(dois) dias Gteis apds a
publicagio da HOMOLOGACAO deste Certame, na Imprensa Oficial do Estado de
S8o Paulo — DOE / SP — Diario dos Mumnicipios, onde constard 4 devida convocagiio
da empresa vencedora para a celebragio do instrumento contratual respectivo, sendo
certo, que referida prestaglo dos servigos terd vigéneis pelo prazo de 12 {doze)
meses, podendo ser prorrogade nos twmos da Ler de Licnagdes ¢ Contratos

Admuueirativos,

CONDICOES DE PAGAMENTO: O pagamento devera ser realizado todo 10°
(décimo) dia Gitil do més posterior ao vencide mediante apresentagio da nota fiscal /
fatura, estando mclusos no valor apresentado todos os valores referentes aos tributos
e demais despesas dewetas ¢ mdwetas madentes sobre 2 execucio do oleto desta
Iiertagdo, orundas da prestagdo dos servigos contratados, considerando-se os valores
contratados multiplicado pelo total de planos existentes no més anterior a4 efetivagiio
do pagamento (conforme relagdo fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos
da CONTRATANTE)., sendo que o pasamento somente sera efetuado apos a
conferéncia e aprovagao pelo Departamento competente deste Mumicipio, através de
seu titular,

PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias correntes, a
contar da data de sua apresentaciio.

CNPJ: 01 .613.433/0001-85, Enderego: Avemida Portugal, n® 545, 3° andar, sala 2,
Bairro: Jardim Sdo Luiz, CEP: 14.020-380, Cidade: Ribeirdo Preto, Estado: Sio
Paulo, Telefone: (085) 32559071, Fax: (085) 32559050

//

.
[

= CE, 11 de agosto de 2020.

tant kg,-.i da Bivigante
'E]hﬂ Miller Cumpsaries Clivesn
E22477 S5P/CE — CPF 0" 644.606,903-06
Cargo: Gerente Jundico de Lititacdes ¢ Contratos

E-mail: licitacao@sacfrancisco.com.br

SAD FRANCISCO SISTEMAS DF SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LTDA.
AV, PORTUGAL, N° 545 - JARDIM SAQ LUIZ - CEP 14020-380 - RIBEIRAC PRETO/SP
FONE: (16} 2138-4100 i
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ALTERA‘t;ﬁu E CONSOLIDACAOD DO CONTRATO SOCIAL DA
SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
CNPITe 612513.433/0001-85
NIRE 35.214.366.293

GSFRP PARTICIPAGOES 5.A., sociedade andnima, com sede na Avenida Portugal, n2 545, 3¢
andar, sala 3, bairro lardim S3g Luiz, no Municipio de Ribeirio Preto, Estado de S3o Paulo,
CEP 14.020-380, inscrita no CNPJ sgh © n? 25.176.501/0001-54, com as atos constitutivos
devidamente arguivados perante a Junta Comercial do Fstado de S3o Paulo {"JUCESP”) sob o
NIRE 35.300.493.061, neste ato representada na forma do seu Estatuto Social por seus
administradores, Sr. Candido Pinheiro Koren de Lima Jinior, brasileiro, nascido em 0&,/10/1970,
administrador, casado sob o regime de comunhdo universal de bens, inscrito no CPF sob o
n? 368.999.413-68, portador da cédula de identidade RG n?% 96009023938 22 Via SSP-CE,
residente e domiciliade na Rua Inhambd, n2 07, apto 71, bairro Vila Uberabinha, Municipio de
S&o0 Paulo, Estado de S3o Paulo, CEP 04, 520-010; Sr. Jorge Fontoura Pinheire Koren de Lima,
brasileire, nascido em 09/11/1972, médico, casado sob o regime de separacio total de bens,
inscrito no CPF sob o n? 456.493.243-87 e no CRM- CE sob o nimero 7462, portador da cédula
de identidade RG n® 90001006881 23 Via S5P-CE, residente e domiciliado na Rua Professor Pedro
Barroso, n? 565, bairro de Lourdes, Municipio Fortaleza, Estado do Ceérﬂ. CEP 60.177-020; e
Gustavo Chaves Barros De Oliveira, brasileiro, nascido em 17/08/1972, executivo, casado em
comunhdo parcial de bens, inscrito no CPF sob o n2 391.804.473-87, portador da cédula de
identidade RG n? 2007002014082 S5P-CE, residente & domiciliado na Rua Osvaldo Cruz, n® 390,
apto. 100, bairro Meireles, Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, CEP 60.125-150;

S6cia representando 95,93% do capital social da SAQO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA, sociedade empresaria limitada, com sede no Municipio de
Ribeirdo Preto, Estado de S0 Paulo, na Avenida Portugal, n® 545, 32 andar, sala 2, bairro Jardim
530 Luiz, CEP 14.020-380, inscrita no CNPJ sob o n%01.613.433/0001-85, com seus atos
devidamente arquivados perante a Junta Comercial do Estado de 53c Paulo sob o
NIRE 35.214.366.293, resolvem alterar o Contrato Social da Sociedade, na forma das
deliberagﬁes aprovadas pela tinica sc’u:ia presente na Assembleia Geral Extraordindria de Sécios

S MWHWWNI!MIWIINWW

y

ﬁﬂﬁ.ﬂ'ﬁf

=)
o

JUCESP PROTOCOLDO
0.071.515/20.3 7




TERE ]

-

- R
-

1. AUMENTO DE CAPITAL DA SOCIEDADE

5 4 Por este instrumento partiq:uh} e fia melhor forma de direito, resolve a sécia, aumentar

- ..

o capital social da Sociedade, que passa dos atuais RS 230.551.348,00 [duzentos e trinta

milhées, guinhentos e cinquenta e um mil, trezentos e quarenta e pito reais) para
RS 343.792.114,00 (trezentos e quarenta e trés milhdes, setecentos e noventa e dois mil, cento
e quatorze reais), representando um aumento, portanto, de RS 113.240.766,00 (cento e treze
milhdes, duzentos e quarenta mil, setecentos e sessenta e seis reais), mediante a emissdo de
113.240.766 (cento e treze milhdes, duzentas e quarenta mil, setecentase sessentae seis) novas
quatas, com valor nominal de RS 1,00 (um real) cada, subscritos e integralizados em moeda
corrente nacional, nesta data pela sécia GSFRP PARTICIPACOES S.A.

1.2. Ato subsequente, decide a sdcia, alterar a cldusula de capital social do contrato social
da Sociedade que, neste ato, passa a vigorar conforme disposto na Consolidagdo do Contrato
saocial, abaixo determinada.

L. DA ADMINISTRACAQ DA SOCIEDADE

2.1.  Decide a socia, alterar a composi¢3o e a competéncia da administragdo da Sociedade,
de modo gue a Sociedade passa a ser administrada e representada:-(i) por um Conselho de
Administracdo, composta por 7 {sete) membres e (i) por uma Diretoria composta por 13 (treze)
membros. Deste modo, a sdcia resolve alterar a cléusula de administragdo do contrato social da
sociedade, que, neste ato, passa a vigorar conforme disposto na Consolidagdo do Contrato

Social, abaixo determinada.
. REFORMA E CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL

3.1 Resolve-se reformar o Contrato Social, na sua integralidade, com relacdo a todas as
clausulas, a exemplo das deliberacBes sociais, do exercicio social, da administragiio, dentre
outras, tudo conforme consolidagdo abaixo indicada.

3.2. Em virtude das alteracfes acima, consolida-se o Contrato social, nos termos da Lei
n? 10.406 de 10 de janeiro de 2002, mediante a seguint
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CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL DA
SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
CNPJTe 01513.433/0001-85
NIRE 35.214.366.293

CAPITULO | - DENOMINACAO SOCIAL, SEDE E FILIAIS, DURAGAO E OBIETO

Primeira — A Sociedade & de natureza empresaria limitada, sendo regida pelos artigos 1.052 e
seguintes, do Codigo Civil Brasileiro em vigor (Lei n® 10.406/2002), utilizando a denominacdo
social de SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA.

Segunda — A Sociedade tem sede no Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de 530 Paulo, na
Avenida Portugal, n2 545, 3° andar, sala 02, bairro Jardim S3o Luiz, CEP 14.020-380.

paragrafo Primeiro — A sociedade podera, mediante deliberagio majoritaria do Conselho de
administracdo, instalar, manter & extinguir filiais ou sucursais em gualquer ponto do territario

nacional ou do exterior.
Paragrafo Segundo — A sociedade tem as seguintes filiais:

«  Filial n 01: Av. Portugal, n? 545, 32 andar, sala 03, Bairro Jardim 3o Luiz, CEP 14020-
380, Ribeirdo preto/SP, registrada sob NIRE 35502079912, inscrita no CNP] sob o n°
01.613.433/0002-66, que exerce as atividades combinadas de escritdrio e apoio

administrativo;

« Filial ne 02: Pg. Dr. Pedro Doria, n? 982, Centro, CEP 14870-510, Jaboticabal/SP,
registrada sobo NIRE 35003181028, inscrita no CNPJsob o n® 01.613.433/0005-08, que
exerce as atividades de planos de salde;

« Filial n2 03: R. Coronel Junqueira, n? 1095, Centro, CEP 14850-000, pradopolis/SP,
registrada sob NIRE 35903247631, inscrita no CNPJ sob o n® 01.613.433/0006-90, que

exerce as atividades Planos de iabde e atividadl frmédica” ambulatorial restrita a
o ek L o II.1 : 3
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consultas;

Hilial n 04: R. Nello Petrini, 2 3730, Jardim Boa Vista, CEP 14840-000, Guariba/SP,
registrada sob MNIRE 359:}325}‘*512, inscrita no CNPI sob o n® 01.612.433/0007-70, que
pxerce as atividades. atividade médica ambulatorial restrita a consultas e clinica de
especialidades;

Filial n® 05: R. Gongalves Dias, n. 2 543 — Boxes 107/111, Bairro Vila Central, CEP: 14.801-
790, Araraquara/sP, registrada sob MIRE 35903373415, inscrita no CNPJ sob o ne
01.613.433/0009-32, que exerce atividades de planos de salde e servigos combinados

de escritario e apoio administrativo;

Eilial n2 06: R, Américo Aratjo Pires, n® 182, Centro, CEP 14210-000, Luis Antdniof5P,
registrada sob NIRE 35903414367, inscrita no CNP sob o n? 01.613.433/0011-57, que
exerce as atividades de atendimento meédica ambulatorial com recursos para a

realizagio de exames complementares;

Filial n2 07: R. do Hospital, n® 53, Centro, CEP 14740-000, Viradouro/SP, registrada sob
MIRE 35903414341, inscrita na CHPisobon® 01.613.433/0012-38, que exerce atividade
médica ambulatorial restrita a consultas;

Filial n2 08: R. Conselheiro Antonio Prado, s/ng, Anexo 3 Santa Casa, Centro, CEP 13690-
000, Descalvado/SP, registrada sob NIRE 35903414359, inscrita no CNPJ sob o n?
01.613.433/0015-80, que exerce as stividades: atividade médica ambulatorial com

recursos para realizagdo de procedimentos cirargicos e laboratarios clinicos;

Filial n2 09: Av. Presidente Vargas, ng 1.265, Sala 603, Jardim 30 Luiz, CEP: 14.020-273,
Ribeirdo Preto/SP, registra da sob MIRE 35.903.7 15.669, inscrita no CN Pl sob o n?
01.613.433/0016-61, que exerce 3 atividade de servigos combinados de escritorio apoio

administrativo;

Filial n2 10: R. Rodrigues Alves, n? 1772, vila Municipal, CEP 15370-000, Pereira
Barreto/SP, registrada sob o MIRE 35903445076, inscrita no CHP) sob o nf
01.613.433/0017-42, que exerce a atividade de atenidi to-médical ambulatorial
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restrita a consultas;

Filial n® 11: R. Jodo Candido da éélhara, n2 1013, sala 01, Jardim Central, CEP 75800-
024, Dourados/MS, registrada sob NIRE 54600258742, inscrita no CNPJ sob o n®
01.613.433/0018-23, que exerce a8 Jtividade de servigos combinados de escritorio e

apoio administrativo;

Filial n2 12: R. Gongalves Dias, n? 863-B, 5ala 04, Bairro Paraguai, CEP 79150-970,
Maracaju/MS, registrada s0D MIRE 54900261808, inscrita no CNP] sob o n?
01.613.433/0015-04, que exerce as atividades; atividade médica ambulatorial restrita e

consultas e servicos combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n® 13: R. Professor lodo de Lima Paes, n® 1525, Centro, CEP 79.750-000, Nova
andradina/MS, registrada sob MIRE 54800261816, inscrita no CNPJ sob o n®
01.6132.433/0020-48, que exerce 3 atividade de planos de salde;

Filial n2 14: Av. Presidente Vargas, n? 367, CEP 14.020-260, Jardim América, Ribeirdo
Preto/SP, registrada sob o NIRE 35903661933, inscrita no CNP] sob o n®
01.613.433/0022-00, que exerce @ atividade de servigos combinados de escritorio e

apoio administrativo;

Eilial ne 15: Pg. Nossa Senhora Aparecida, n? 61-A, Nossa Senhora Aparecida, CEP 13880~
g70, Vargem Grande do Sul/SP, registrada sob o NIRE 25903575166, inscrita no CNP)
sob o n® 01.613.433/0025-52, que exerce as atividades: atividade medica ambulatorial

restrita a consultas e servicos combinados de escritdrio e apaio administrativo;

Filial n2 16: Av. do Café, n2 1357, Vila Tibério, CEP 14040-010, Ribeirdo Preto/SP,
registrada sobo NIRE 35803715651, inscrita no CNP) sob o n® 01.613.433/0027-14, que
exerce as atividades: atividade medica ambulatorial restrita a consultas e planos de

salde;

Filial n2 17: R. Brasilia, n? 301, Jardim Laranjeiras, CEP 38200-000, Frutal/MG, registrada

A
<ob o NIRE 31901867115, inscrita no CNPI sob o ng 01.613.433/0029-86, que exercea o/
atividade de servigos combinados dggfqﬁénn e apmgaa ihjstrativa;.- . ¢¢/
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Eilial ne 18: R. Bela Vista, n2? 26, Centro, CEP 75870-000, Cachoeira Alta/GO, registrada
sob o NIRE 52900588201, inscrita no CNPJ sob o ne 01.613.433/0030-10, que exerce a
atividade de servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n2 19: R. Antonio Maria Coelhe, n° 2.926, Jardim dos Estados, CEP: 79.020-210,
Campo Grande/MS, registrada sob o NIRE: 54900272231 e CNPJ sob o n%
01.613.433/0035-24, que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial com
recursos para realizagdo de exames complementares; servicos com hinados de escritério
e apoio administrativo; atividade médica ambulatorial restrita a consultas; atividades de
profissionais da nutrigdo; atividades de psicologia e psicanalise e atividades de
fonoaudiologia.

Filial n® 20: R. Recife, n? 2822 e 2832, Centro, CEP: 75.603-000, Porteir3o/GO, registrada
sob o NIRE: 52.900.663.696 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0036-05, que exerce atividades:
atividade médica ambulatorial restrita a consultas; servicos de diagnostico por imagem
com uso de radiac@o ionizante, exceto tomografia e servigos combinados de escritorio

& apoio administrative.

Eilial n2 21: R. XV de Novembro, n? 1188, Centro, CEP: 13.561-206, S3o Carlos/SP,
registrada sob o NIRE: 35904193984 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0037-96, que exerce d

atividade de servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Eilial n2 22: R. Paulino Botelho de Abreu Sampaio, n 800, Jardim Bethinia, CEP: 13.561-
060, Sao Carlos/SP, registrada sob © NIRE: 35904193992 e CNFI sob o nt
01.613.433/0038-77, gue exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-
socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias; atividade médica
ambulatorial com recursos para realizacio de procedimentos cirGrgicos; atividade
médica ambulatorial restrita a consultas; laboratdrios clinicos e servigos gombinados de

escritério e apoio administrativo,

Filial n® 23: Avenida 5, 5/n®, guadra 07, lote 11, Martins, CEP; 75.830-000, Mineiros/GO,
registrada sob o NIRE: 52900626987 e CNPJ g.nt:n___g.r;ﬂ_’.U1.513.43_3fm39u55,__qye exerce a
“eiapoio-administratifig) < ...
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Filial n2 24: Avenida Presidente Vargas, n? 266, sala 601, Jardim Marconal, CEP: 75.901-
551, Rip Verde/GO, registr‘.;,da sab o NIRE: 52500626995 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0040-91, que exerce a atividade de servicos combinados de escritdrio e

apoio administrativo;

Filial n2 25: Av. Advogado Rosario Congro, 717, Jardim Angelica, CEP: 79.611-008, Trés
Lagoas/MSs, registrada sob o NIRE: 549002594315 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0041-72,
que exerce a atividade médica ambulatorial restrita a consultas; servigos combinados
de escritério e apoio administrativo; atividade médica ambulatorial com recursos para
a realizac3o de procedimentos cirGirgicos e atividade médica ambulatorial com recursos

para a realizag3o de exames complementares;

Filial n2 26: Av. Francisco Alves da Silva, ng 611, Centro, CEP: 79.790-
000, Deodédpolis/MS, registrada sob o NIRE: 54900294307 e CNPJ sob o n?
01.613.433/0042-53, que exerce 3 atividade de servicos combinados de escritorio e
apoio administrativo,

Filial n2 27: R. Fernando Corréa da Costa, n? 1538, Jardim Belo Horizonte, CEP: 78.705-
600, Rondondpolis/MT, registrada sob o NIRE: 51900353491 e CNP! sob o n®
01.613.433/0043-34, que exerce a atividade de servigos combinados de escritorio e

apoio administrativo;

Filial n2 28: R. da Justica, n? 103, Centro, CEP: 79.415-000, Sonora/M5, registrada sob o
NIRE: 54900297578 e CNP) sob o n? 01.613.433/0046-87, que exerce as atividades:
atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servigos combinados de escritdrio

e apoio administrativo;

Filial n€ 29: Av. Joaquim Alves, n2 58, Jardim Primavera, CEP 14.802-424, Araraquara/SP,
registrada sob o NIRE: 35804700665 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0047-68, que exerce
as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e atividade médica
ambulatorial com recursos para realizag2o de exames complementares;
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Alvorada do Sul/MS, registrada sob "o NIRE: 54900319679 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0048-49, que exerce 3 atividade de servigos combinados de escritorio e

apoio administrativo; X Gath

Filial n2 31: Av. Carlos Eduardo de Gasperi Consoni, n? 1411, Jardim Botanico, CEP:
14.021-600, Ribeirdo Preto/SP, registrada sob o MIRE: 35904636274 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0045-20, que exerce a atividade de servicos combinados de escritario e

apoio administrativo;

Filial n2 32: R. 18, n2 565, Centro, CEP: 14.620-000, Orlandia/SP, registrada sob o NIRE:
35804901628 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0050-63, que exerce as atividades:
atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias;
servicos combinados de escritério e apoio administrativo; atividade médica
ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares e servigos de
diagnéstico por imagem com uso de radiacdo ionizante, exceto tomografiz;

Filial n2 33: R. Ludgero Basilio de Paulo, n2 42, Quadra 01, Lote 09, Vila Santana, CEP:
79.550-000, Costa Rica/MS, registrada sob o NIRE: 54900335615 e CNPJ sob o n®?
01.613.433/0056-59, que exerce a atividade de servicos cormbinadas de escritorio e

apoio administrativo;

Filial ne 34: R. Maria Mendes, n. ¢ 69, Bairro Vila Cerqueira, CEP: 14.820-000, Américo
Brasiliense/SP, registrada sob o NIRE: 35004913227 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0053-
06, que exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimentc a urgéncias; atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, laboratorios clinicos e servigos combinados de escritério e apoio

administrative;

Filial n® 35: R. 15 de Novembro, nf 777, Bairro Centro, CEP: 13.630-140,
Pirassununga/SP, registrada sob o MIRE: 35904913243 e CNPJ sob o nf
01.513.433/0052-25, gue exerce a stividade: atividade médica ambulatorial com

recursos para realizagdo de procedimentos cirirgicos

Filial n2 36: R. Nove de Julho, n2 05, Centro, CEP: 14.800-408, a;:aqiiaraf??l registrada
T ": 2. i | al g ek § R e B wis ot
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cob o NIRE: 35604930652 e CNPJ sob © ne 01.613.433/0055-78, que exerce as
atividades: atividades de atendimento em pronto-5ecorro € unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias; !aE:E:raﬁrjr_jns clinicos; servigos de guimioterapia; servicos de

hemoterapia;

Filial n2 37: Av. Silvano Faria, n? 195, Centrao, CEP: 16.370-000, Promissao/SP, registrada
sob o NIRE: 35905019753 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0058-10, que exerce as
atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servicos combinados de

escritdric e apoio administrative;

Filial ne 38: Av. Garibaldi Teixeira, n® 122, Quadra 191, Lote 29, Térreo, Centro, CEP:
75.860-000, Quirindpolis/GO, registrada sob o NIRE 57000721327 e CNPJ sob o n?
01.613.433/0059-00, gue exerce as atividades: atividade médica armbulatorial restrita a

consultas e servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n2 39: R. Bernardino de Campos, n2 512, Higiendpolis, CEP 14.015-130, Ribeirdo
Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35505196707 e CNPJsob o n? 01.613.433/0068-92, que
exerce as atividades: atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro,
atividades de atendimento em pronto-socorro. € unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias; atividade médica ambulatarial com recursos para realizagdo
de procedimentos cirirgicos; atividade médica ambulatorial com recursos para

realizagio de exames complementares; atividade medica ambulatorial restrita 2

consultas e servigos de quimioterapia;

Filial n2 40: Av. Aristides Bellodi, n? 100, Sala 01, Jardim Sdo Marcos, CEP 14887-208,
Jaboticabal/SP, registrada seb o NIRE: 35005196715 e CNPJ sobo n® 01.613.433/0069-

73, que exerce a atividade de laboratorios clinicos;

Filial n® 41: Rua Garibaldi, n? 1.210, Centro, CEP 14010-170, Ribeirdo Preto/SP,
registrada sob o NIRE: 350905196723 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0070-07, gue exerce
as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e atividade médica
ambulatorial com recursos para a realizagao de e:ﬁmg&tﬁmmmgnmres. '
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Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196782 & CNP) sob o n® 01.613.433/0071-98, que

exerce as atividades: laboratérios clinicos e servigos de vacinagioe imunizacdo humana;

Eilial ne 43: Rua Bernardino aycémpns, n? 912, 12 Andar, sala 01, Centro, CEP 14015-
130, Ribeirdo Preto/SP, registrada sob © NIRE: 35905196774 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0072-79, que exerce a atividade de laboratorios clinicos;

Eilial n® 44: Avenida portugal, n? 1.370, jardim Sio América, CEP 14.020-115, Ribeirao
Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196731 e CNPI sobon? 01.613.433/0074-30, que

exerce as atividades de fisioterapia;

Filial n2 45: R. Particular, n? 25, Centro, CEP: 14.150-970, Serrana/SP, registrada sobo
NIRE: 35904530644 & CNE] sob o n® 01.613.433/0054-97, que exerce as atividades:
atividade médica ambulatorial com recursos para realizacio de procedimentos

cirtrgicos, atividade médica ambulatorial restrita consultas e laboratorios clinicos

Filial n2 46: R. Tamandarg, n® 434, Anexo, Campos Eliseds, CEP 14.085-070, Ribeirdo
Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196740 e CNFJ sobon? 01.613.433/0075-11, que
exerce as atividades: servicos de hemoterapia, laboratarios clinicos e servigos de

guimioterapia;

Eilial n2 47: R, Dom plberto Gongalves, ng 1500, Anexg, Campas Elisens, CEP 14.085-
100, Ribeirdo preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196766 e CNPJ sob o N2
01.613.433/0076-00, que exerce as atividades: servigos de hemoterapia, Servigos de
vacinagdo e imunizagac humana, laboratérios clinicos & atividade médica ambulatorial

restrita a consultas;

Filial n® 48: R. Garibaldi, n2 1280, Centro, CEP 14.010-170, Ribeirdo Preto/SP, registrada
sob o MIRE: 35005196839 & CNP) sob o n2 01.613.433/0078-64, que exerce as
stividades: servicos de hemoterapia e servicos de quimioterapia;

Eilial n2 49: R Elpidio Gomes, ne 785, Centrg, CEP 14.160-620, sertiozinho/SP,
registrada sob © NIRE: 35005196855 e CNPJ sghon? 01.613.433/0080-83, que BXErce

as gtividades: atividade de atendimento hospitalar, engtg pmn’io-iuc ro e umdac_!e
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para atendimentﬁ a u_réénctas; atividades de atendimento em pronto-socorro e unidade
hospitalares para atendimento a-urgéncias; |aboratdrios clinicos; atividade meadica
ambulatorial restrita a cnnsulf’:as;-_aij\ridade médica ambulatorial com recursos para a
realizagdo de exames mmﬁliafneritares, servicos combinados de escritério e apoio

administrativo e servigos de hemoterapia;

Filial n® 50: R. Bahia, n? 133, Monte Alto, CEP 14.270-000, Santa Rosa de viterbofSP,
registrada sob o NIRE: 35905196791 e CNPJ sob o n® 01.5613.433/0081-60, gue exerce
as atividades: laboratorios clinicos e outras atividades de atengdo a salde humana ndo

especificadas anteriormente;

Filial n® 51: R. Altino Arantes, n® 656, Jardim Sumaré, CEP 14.025-030, Ribeirdo
Preto/SP, registrada sob o NIRE: 35905196804 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0082-40, que
exerce as atividades: atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
pxames complementares, laboratdrios clinicos, outras atividades de atengdo @ sande
humana nao especificadas anteriormente, outras stividades de atengdo a saude

humana nio especificadas anteriormente;

Filial n2 52: R. Rui Barbosa, n? 958, Centro, CEP 14.840-000, Guariba/SP, registrada sob
o NIRE: 35905196812 e CNPl sob o n® 01.613.433/0083-21, que exerce d atividade de

laboratdrios clinicos;

Filial n2 53: R. Campos 5alles, n® 1457, Boa Vista, 530 José do Rio Preto/SP, CEP: 15.025-
600, registrada sob o MIRE: 35905221744 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0084-02, que
exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas, atividades de
teleatendimento e servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n 54: R. Bento José de carvalho, n2 315, Centro, Porto Ferreira/SP, CEP: 13.660-
000, registrada sob o MIRE: 35805221761 e CNFJ sob o n? 01.613.433/0086-74, que
exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-socorre e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias de atendimento médico, lahoratorios
clinicos e servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n@ 55: R. Dr. Mario de Campos, n. # ?11_.,_ .-,_'l'a-l'd].l'i;_'l_ﬁld Mﬂ:ﬂﬂsi; 3




14.887-200, registrada sob o NIRE: 35305221779 & CNP) sob o ne 01.613.433/0087-55,
que exerce as atividades: f-\tjgiciape_s de atendimento em pronto-socarro e unidades
hospitalares para atendimente a crgéncias e servigos combinados de escritorio e apoio

administrativo;

Filial n2 56: Av. 43, n® 780, Jardim Alvorada, Barretos/SP, CEP: 14.780-534, registrada
sob o NIRE: 35905221787 e CNPJ sob o nt 01.613.433/0088-36, que exerce 2s
atividades: laboratérios clinicos e servicos combinados de escritario e apoio

administrativo;

Filial n2 57: Av. Engenheiro Necker Carvalho de Camargos, ne 1701, Ameérica,
Barretos/SP, CEP: 14.783-085, registrada sob o MIRE: 35905221795 e CNPJ sob o n?
01.513.433/0089-17, que exerce ac atividades: atividades de atendimento em pronto-
spcorro e unidades hospitalares para atendimento 3 urgéncias e servigos combinados

de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n2 58: R. 24, n2 872, Jardim Paulista, CEP: 14.790-000, Guaira/sP, registrada sob o
NIRE: 35805223585 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0090-50, que exerce as atividades de

servigos combinados de escritario e apoio administrative;

Filial n2 59: R. Mario Carneiro da Cunha, ne 849, Bairro Monte Alto, CEP: 14.270-000,
Santa Rosa de Viterbo/SP, registrada sob o NIRE 35005235397 e CNPI sob o n?
01.613.433/0091-31, que exerce atividade médica ambulatorial restrita 2 consultas;

Filial n2 60: R. José Ferreira Gomes, n? 496, Centro, CEP: 75.920-000, Santa Helena de
Goias/GO, registrada <ob o NIRE 52900743797 e CNP)sobon® 01.613.433/0092-12, que

exerce a atividade de servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n2 61: R. Jerommo da Veiga, n. 2 45, Jardim Europa, CEP: 04.536-000, 530 Paulo/SP,
registrada sob o NIRE: 35905135333 e CNPJsob @ ng 01.613.433/0061-16, que exerce a
atividade de servigos combinados de escritario e apoio administrativo;
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35905135350 e r:fNFf 5-.:;’0 on? 01.513.433!0[!53-55, QuE EXErce 25 atividades: Atividade
médica ambulatorial restrita A consultas e laboratorios clinicos;

o Filial ne 63: R. Manoel de Souza Meirelles, n® 20, Centro, CEP: 13.710-000, Tambad/SP,
registrada sob o NIRE: 35805121227 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0093-01, gue exerce
as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas, servigos combinados
de escritdrio e apoio administrativo e atividade médica ambulatorial com recursos para

realizacio de exames complementares;

s Filial n2 64: Av. Doutor Jambeiro Costa, n? 850, complemento n2 870, Centra, CEP:
13.610-236, Leme/SP, registrada sob © MIRE: 35905121235 e CNeJ sob o ng
01.613.433/0094-84, que exerce a5 atividades: atividades de atendimento em pronto-
socorro e unidades hospitalares para stendimento a urgéncias, atividade médica
ambulatorial restrita a consultas, stividade médica ambulatorial com recursas para
realizacdo de exames complementares, atividade medica ambulatorial com recursos
para realizacdo de procedimentos cirurgicos, {abaratorios clinicos, servigos combinados
de escritdrio e apoio administrativo e servigos de diagnosticos por métodos opticos,

endoscopia e outrgs exames analogos;

« Filial n2 65: Av, Sdo Jodo, n® 779, complemento 785, Bairro Centro, CEP: 14.815-000,
lbaté/SP, registrada sob o NIRE: 35805135368 e CNPlsobo ne 01.613.433/0064-69, que
exerce as atividades: atividade medica ambulatorial restrita a consultas, laboratorios

clinicos e servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;

« Filial ne 66: Av. Braz Olaia Acosta, n2 727, Salas 1308, 1303 e 1310, Bairro Jardim
California, CEP: 14.026-040, Ribeirdo Preto/SP, registrada sob o MIRE: 35905135384 e
CNP] sob o n? 01.613.433/0066-20, gque exerce as atividades: atividades de

teleatendimento e servigos combinados de escritoric e apoio administrativo;

« Filial n2 67: Av. Bardo de valenca, n 1044, Vila Rezende, CEP 13.405-233, Piracicaba/SP,
registrada sob 0 NIRE: 35805151464 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0097-27, que exerce
as sztividades: atividade meédica ambulatorial com recursos para_3a rgauzar;au de

e

procedimentos cirlrgicos; atividade médica ;ﬁéhﬁla’t{ir@[dptﬁﬂetqr oblparaareatizacio

de exames complementares; atividade médica ambulatorial (igstita 3 consuitas;
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atividades de profissionais da nutrigdo; atividades de psicologia e psicandlise;
laboratérios clinicos; servicas combinados de escritrio e apoio administrativo e
atividades de apoio 4 gestdo de s3tde;

Filial ri¢ 68: Av. Independéncia, n® 2832, Bairro Alemies, CEP 13.416-240, piracicaba/SP,
registrada sob o NIRE: 35905216150 e CNPJ sob ¢ n? 01.613.433/0107-33, que exerce

atividade de servicos combitiados de escritério e apeio administrativo;

Eilial n 69: Av. Independéncia, n® 2475, Bairro Alemaes, CEP 13.416-240, Piracicaba/5P,
registrada sob o NIRE: 35505121448 e CNPJ sob o n2 01.513.433/0095-65, gue exerce
as atividades: atividades de atendimento em pronto-socorro € unidades hospitalares
para atendimento a urgéncias; stividade médica ambulatorial restrita 2 consultas;
servicos combinados de escritgric a apoio administrativo; laboratdrios clinicos;
atividade médica ambulatorial com recursos para a realizagdo de procedimentos
cirargico; atividade médica ambulatorial com recursos parda realizacdo de exames
complementares; servigos de diagnostico por métodos opticos - endoscopia e outros

exames andlogos;

Filial ne 70: R. S30 José, n? 1786, Cidade Alta, CEP 13.428-421, Piracicaba/SP, registrada
<ob @ NIRE: 353505217020 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0111-10, que exerce as
atividades: planos de salde; servigos combinados de escritério e apoio administrativo;

servicos de vacinagdo e imunizagao humana e laboratarios clinicos;

Filial n2 71: Av. Dr, Breno Soares Maia, n® 519, Bairro Belo Horizonte, CEP 37.8900-110,
Passos/MG, registrada sob o NIRE: 31902532273 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0098-08,
que exerce 3s atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servigos

combinadas de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n2 72: Av. Dr. Antonio Define, n2 771, 773, 777, 781, Centro, CEP 16.300-000,
Penapolis/5P, registrada <ob o NIRE: 35905121588 e CNPJ sob o n¢ 01.613.433/0101-
48, que exerce atividade de servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

ciial ne 73 Av. dos Estados, ne 38, sala 03, Jadim Pauliste;-CEP

Aracatuba/SP, registrada sob o NIRE: 35905121596 & CNPJ sob 0.2 01/§




29, que exerce at[vtd'alr:l.e de sewi:;a.s combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n2 74: Pg. Dr. Mario Oias de Aguiar, n? 1, Anexo, Centro, CEP 13.360-000,
Capivari/SP, registrada sob ¢ NIRE: 35905121561 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0100-67,
que exerce as atividades; atividades de atendimento em pronto-socorma e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias; atividade médica ambulatorial restrita 2
consultas; laboratdrios clinicos e servicos combinados de escritério e apoio

administrativo;

Filial ne 75: R. SebastiSo Antonic Muniz, ne 133, Centro, CEP 14.640-000, Marro
Agudo/SP, registrada sab o NIRE: 35905121782 e CNPJ sob ¢ n? 01.613.433,/0103-00,
que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas; servicos

combinados de escritério e apoio administrativo e laboratorios clinicos;

Filial ne 76: R. Dr. Julio Siqueira Maia, n® 581, Centro, CEP 79.130-000, Rio Brilhante/MS5,
registrada sob o NIRE: 54500354563 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0104-90, que exerce
as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas; servicos combinados

de escritdrio e apoio administrativo e laboratorios clinicos;

Eilial n® 77: R. Altino Arantes, ng 1340, Jardim Sumare, CEP 14.025-120, Ribeirdo
Preto/sP, registrada sob o NIRE: 35905216171 e CNPJsobon? 01.613.433/0105-71, que
exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas; atividades de
apoio e gestdo a salde e atividade meédica ambulatorial com recursos pard a realizacdo

de exames complementares;

Filial n2 78: Av. Pio de Mello Nogueira, n2 65, Primitivo Pedreira, CEP 14,770-000,
Colina/SP, registrada sob o NIRE: 35905216341 e CNPI sob o n2 01.613.433/0106-52,
gue exerce atividade de servigos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial ne 79: Av. José Bonifdcio, n® 3565, Centro, CEP 14.801-150, Araraquara/sP,
registrada sob o NIRE: 35905216732 e CNPl sob o ng 01.613.433/0108-14, que exerce
alar,.exceto pronto-50Corro e unidades
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para a reahzar;ar:: de procedlrnentns cirdrgicos, atividade médica ambulatorial com
recursos para a realizagdo de exames complementares, servicos de hemoterapia e

servigos de quimioterapia;

Filial n2 80: R. Rosulino Ferreira Guimar3es, ng 1082, guadra &, lote 22, Centro, CEP
45.001-260, Rio Verde/GO, registrada sob o NIRE 52900962804 e CNPJ/MF sob o n’
01.6132.433/0116-24, que exerce as atividades; laboratdrios clinicos e atividade médica
ambulatorial restrita a consultas;

Filial n 81: Av. Um, quadra 12, lote 06, Parque dos Buritis, CEP 75.907-453, Rio
Verde/GO, registrada sob o MIRE: 52900965544 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0128-68,
que exerce atividades: planos de satide e servicos combinados de escritorio e apoio

administrativa;

Filial ne 82: R. Major Pereira, n? 312, Centro, CEP 13.630-000, Pirassununga/SP,
registrada sob o NIRE: 359052 16996 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0109-03, que exerce
atividades: planos de saude e servicas combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n2 83: Av. Quatro, n2 541, Loja 04, Centro, CEP 14.020-260, Chapaddo do Sul/M3,
registrada sob o NIRE 54900360482 e CNPJ sob o n® (01 £13.433/0112-09, que exerce
atividade de servicos combinados de escritdrio e apoio administrative;

Filial n® 84: R. Ipé Leste, n® 377, Quadra 17, Lote 22, Cidade Jardim, CEP 75.828-000,
Chapaddo do Céu/GO, registrada sob o NIRE 52500958441 e CNPJ sob o n°
01.613.433/0113-81, que exerce atividades: atividade médica ambulatorial com
recursos para realizagio de exames complementares e servicos combinados de

escritério e apoic administrative;

Filial n® 85: R. da Paz, n® 961, Jardim dos Estados, CEP 79.020-250, Campo Grande/M5,
registrada sob o NIRE 54900352811 e CNPl sob o n® 01.613.433/0093-59, que exerce 3
atividade de servigos combinadas de escritério e apoio administrativo;

Filial n® 86: Av. Geraldo Rosa Pereira, n* 1283, Centro, Delt&fhﬁﬁi negﬁtragasuha RE- ——

31602586856 & CNPJ sob o n® 01.613. 433/0117-05, que exerce ar.imdad




ambulatorial restrita a consultas, atividades de profissionais da nutrigdo, atividades de
psicologia e psicanalise e Sew[r,;o_s.cumbinadoﬁ de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 87: R. Guaycurus, n°333, Quadra 109, Lote 15, Centro, CEP 78.820-000,
laciara/MT, registrada sob o NIRE 51900464650 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0132-44,

que exerce atividade de servigos combinados e apoio administrativo;

Filial n® 88: Av. Carlos Botelho, n® 590, S3p Dimas, CEP 13.416-145, Piracicaba/SP,
registrada sob o NIRE 35905268121 e CNP) sob o n® 01.613.433/0115-43, que exerce
atividades: atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames

complementares e servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 89: R. Apucarana, n°1858, Quadra 49, lLote 5-B, Centro, CEP 87.525-000,
Ivaté/PR, registrada sob o NIRE 41901721470 e CNPI sob o n°® 01.613.433/0118-96, que
exerce atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e Servigos

combinados de escritério e apoio administrativa;

Filial n® 90: R. Professora Zelina Alves, n® 247, Centro, CEP 87.660-000, Paranacity/PR,
registrada sob o NIRE 41901723189 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0124-34, que exerce as
atividades: atividade médica ambulatarial restrita 2 consultas e servigos combinados de

escritério e apoio administrativo;

Filial n® 91: R. Luiz Cuarelli, §/N, QD. 11, LT 2 A 4, Residencial Juliana |, CEP 87.430-000,
Tapejara/PR, registrada sob o NIRE 41901723162 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0122-72,
gue exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servicos

combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n® 92: R. Josias Frauches, n® 2743, Parque das Palmeiras, CEP 87.850-000, Terra
Rica/PR, registrada sob o NIRE 41901723171 e CNPIsob o n® 01.513.433/0123-53, que
exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e Servicos
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gue exerce as ﬁtiviﬁédes: atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servigos
combinados de escritorio e.apoic administrativo;

Filial n® 94: R. Buenos Aiféé, 1615, LT. 5 e 6, Quadra. 183, Centro, CEP £7.800-000,
Rondon/PR, registrada scb o NIRE 41901723138 e CNPl sob o n® 01.613.433/0127-87,
que exerce as atividades: atividade medica ambulatorial restrita a consultas e Servicos

combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n° 95: R. Manoel D'Almeida Camargo, n°135, Vila Operéaria, CEP 17.340-000, Barra
Bonita/SP registrada sob o NIRE 35605268686 e CNPlsobon’ 01.6132.433/0119-77, que
exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias, atividade medica arnbulatorial com recursas
para realizacdo de procedimentos cirtirgicos, atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, laboratérios clinicos, sServicos combinados de escritério e apoio
administrativo, servigos de diagndstice por imagem com uso de radiacio ionizante,
exceto tomografiz e atividade médica ambulatorial com recursos para realizag3o de

exames complementaras;

Filial n® 96: Av. Historiador Rubens de Mendenga, n"1856, Loja 9, Pavimento Térreo,
Bosque da Satde, CEP 78.050-000, Cuiabd/MT registrada sob o NIRE: 51900461057
CNP) sob o 07 01.613.433/0129-45, que exerce atividade de servigos combinados de

escritério e apoio administrativo;

Filial n® 97: Awv. Castro Alves, n® 1701, Polon, CEP 17.507-000, Marilia/SP registrada sob
o NIRE 35005421433 e CNPJ sob 0 n® 01.613.433/0131-63, que exerce as atividades:
atividade medica ambulatorial com recursos para a realizacio de exames
complementares; servigos combinados  de pscritdric & apoio administrativo,
laboratérios clinicos; atividades profissionais da nutricio e atividades de psicologia

psicanalise;

Filial n® 98: Av. Castro Alves, n® 1717, polon, CEP 17.507-000, Marilia/SP registrada sobre
o NIRE 35905421468 e CNPJ sobon® 01.613.433/0133-25, que exerce as atividades:

atividades de atend_Lm_Emp em. _prgrgo socorro € unidades hospitalares para
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servicos de magnustlcu por Imagem com uso de radiacao ionizante, exceto tomegrafia;

Filial n® 99: Av. Brasil, n° 5}1?, :Cé_ntm. CEP 79.740-000, Ivinhema/MS registrada sob o
NIRE: 54900369102 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0138-30, que exerce as atividades:
atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias; servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo,
atividade médica ambulatorial com recursos para a realizagdo de procedimentos
cirirgicos; atividade meédica ambulatorial com recursos para a realizacdo de exames
complementares e atividade médica ambulatorial restrita a consultas e servigos de
diagndstico por imagem com uso de radiagdo ionizante, exceto tomografia;

Filial n® 100: Av. Dr. Rodolpho Sebastido Giorgi n® 307, Centro, CEP 19.780-000,
Quatd/SP registrada sob o NIRE 35905421573 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0134-06, que
exerce as atividades: atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias, servicos combinados de escritério e apoio

administrativo e atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

Filial n® 101: R. Frei de Evaristo de Santa Ursula n® 122, Nova Piracicaba, CEP 13.405-
157, PiracicabafSP registrada sob o NIRE 35905421581 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0135-97, que exerce as atividades: laboratorios clinicos e servigos

combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial m* 102: R. Ciro Mello n® 1470, Jardim Central, CEP 79.805-030, Dourados/MS
registrada sob o NIRE 35905421956 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0140-54 que exerce as
atividades: atividade médica ambulatorial com recursos para realizagao de exames
complementares, servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo, atividade
médica ambulatorial restrita a consultas, atividades de profissionais da nutrigdo,

atividades de psicologia e psicandlise e atividades de foncaudiologia;

Filial n° 103: R. Ignacio Ribeiro n® 423, Centro, CEP 13.620-000, Santa Rita do Passa
Quatro/SP registrada sob o NIRE 35505.471.187 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0139-10,
que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restnta a consulta
combinados de escritdrio e apoio administrativo e afméa@ﬁ;ga‘édrﬂa ambulatprial
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Filial n® 104: R. Maria Paula Gambier Costa, n* 503, Centro, CEP 19.700-000, Paraguagu
Paulista/sP, registrada sobo NIRE 35905471961 e CNPJ sob o n® 01.613.433/0142-18,
que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a consultas, atividades

de profissionais da nutri¢do e servigos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 105: R. José Bianchi, n° 555, Sala 601 a 616 e 1509 a 1516, Edificio New Office,
Mova Ribeirania, CEP 14.096-730, RibeirSo Preto/SP, registrada sobo NIRE 35005471855
& CNPI sob o n2 01.612.433/0141-35, que exerce atividade de servigos combinados de

escritdrio e apoio administrativo;

Filial n"106: Av. Presidente Kennedy, n° 1845, Quadra 01, Lote 16, Centro,
Rondondpolis/MT, CEP 78.700-300, registrada sob o NIRE 51900476763 e CNPlsobon?
01.613.433/0144-88, que exerce atividade de servigos combinados de escritdrio e apoio

administrativo;

Filial n®107: R. Dorn Aguing, n® 2274, Casa 01, Centro, Campo Grande/MS, CEP 75.002-
183, registrada sobre o NIRE 54900373703 e CNPJ sob o nf? 01.613.433/0146-40, que
exerce atividades de laboratérios clinicos e servicos combinados de escritdrio e apoio

administrativo;

Filial n°108: Av. Eurico Seares Andrade, n® 329, Quadra 18, lote L, Centro, MNova
independéncia/SP, CEP 16.940-000, registrada sob o NIRE 35905621647 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0147-20, que exerce as atividades: atividade meédica ambulatorial restrita a

consultas e servicos combinados de escritério e apoio administrativo;

Filial n°109: R. Nove de Julho, n® 2075, Centro, S30 Carlos/SP, CEP 13.560-042, registrada
sob o NIRE 35905621726 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0148-01, que exerce as atividades:

laboratérios clinicos e servicos combinados de escritorio e apoio administrativo;

Filial n®110: R. Youssef Neik Kassab, n®707, Centro, Castilho/SP, CEP 16.920-000,
registrada sob o NIRE 35905472330 e CNP) sob o n? 01.613.433/0145-69, que exerce as
atividades: atividade médicaambulatorial restrita ﬁniﬁftﬁg &servicos combinados de
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Filial n2 111: Av. Floriano Peixote, n? 1168, Centro, na cidade de Nova Ponte, estado de
Minas Gerais, CEP 38160-C00,- -registrada sob o NIRE 31902663165 e CNPJ sob o n2
01.613.433/0150-26, gue exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames

complementes e servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo;

Filial n? 112: Av. JloSo Margques de Oliveira, n® 146, Quadra 2, Lote 11, Residencial
lardins, na cidade de Conceicdo das Alagoas, estado de Minas Gerais, CEP 38120-000,
registrada sob o NIRE 31902663343 e CNPJ sob o n? 01.613.433/0151-07, que exerce as
atividades: médica ambulatorial restrita a consultas, atividade médica ambulatorial com
recursas para realizacio de exames complementes e servicos combinados de escritério

e apoio administrativo;

Filial n2 113: R. Sete de Setembro, n2 601, Centro, na cidade de Sales Oliveira, estado
de S3o Paulo, CEP 14660-000, registrada sob o NIRE 31905719271 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0149-92, que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames

complementes e servigos combinados de escritério e apoio administrative;

Filial n? 114: Av. Santa Beatriz da Silva, n® 1880, Santa Maria, na cidade de Uberaba,
estado de Minas Gerais, CEP 38050-096, registrada sob o NIRE 31902666199 e CNPJ sob
o n® 01.613.433/0154-50, que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial
restrita a consultas, servicos combinados de escritdrio e apoio administrativo, atividade
médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares e

laboratdrios clinicos;

Filial n2 115: Av. Santos Dumeont, n® 2140, Lt 291/293/296, Qd. 19, 5anta Maria, na
cidade de Uberaba, estado de Minas Gerais, CEP 38050-400, registrada sob o NIRE
319026584280 e CNPJ sob o n2 01.613.433/0157-00, que exerce as atividades: atividades
em pronto socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias, servicos

combinados de escritdrio e apeio admumstmtwu Iaharamnos ci[nu:o j
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Filial n2 116: Av. Santa Beatriz de; Silva, n® 1910, Santa Maria, na cidade de Uberaba,
estado de Minas Gerais, CEP-38050-106, registrada sob o NIRE 31902672342 e CNPJ sob
o n2 01.613.433/0155-30, que E;’.'{E.:FEE a atividade de servigos combinados de escritdrio
e apoio administrativa;

Filial n? 117: R. 28 de Outubro, n? 1249, Qd. 7, Lt 12, Vila Patti, na cidade de Novo
Harizonte, estado de S50 Paulo, CEP 14960-000, registrada sob o NIRE 355058000432 e
CNPJ sob o n® 01.613.433/0153-79, que exerce a atividade medica ambulatorial restrita
a consultas;

Filial n2 118: R. Trajano Machada, n2 1490, Vila Patti, cidade de Novo Horizonte, estado
de Sdo Paulo, CEP 14960-000, registrada sob o NIRE 35905800051 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0152-98, que exerce as atividades: atividade médica ambulatorial restrita a
consultas, atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames

complementares e servigos combinados de escritério e apoio administrativo.

Filial n® 119: R. Antonig Alves, n® 26-19, Vila Santa Tereza, na cidade de Bauru, estado
de 530 Paulo, CEP 17012-660, registrada sob o NIRE 35905825356 e CNPJ sob o n®
01.613.433/0173-12, que exerce & atividade de servicos combinados de escritdrio e
apoio administrativo;

Filial n2 120: Av. Ismael Alonso y Alonso, n2 809, Lt 08/0S, Qd. 02, Centro, na cidade de
Franca, estado de $3o Paulo, CEP 14400-770, registrada sob o NIRE 35905825348 e CNPJ
sob o n® 01.613.433/0172-31, que exerce a atividade de servigos combinados de

escritdrio e apoio administrativo;

Filial n® 121: R. Major Paima, n2 410, sala 08, Centro, na cidade de Cajuruy, estado de
S3o Paulo, CEP 14240-000, registrada sob o NIRE 35905825241 e CNPJ sob o n?
01.613.433/0160-06, que exerce a atividade de laboratérios clinicos;

Filial n® 122: R. Rangel Pestana, n® 917, Centro, na cidade de Jau, est;ja_ ;i,gﬁﬁqtl_i.aulﬂ.
1901.613:433/0174-
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