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objeto do certame em tavor da ora Recorrida, nio havendo que se falar na anulagio dos atos
posteriores a sua declaragao enquanto vencedora do certame, sob pena de frustrar a legalidade da
licitagdo.

Nestes termos,
Pede deferimento.
Ribeirdo Preto - SP, 19 de agosto de 2020.

SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE SOCIEDADE EMPRESARIAL LIMITADA
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ESTATUTO SOCIAL DA UNIMZC OE RIBFIRAO PRETD <O H\ll\\\lﬂi\\m\\\\\\\‘s\%\.\\\l\‘ﬂm\l\\\\ZM\

MEDICO, APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL DE CONST [TUipAv REALILAVA EM 3U UE
ABRIL DE 1971, E REFORMADO EM ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS,
REALIZADAS EM 22 DE MARCO DE 1978, 22 DE MAIO DE 1978, 10 DE DEZEMBRO DE
1984, 23 DE JUNHO DE 1986, 28 DE MARCO DE 1990, 15 DE FEVEREIRO DE 1993,
09 DE FEVEREIRO DE 1994, 04 DE NOVEMBRO DE 1998, 20 DE NOVEMBRO DE 2002,
22 DE AGOSTO DE 2005, 27 DE AGOSTO DE 2007, 21 DE SETEMBRO DE 2009, 31 DE
AGOSTO DE 2010, 04 DE SETEMBRO DE 2017, 10 DE DEZEMBRO DE 2018 E 21 DE
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ART. 1° - A UNIMED DE RIBEIRAO PRETO - Cooperativa de Trabalho MEeHes;

este Estatuto Social e pelas disposicoes legais em vigor, tendo:

a) Sedee administracdo em Ribeirao Preto, Estado de Sao Paulo;

b) Foro juridico na Comarca de Ribeirao Preto;

c) Area de agao, para efeito de admissao de cooperados, circunscrita as cidades de
Ribeirao Preto, Cajuru, Cravinhos, Jardindpolis, Serrana, Luis Antonio, Sertaozinho,
Pontal e Dumont, Cassia dos Coqueiros, Serra , Azul e Santa Cruz da Esperanca;

d) Prazo de duragao indeterminado;

e) Ano Social coincidindo com o ano civil.

Paragrafo 1°: Para maior alcance dos objetivos sociais e eficacia da gestao, as
disposicoes nao contidas neste estatuto poderao ser regulamentadas subsidiariamente
no Regimento interno Geral, nos Regimentos auxiliares e dos Servigos Préprios, pelo

Cédigo' de Conduta e por normas suplementares aprovados pelo Conselho de

Administragao.

Il - OBJETIVOS yyr

ART. 2° - A Cooperativa tera por objeto a cwdét”g}/egaqéo dos integrantes da atividade
médica, notadamente em relacéo ao exercicio das atividades ligadas a atendimento de/g
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beneficiarios de planos de saude por si contratados, =m nome de seus cooperados, para

sua defesa econdmico-social, proporcionand’o-lhés'cbndic;ées para o exercicio de suas
atividades.

Paragrafo 1° - No cumprimento de suas atividades, a Cooperativa podera assinar, em
nome de seus cooperados, contratos para a execucdo dos servigos, Com pessoas
juridicas de direito publico ou privado, convencionando a concessao de assisténcia
médica aos seus empregados e dependentes.

Paragrafo 2° - Podera, também em nome de seus cooperados, assinar contratos de

assisténcia familiar ou pessoal, com pessoas fisicas.

Paragrafo 3° - Nos contratos celebrados a Cooperativa representara os cooperados,

coletivamente, agindo como sua mandataria.

Paragrafo 4° - Os cooperados executarao o0s servicos que forem objeto dos contratos
celebrados pela Cooperativa, na forma dos paragrafos anteriores, nos seus

estabelecimentos individuais, nos servigos proprios da Cooperativa, ou em instituicao
de saude contratada, observando-se O principio da livre escolha de todos 0s
cooperados, havendo obrigatoriedade de obediéncia aos termos do Codigo de Etica

Medica.

Paragrafo 5° - Todo 0 relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, no que tange
a organizagao de seu trabalho, o seu oferecimento aos beneficiarios dos planos de
saude, contratagdo dos seus servicos, recebimento da contraprestagao devida e
distribuicao de conformidade com a producao de cada um, com respeito ao item Vil,

do Art. 4° da Lei n° 5764/71, constituira ato cooperativo previsto em lei.

Paragrafo 6° - A atividade hospitalar, quando indispensavel para 0 pleno exercicio
profissional dos médicos cooperados e dos socios/titulares das pessoas juridicas
cooperadas, sera colocada a disposicao destes, por intermédio da Cooperativa,

integrando esta operacao, igualmente, 0 70 cooperativo, na forma da lef
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Paragrafo 7° - A Cooperativa orcmovera a assisténcia ads cooperados: pessoas fisicas,
aos sbcios das pessoas juridicas e titulares de EIRELI cooperadas; aos seus dependentes
legais e funcionarios, utilizando recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social - FATES, conforme normas que forem estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo e que fardo parte do Regimento Interno Geral.

Paragrafo 8° - Promovera, ainda, a educagao cooperativista e participara de campanhas
de expansao do cooperativismo e de modernizacao de suas técnicas.

Paragrafo 9° - No cumprimento da defesa econdmica social dos cooperados: pessoas

_ fisicas, socios das pessoas juridicas e titulares de EIRELI cooperadas; funcionarios e

suas respectivas familias, obedecendo ao Regimento Interno, podera criar, instalar e
funcionar, departamentos especializados para a aquisicao e fornecimento de géneros
e artigos de uso pessoal e doméstico, e outros artigos destinados as suas atividades

_profissionais.

Paragrafo 10° - Parao desempenho das atividades profissionais dos cooperados: pessoas
fisicas, socios das pessoas juridicas e titulares de EIRELI cooperadas; a Cooperativa v
podera contratar servicos hospitalares, laboratoriais, de imagens e afins, bem como /\w
disponibilizar materiais € medicamentos como complementagéo do trabalho médico, \ ’
tudo para o fim de se possibilitar a efetiva prestagao do ato médico, como /

/

complementacao das suas atividades de assisténcia médica.

Paragrafo 11° - Assegurar a execucao de sua Politica de Responsabilidade
Socioambiental, difundindo o conceito e promovendo, em ambito da singular, a
realizacao de agoes socioambientais.

Paragrafo 12° - A Cooperativa rege-se pelas boas praticas de Governanca Corporativa e
Compliance, adotando condutas adequadas de gestao e ética com seus cooperados,
funcionarios, beneficiarios, parceiros e a sociedade em geral, baseando-se nos seguintes é

principios: -

a) Transparéncia e lntegridade;
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b) Exceléncia;

c) Valorizagao do capital humano;

d) Combate a corrupcao;

e) Honestidade;

f) Respeito;

g) Lealdade;

h) Equidade; e

i) Processo Pedagogico;

j) Responsabilidade Corporativa;

k) Prestacao de Contas;

b Posicionamento apartidario no &mbito politico.

| - As normas institucionais de Governanga Corporativa e de Compliance seréao disciplinadas
através de normativas internas deliberadas pelo Consetho de Administragao.

Il - Serao implementados sistemas de controles internos, com avaliacao anual de eficacia e
divulgacao transparente ao publico interno e aos Orgaos e Autoridades Pdblicas competentes,
que terdo a finalidade de:

a) Assegurar a confiabilidade das informacdes e demonstragdes contabeis e financeiras;
b) Buscar a utilizacao eficiente dos recursos;
c) Atender a legislagdo e as normas internas aplicaveis a Cooperativa.

lll - Sera também implementada a gestao de riscos com o objetivo de: /
/
a) Uniformizar o conhecimento entre os administradores quanto aos principais riscos das suaé/
atividades;
b) Conduzir a tomada de decisao que possa dar tratamento e monitoramento dos riscos e,
consequentemente, aperfeicoar 0s processos organizacionais e controles internos;

c) Promover a garantia do cumprimento da misséo da Cooperativa.

ART. 3° - A UNIMED podera se associar a outras Cooperativas, Federacoes, /
Confederacoes ou a outras sociedades, para o cumprimento mais eficaz dos seus
objetivos sociais, na forma da lei. /e{
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lil - COOPERADOS

ART. 4° - Poderao cooperar-se todo médico e pessoa juridica constituida para a pratica
de atividades médicas inscritos no Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao
Paulo, que tendo livre disposicao de sua pessoa € bens, concorde com este Estatuto
Social e exerca a sua atividade profissional na area fixada no seu artigo 1° letra “c”.

Paragrafo Unico - Nao poderéo ingressar no quadro da Cooperativa:

| - Os médicos que exercam qualquer atividade considerada prejudicial ou que colida
. com os objetivos da mesma;

Il - Os médicos que atendam beneficiarios de empresas ou sociedades de servigos
médicos cujos resultados sejam auferidos, por terceiros, caracterizando a

mercantilizacdo da medicina;

Il - Os médicos que sejam socios de empresas ou sociedades de servicos médicos que /
mantenham contratos com empresas que mercantilizam a medicina, ficando

excepcionados os hospitais; v

IV - Os médicos que prestem servigos de qualquer natureza, mesmo administrativos,

para as sociedades ou empresas referidas nos itens |l e lll supra;

V - Os médicos que se enquadrem nas vedacdes dos incisos I, I, e [V, mesmo que as

empresas ai referidas nao tenham fins lucrativos.

ART. 5° - O namero de cooperados sera ilimitado quanto ao méaximo, nao podendo, /
entretanto, ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

Paragrafo 1° - Para cooperar-se, 0 candidato pessoa fisica devera participar do processo  (/ (\[

de selecdo de novos cooperados € compreendera as seguintes etapas:
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a) Estudo preliminar para . :dentificar a quantidade de vagas que serao
disponibilizadas por especialidade, de acordo com a necessidade de cada
especialidade, a ser aferido de acordo com o critério da necessidade da
Cooperativa, levando em conta dados obtidos na ANS, nimero e idade dos
cooperados e demanda de beneficiarios, bem como a manutengao da qualidade e
eficiéncia dos servicos e a atuagao economicamente sustentavel aos cooperados
que ja participam da Cooperativa, de forma a preservar o dever legal do fomento
de sua atividade;

b) Elaboragdo de edital, por empresa terceirizada e especializada, devidamente
aprovado pelo Conselho de Administracdo, convocando 0s interessados a
participarem do processo seletivo, bem como identificando os prazos do processo
de admissdo; a documentagdo necessaria pafa participagao no processo de
admissao; os requisitos que, nessa fase preliminar, envolvera analise de curriculo
(obrigatoriedade de titulo de especialista ou residéncia médica reconhecida pelo

MEC), conduta profissional e ética; bem como, as etapas do processo;

c) Realizacao de prova por aqueles candidatos que preencherem 0s requisitos
previstos no edital, na fase inicial classificatoria de analise da documentagao h
apresentada, para prosseguimento no processo seletivo, a ser elaborada por
empresa terceirizada e especializada, contendo questdes para avaliacdo de
conhecimentos sobre as normas da Agéncia Nacional de Salde, a Lei de Planos de
Saude, Codigo de Etica Médica e outras matérias, que estardo descritas no edital,

e que estejam relacionadas ao exercicio da atividade do cooperado no -
cumprimento dos objetivos sociais da Cooperativa;

d) Realizagao de curso sobre cooperativismo e aprovacao na prova final do mesmo, y
pelos aprovados na prova mencionada no item “c”, paragrafo primeiro, do artigo

5° acima; Zé“_’
/

e) Aprovagao final do candidato que concluir e for aprovado em todas as etapas do /f
progesso seletivo descritas acima e especificadas no edital. ;

/ n
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Paragrafo 2° - Aprovado no Nrocesso: seletivo descritc no paragrafo 1° do artigo 5°
acima, o candidato pessoa fisica sera admitido no quadro de cooperados assinando 0
Livro de Matriculas, junto com o Presidente, em regime de estagio probatério, como
descrito nos paragrafos 5°, 6° e 7° seguintes.

Paragrafo 3° - Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente cooperado,
demissionario, ele s6 podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais condicoes,
apds o decurso de prazo nunca inferior a 3 anos, e tal prazo comega a fluir do dia da
anotacéo no livro de matricula, do ato de demissao.

Paragrafo 4° - Se o pedido de ingresso for de médico anteriormente eliminado, ele so
podera ser aprovado, ainda que satisfeitas as demais condicdes, apos decurso de
tempo, nunca inferior a 15 anos, e tal prazo comega a fluir do dia da anotagao no livro

de matricula do ato de eliminagao.

Paragrafo 5° - Aprovada a admissao do novo médico cooperado, a partir dai, e, pelo
prazo de até 5 (cinco) anos sera cumprido o estagio probatorio, findo o qual o Conselho
de Administracdo analisara o comportamento e/ou desempenho cooperativistas do
cooperado, frente a Lei, aos Estatutos Sociais, a0 Regimento Interno as deliberagoes
dos orgao diretivos, de acordo com as normas especificas do Conselho Administragao.
O estagio probatorio devera ser cumprido com absoluta observancia das normas /
internas da Cooperativa e COmo cumprimento de requisito para ingresso permanénci
na Cooperativa, cOMO preceitud o Art. 35°, inciso IV, da Lei Federal 5764/71.

Paragrafo 6° - Aprovada a conduta cooperativista do médico cooperado em estagio
probatério pelo Conselho de Administracéo, s6 entdo, este sera considerado

919

definitivamente parte do quadro de socios. Nac aprovada a conduta seré:/«

automaticamente, desligado do quadro, deixando de ser considerado cooperado

recebendo o capital social na forma do Art. 19° desse Estatuto Social; de tal decisao, Qi)/\-

por se tratar de exclusdo pelo nao preenchimento dos requisitos de ingresso & /{
permanéncia, cabera recurso somente ao Conselho de Administragao no prazo de :

15(quinze) dias contados da data da comunicagao da exclusao pela nao apragéo no 7«»/

estagio probatorio.
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Paragrafo 7° - Em qualque: tampo, independente do prazo de até 5 (cinco) anos do
estagio probatério, se o novo médico cooperado infringir quaisquer das regras
estatutarias, administrativas, legais e regimentais, ou apresentar conduta social
inadequada ao cooperativismo e a medicina, podera ter sumariamente seu estagio
interrompido e desligado do quadro associativo da Cooperativa, com direito a recurso
perante o Conselho de Administracao, conforme previsto no paragrafo anterior, no
prazo de 15(quinze) dias contados da data da comunicacdo da exclusdo pela nao
aprovacao no estagio probatorio.

Paragrafo 8° - Para cooperativar-se, a pessoa juridica candidata devera preencher
. proposta de admissao em impresso proprio da Unimed Ribeirao Preto comprovando que
esta constituida na forma de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (EIRELI),
na modalidade Simples, ou Sociedade Simples, quando houver pluralidade de socios,
bem como que seu objeto social ou atividade nao colida com os interesses da Unimed
Ribeirao Preto e seu titular - no caso da EIRELI - ou socios - no caso da Sociedade
Simples. d

ART. 6° - Cumprindo o que dispde o artigo anterior, o cooperado adquire os direitos e \
assume as obrigacdes decorrentes de lei, deste estatuto, dos regimentos, Codigo de
Conduta Unimed e normas suplementares subsidiarias aprovadas pelo Conselho de

Administracao e de deliberacoes tomadas pela Cooperativa.

Paragrafo 1° - Fica impedido de votar e ser votado, na Assembleia Geral, o cooperad ’
que:
a) Tenha sido admitido depois de convocada a Assembleia Geral;
b) Nao tenha producao, sob qualquer forma, com a Cooperativa durante 0 ano; /
. _ -

c) Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até que a Assembleia Geral 4
aprove as contas do ano social em que tenha deixado as suas funcdes, no caso de ﬁ/

cooperado pessoa fisica.
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Paragrafo 2° - O impedimentc constante da letra “b”, <o paragrafo anterior, somente

tera validade apos notificacao da Cooperativa ao cooperado.

pParagrafo 3° - Podera votar & ser votado o cooperado pessoa fisica que nao teve
producio durante o ano por meio de sua pessoa fisica, mas teve producao via pessoa

juridica.

ART. 7° - O cooperado tem direito de:

a) Participar de todas as atividades gue constituam O objeto da Cooperativa,
recebendo 0s seus Servicos € com ela operando, de acordo com as normas
suplementares baixadas pelo Conselho de Administracao € que constituirem o©

Regimento Interno Geral e o Codigo de Conduta Unimed;

.

b} No caso de cooperado pessoa fisica, votar e ser votado para os cargos sociais;

c) O medico cooperado em estagio probatorio nao podera ser votado para cargos

sociais, mas, podera votar; <

d) Solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre as atividades da Cooperativa,
podendo consultar o Balanco Patrimonial e OS livros contabeis, no més que ) /

anteceder a Assembleia Geral Ordinaria, na sede social; (_TV

\
\'ﬁ.
- L » L4 - v ] \“.
e) O cooperado pessoa juridica podera votar para 05 cargos sociais por meo deum ¢
unico voto manifestado por seu representante legal identificado junto a

Cooperativa, mas nao tera o direito de ser votado; . 7/

!

LA

f

v

f) Solicitar por escrito informacoes complementares <obre documentos e processos
administrativos no qual seja parte, incluindo sindicancias € Processos /1

disciplinares, em favor de seu amplo direito de defesa; -

m - f-
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g) Usufruir dos beneficios e programas scciais vigent=s na cooperativa, respeitadas
as normas de acesso ou normatizacoes de cada beneficio, & época de sua

concessao.

Paragrafo 1° - A aprovacao de novos beneficios sociais sera de competéncia exclusiva
da Assembleia Geral, a qual competira deliberar sobre proposta apresentada pelo
Conselho de Administragéo, por ele previamente aprovada apos conclusivo estudo

técnico e de sustentabilidade financeira.

Paragrafo 2° - A elaboracao € aprovacao de normatizagoes ou resolucdes necessarias a
regulamentacao de acesso ou funcionamento de beneficios e programas sociais

vigentes na cooperativa ficarao a cargo do Conselho de Administracao.
ART. 8° - O cooperado se obriga a:

a) Executar, em seu proprio estabelecimento individual, servicos proprios da
cooperativa ou em instituicao de saude contratada, os servicos que forem objetos
dos contratos celebrados pela Cooperativa, conforme as normas baixadas pelo

Conselho de Administracac & que constituirem o Regimento Interno Geral;

."l

Estatuto, e no valor fixado pelo Conselho de Administracao, contribui ndo, somente
os cooperados pessoas fisicas, com 0S encargos operacionais que forem

estabelecidos, também, pelo Conselho de Administracao;

c) Prestar a Cooperativa, por escrito, & no prazo por ela fixado, os esclarecimentos

que lhe forem solicitados, sobre 0s Servigos executados referidos na letra “3” supra;

d) Cumprir as disposicdes de lei, deste Estatuto e deliberacbes tomadas pela

Cooperativa, alem de observar, fielmente, o Codigo de Etica Médica;

e) Zel
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f) Pagar a sua parte nas perdas apuladas no balan-o patrimonial, na proporgaoc das
operacdes que houver realizado com a Cooperativa, se o fundo de reserva nao for
suficiente para cobri-1as;

g) Cumprir o disposto no Codigo de Etica Médica, nao exercendo a medicina como

forma de comeércio;

h) Nao permitir que terceiros aufiram lucro decorrente da atividade médica que
presta, ou mesmo a utilizem com finalidade politica ou religiosa, conforme dispoe

o Codigo de Etica Médica do Conselho Federal de Medicina;

i} MNao atuar, mesmc em nivel administrativo, em qualquer situacao gque possa 1

caracterizar conflito ao objetivo social da UNIMED;

j) Nao praticar a vedacao da alinea “i” supra, mesmo que nao haja finalidade lucrativa
em tal atuacao; \\

o, |

/N
k) Nao praticar atos que colidam com os objetivos sociais da cooperaliva, mantend/:v a /

fidelizacao societaria; \__~

1) No caso de cooperado pessoa juridica, manter a mesma composicac de seu quadro

social quando do seu ingresso como condicao de permanéncia na Cooperativa, X

podendo admitir novos <bcios somente mediante comunicagao € autorizacao previa

do Conselho de Administracao; v d
i .

m) No caso de cooperado pessoa juridica, e como requisito de ingressc e permanéncia,
enviar anualmente a Diretoria Executiva da Unimed Ribeirdo Preto, até o finaldo ./
primeiro bimestre, ficha de atualizacdo de dados cadastrais a ser fornecida pela '

cooperativa, contendc informacgoes sobre autorizacoes Municipais, Estaduais e j‘-/
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0)

P)

Q)

SPAL

Federais, endereco atuaizadc. reptes=niante para e‘gicac e outras que porventura

o Conselho de Administracao entender necessario;

Nao estimular litigdncia de ma-fé contra a Cooperativa e nao estimular, de qualquer
modo, os beneficiarios a ingressarem com agao judicial contra a Cooperativa e nao

incitar terceiros a praticar atos contra o patriménio moral e/ou material da

Cooperativa;

Nao requisitar ou solicitar, de forma reiterada e injustificada, aos beneficiarios da
operadora, exames, procedimentos e/ou materiais que comprovadamente nao
estejam inseridos no Rol de Procedimentos da ANS, assim como em total confronto
com a legislacao patria e Resolugdes do Conselho Regional de Medicina e/ou
Conselhe Federal de Medicina;

Nao prescrever, aos beneficiarios da operacinra medicamento sem registro na P\
Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria {ﬁ.nwaa] ou com indicagao fora de bula (off /

label) dentre os registrados naquela agéncia;

Executar todos os procedimentos previstos no Rol de Procedimentos e Eventos em
Salide da ANS, na especialidade medica e/ou irea de atuacdo em que houver a
cooperacao, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores aos beneficiarios pelos %

servigos realizados; .

I
Indicar apenas o procedimento, medicamento, produto ou Dispositivo Médico
implantavel, Orteses e Proteses adequados ac paciente, observadas as praticas
cientificamente reconhecidas, e respeitada a legislacao em vigor, especificando as
caracteristicas (tipo, matéria-prima e dimensoes) de Dispositivos Medicos
Implantaveis, medicamentos € produtos de alto custo (principio ativo, dosagem ,

via de administragado), necessarios 4 execucao dos procedimentos & terapias |

cobertos por contratos de assisténcia, respeitada a legislacao vigente;
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s) Nao intermediar ou posstir conflito de interesse na venda de materiais e/ou
medicamentos, favorecendo fornecedores ou terceiros de qualquer natureza em

detrimento da Cooperativa, em consonancia com o Codigo de Etica Médica;

t) Guardar total sigilo das informacdes confidenciais relativas a atividade da
Cooperativa a que tiver acesso, incluindo outros cooperados, clientes & publico em
geral, tanto no exercicio de suas funcdes medicas quanto no exercicio dos cargos

sociais ou de confianca que lhe forem delegados;

u) Declarar-se impedido de votar ou opinar sobre matérias que possam caracterizar
conflito de interesse, incluindo deliberacao em operagoes ou transagoes com partes

relacionadas, nos termas da legislacao vigente.

Paragrafo 1°: Os encargos operacionais, referidos na letra “b” acima, fixados pelo

o
Conselho de Administragao, nao serao, em hipotese alguma, restituidos ao Cooperado, \
seja no exercicio de suas atividades enquanto socio, seja em qualquer uma das formas '\ J

de saida do Quadro Social {demissac, exclusao, eliminacao ou desligamento de

cooperado em estagio probatorio).

Paragrafo 2°: no Caso do item “1”, a admissao de novos socios sera permitida somente
quando envolver o ingresso de cooperados ja participantes do quadro social da Unimed M
Ribeirao Preto, quando entao restara preenchido o requisito de ingresso € permanéncia

na Cooperativa. v i

L

Paragrafo 3°: O cooperado que eXercer cargos nos Orgaos sociais da cooperativa ou

cargo de confianca estratégica fica impedido de exercer concomitantemente cargos de

gestao em empresas € servicos gue desempenhem atividades colidentes com 0S

objetivos sociais da cooperativa ou que atuem em concorréncia direta, perdurando tal

impedimento atg 12 meses depois de deixado © carge.

If_.
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Paragrafo 4°: A vedagao do parégrafo anterior nao s= aplica 4 ocupacao de cargos nas
entidades que integram o sistema cooperativo Unimed, sejaem nivel regional, estadual

ou nacional.

Paragrafo 5°: O cooperado eleito para o cargo de Presidente nac podera acumular seu
cargo na cooperativa com 0 cargo de dirigente de instituicdes do sistema cooperativo
Unimed de nivel estadual ou nacional, podendo, no entanto, acumula-los guando a

instituicao for de abrangéncia regional.

Paragrafo 6° Na hipotese do Presidente concorrer e for eleito para cargos em
instituicbes do sistema cooperativo Unimed de nivel estadual ou nacional, o mesmo

devera, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, colocar seu Cargo a disposicac para

gue sejam aplicadas as disposicoes estatutarias pertinentes a sua substituicao, se

obrigatoria, observando gue, caso nao o faca, estara o Conselho de Administracao

autorizado para convocacao de assembleia destinada & sua destituicdo e substituicao

ART. 9° - O cooperado responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela

que subscreveu no montante das perdas que lhe caibam, na proporcao das operacoes j
que houver realizado com a Cooperativa, perdurando essa responsabilidade ate quandnk
forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em gue se deu a:

T
.'III\ II:
Cooperativa, perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes do capital social U
™,
retirada. %2

./.

paragrafo Unico - A responsabilidade do cooperado somente podera ser invocada, = L""‘“—*—

depois de judicialmente exigida a da Cooperativa.

ART. 10° - As obrigacdes do cooperado pessoa fisica falecido, contraidas com 2
Cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como cooperado, perante terceiros,
passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apos um ano a partir do dia da abertura

da sucessao.

ART. 11° - A demissao do cooperado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente

a seu pedido, send sua 8

e

lho de Administragao,

-
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primeira reuniao e averbada nie Livre d= Matriculzs, mediante termo assinado pelo

Presidente do Conselho de Administracao.

Paragrafo 1° - Para o atendimento de dispositivos proprios da lei dos planos de salide
e para salvaguardar a imagem institucional da cooperativa, apos homologado ©
desligamento pelo Conselho de Administracao, o cooperado comprometer-se-a a
manter pelo periodo de 60 dias © atendimento aos casos que estiver seguindo, para

que a cooperativa 0 substitua sem descontinuidade de tratamentos que estejam em

>

Curso.

Paragrafo 2% As responsabilidades do cooperado demissionario, em relacao aos atos /i

——

por ele praticados, e que tenham causado dnus a cooperativa, perduram pelo prazo |

admitido pelo Cédigo Civil.

—

ART. 12° - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administracao € obrigado a/ ) /
r_.

Il

eliminar o cooperado que:

L
-.\H/

a) Venha exercer qualguer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que a

conflite com os seus objetivos;

b) Deixe de cumprir dispositivos de lei, deste estatuto € deliberacdes da Cooperativa; %
AT
c) Deixe de preencher 0s requisitos Necessarios de ingresso descritos no Art. 4°,

paragrafo unico, & seus incisos;
d) Deixe de cumprir quaisquer obrigacoes previstas no Art. 8%

e) No caso de cooperado pessoa juridica, quando sua forma de constituicao, objeto

social, socios ou demais clausulas contidas em seus Contratos Sociais colidam com ;fL/

os interesses da Cooperativa previstos neste Estatuto 5o
L=
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Paragrafo tnico: Quando ¢ atc. nfrator for identificado de forma individual a um
determinado membro da sociedade cooperada, sem que 1550 caracterize participacao
ou conivéncia da pessoa juridica, O processo de eliminacdo sera instaurado para
apuracao de sua conduta pessoal € a eventual penalizagao podera ser aplicada restrita
3 esse socio, sendo que a sociedade cooperada, para manter-se nessa condicao, devera

promover seu desligamento tao logo seja encerrado definitivamente © processo

administrativo com a pena de eliminagao.

ART. 13° - A eliminacao serad decidida pelo Conselho de Administragao e 0 que
ocasionou devera constar de Termo, lavrada no Livro de Matriculas € assinado pelo
Presidente.

(f

J
Paragrafo 1° - Copia auténtica do Termo de Eliminacao ser4 remetida ao Cooperado, \
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, por processo que comprove as datas de remessa o
3

e do recebimento.

Paragrafo 2° - O cooperado eliminado podera interpor recurso suspensivo, & primeira
Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias, contados & partir do recebimento da 0/
notificacao. A \/f
ART. 14° - Sera excluido 0 cooperado por sua morte, incapacidade civil nao suprida, y
ou por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso € permanéncia no g”““"‘-—
quadro de cooperados, principalmente se deixar de exercer, na irea de acdo da

Cooperativa, a atividade que the facultou cooperar- se.
Paragrafo 1° - Nao sera excluido o cooperado que:

a) Completar 30 anos de efetiva atividade na Cooperativa, ou, tendo o cooperado 70

anos de idade com tempo de 20 anos de atividade na cooperativa;

b) Que venha apresentar moléstia que o leve a incapacidade para a producao; 7b/

¢) Que ficar invalido, engua ar-ain
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Para esse efeito devera 3olCilar, 4 Diretoria, sua continuidade no quadro de

cooperados, mesmo sem Ler produgac.

Paragrafo 2° - Na hipotese do paragrafo 1°, 0 cooperado tera mantidos todos o0s seus

direitos.

Paragrafo 3° - Ainda na hipotese do paragrafo 1°, letra «a” a falta de produgao prevista
& aquela decorrente da auséncia de procura pelo beneficiario da UNIMED ou por

aposentadoria efetiva.

paragrafo 4° - sera excluido o médico cooperado que findo, ou nao, o estagio
probatério (Art. 5% paragrafos 2°, 5° §° e 7°) nao tiver sua conduta aprovada pelo
Conselho de Administragao e neste caso a exclusao tera natureza de desligamento
automatico e se operara excepcionalmente de forma sumaria, com direito a
interposicao de recurso, no prazo de 15(quinze) dias contados da data da comunicacao
da exclusao, ao Conselho de Administracao somente, conforme previsto neste Estatuto

Social, nos paragrafos 2°, 5¢, 6° e 7°, do Art. 5°.

Paragrafo 5° - Para efeito da continuidade o cooperade nao podera alienar suas cotas

de capital social.

Paragrafo 6° - Sera excluido o cooperado pessoa juridica caso deixe de atender 0s

requisitos estatutarios de ingresso ou de permanéncia na cooperativa previstos neste

Estatuto Social e no Regimento Interno, nos termos do inciso IV do Art. 35° da Lei \

5.764/71.

ART. 15° - A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado ou excluido, somente
termina na data em que for aprovado pela Assembleia Geral, o Balanco patrimonial e
as contas do ano social em que ocorreu a demissao, eliminacéo ou exclusao, exceto em
relacao aos atos por ele praticados, € que tenham causado nus 2 cooperativa, cuja

responsabilidade perdura pelo prazo admitido elo Cédigo Civil.
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IV - CAPITAL SOCIAL

ART. 16° - O capital social é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme 0 nlimero

de guotas-partes subscritas, nado podendo, entretanto, ser inferior a RS 1,00 (um real).

Paragrafo 1° - O capital social & dividido em quotas partes no valor de uma unidade
monetaria vigente quando da admissao do cooperado, sendo que, na data da aprovagao
deste Estatuto & de R$1,00 (um real).

Paragrafo 2° - A quota-parte € indivisivel, intransferivel a nao cooperado & nao podera

ser negociada, de nenhum mode, nem dada em garantia e todo o seu movimento-

subscricao, integralizacao, transferéncia e restituigao - sera escriturado no Livro de

Matriculas.

cooperados, mediante autorizacao da Assembleia Geral e o pagamento do percentual U

*
Paragrafo 3° - A quota-parte, depois de integralizada, podera ser transferida entre ,f' v
de 5% (cinco por cento) sohbre o valor, respeitado o limite maximo de 1/3 (um terco)

do valor do capital subscrito por cooperado. /|

Paragrafo 4° - O médico cooperado em estagio probatorio nao podera transferir suas \

pr d
guotas. .

et

Paragrafo 5°. No caso de falecimento do médico cooperado, 0S SUCESSOFes nao teraot
direito de ingressar na Cooperativa, providenciando esta restituicdo do capital
integralizado apos a aprovagao do balanco relativo ao exercicio de quando houve 0

falecimento.

ART. 17° - O cooperado ao ser admitido, obriga-se a subscrever no minimo, o nimero
de quotas-partes conforme valor determinado pelo Conselho de Administracao,
mensalmente, como capital social e, no maximo, tantas quantas cujo valor nao exceda

a 1/3 (um terco) do total do capital subscrito.
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Paragrafo tnico: o Conselho de Administragas poderé rixar valores inferiores de quotas-
partes a serem integralizadas por cooperados pessoas juridicas, uma vez que Seus
socios ou titulares ja serao cooperados pessoas fisicas e, consequentemente, ja terao

integralizado quotas partes quando do ingresso.

ART. 18° - O cooperado pode integralizar as quotas-partes de uma so vez, a vista, ou
em até 36 {trinta e seis) prestacbes mensais e consecutivas, conforme deliberacao do

Conselho de Administracao.

paragrafo 1° - A Cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado Que se /

atrasar na integralizacao, para cobertura de prestagao vencida. / f

paragrafo 2° - O Conselho de Administracao, excepcionalmente, podera autorizar gque \\

o prazo de integralizacao do capital, previsto neste artigo seja dilatado.

ART. 19° - A restituicdo do capital e das sobras liquidas, em caso de demissao,
eliminacao ou exclusao, sera sempre feita apos aprovagac do balanco patrimonial, d

ano social em que 0 cooperado deixar de fazer parte da Cooperativa. [

b
Paragrafo Unico - Ocorrendo demissoes, eliminacoes ou exclusoes de cooperado, em ‘\
niimero tal que a devolugao do capital social possa afetar a estabilidade econdmico- !

financeira da Cooperativa, esta podera efetua-la em prazo idéntico ao da .
= A

integralizacao. v

ART. 20° - Ao capital social incidirao juros de até 6% (seis por cento) ao ano, guando

apuradas sobras, no final do exercicio social.
V - ASSEMBLEIA GERAL

ART. 21° - A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, & o 0rgao

supremo da Cooperativa, tendo poderes, dentro dos limites da lei e deste estatuto,

para tomar toda e qualquer decisio de interesse social.
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ART. 22° - A Assembleia Geral sera habituaimente convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, nac obstante possa ser por qualquer dos 6rgaos de
administracao, pelo Conselho Fiscal ou apds solicitacao nao atendida, feita por 1/5

(um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

ART. 23° - A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 {dez)
dias para a primeira convocacao, de uma hora apds, para a segunda convocacao e de

mais uma hora, para a terceira convocagao.

Paragrafo 1° - Na Assembleia Geral Ordinaria em que houver eleicao para 0s Conselhos
de Administracdo e Técnico, sera obedecido o prazo determinado no artigo 38° deste
Estatuto.

Paragrafo 2° - As trés convaocacoes poderao constar de um {inico Edital, desde que neles

fiquem expressos 0s prazos para cada uma delas.

“QH_

ART. 24° - Nao havendo “quérum” para a instalagao da Assembleia Geral convocad

nos termos do artigo anterior, sera feita nova serie de trés convocacoes, cada uma

T

delas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, em Editais distintos.

=

L

Paragrafo Unico - Se ainda n3o houver “guérum”, sera admitida a intencao de se

My
dissolver a Cooperativa. /

£
P L
ART. 25° - O Edital de Convocacao de Assembleia Geral devera conter: ¥

a) A denominagad da Cooperativa seguida da expressao “Convocagao de Assembleia

Geral Ordinaria ou Extraordinaria”;

b) O dia e a hora da reuniao, em cada convocacao, assim como O local da sua

realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

L/

c) A sequéncia numeérica da convocagao; J

A
A
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d) A Ordem do Dia dos Trabalncs, com as devidas especificagoes;

e) O numero de cooperados existentes na data da publicagao do Edital de Convocagao,

para efeito do calculo do “quérum” de instalacao;
f) A data da assinatura do responsavel pela convocagao.

Paragrafo 1° - No caso da convocacao ser feita por cooperados, O Edital sera assinado,
no minimo pelos 04 (quatro) primeiros que solicitaram a Assembleia Geral.

/)
Paragrafo 2° - O Edital de Convocagao sera afixado em locais visiveis, nas principais /
dependéncias da Cooperativa, publicado em jornal de circulagao local e comunicado \

aos cooperados por circular. H

)

ART. 26° - O “quérum” minime exigido para a instalacao da Assembleia Geral éo

seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) dos cooperados, em condigoes de votar, na primeira cc:-nmcat;écZ’ /

b) Metade e mais 1 (um) dos cooperados, na segunda CONvOCacao; \ I/
c) Minimo de 10 (dez) cooperados, na terceira convacacao. \{»
. < L:Ah_ﬂ_‘__

Paragrafo Unico - O numero de cooperados presentes, em cada convocacdg, sera

comprovado pelas assinaturas apostas no Livro de Presencas as Assembleias Gerais.

ART. 27° - A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente do Conselho de

Administracao da Cooperativa secretariada por um segundo dirigente.

paragrafo Unico - A Assembleia Geral que for convocada por grupo de cooperados, sera ]

aberta pelo primeiro signatario do Edital e presidida por cooperado escolhido na '?/'

ocasiao. )'[)
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ART. 28° - O ocupante de cargo socia:, bem como o cooperado, nao podera votar na
decisao de assunto que a ele se refira de maneira direta ou indireta, entre eles o de

prestacdo de contas, mas nao fica privado de tomar parte nos debates.

ART. 29° - Na Assembleia Geral em que for discutido o balanco patrimonial e as contas,
logo apods a leitura do ~elatorio do Conselho de administragae, do balanco patrimonial,
das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho de
Administracao suspendera os trabalhos e convidara o plenario a indicar um cooperado

para dirigir a discussao € votacdo da matéria.

—

Paragrafo 1° - Transmitida a direcao da Assembleia Geral, o Presidente do Conselho de

Administracdo permanecera no plenario para prestar os esclarecimentos que lhe forem -

e,

solicitados, reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria.

!
Paragrafo 2° - Se a Assembleia Geral estiver sendo secretariada por ocupante de cargo P\

social, este devera ser substituido por cooperado indicado pelo plenario, reassumin ’

/

apds a votagao da matéria. /

Fa
F 3

s

)

ART. 30° - As decisdes das Assembleias Gerais somente poderdo versar sobre assunto '

constantes do Edital de convocacao € 0s Que com eles tiverem direta € imediata f

relacac. \ yﬁr
=t

Paragrafo 1° - Habitualmente, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral [
podera optar pelo voto secreto, atendendo-se entao, as normas usuais. Fica excetuado,
da aplicacao dessa disposicao, o voto em urna previsto no Art. 38° desse Estatuto que,

como dispde o paragrafo 3° da referida norma, sera sempre secreto.

Paragrafo 2° - O que ocorrer na Assembleia Geral devera constar em ata
circunstanciada, lavrada no Livro de Atas das Assembleias Gerais, lida, discutida,

yotada e assinada, no final dos trabalhos, pelo Presidente do Conselho de /

Administracao, pelo Secretario, por uma COmissao de 10 (dez) cooperados designados ‘7&/

pelo plenario e por todos os cooperados que 7queirarn fazer.
)

. UTENT " — . 2 ™
r " .ﬁl.TTE!_#E{EI.}prﬁenrg léfﬂm{y [ {;E%gl ; " "
[ &3 original a min apresentado. 0o updou e '5{5--1 : '
4 VALIG SOMENTE COM 0 5CD DE WUTERTICICE L= S L 7 = 3 ;
% I &l n:-e 2 —_— \ /- 7 w\g_'_,.f %
N 277
' L )
L—~"acqueline Melo Caltegaris BF {4
Escrevente Autorizads e e =
L5elos pagns pur verbz - Recelide T E




Unimed/ 2

ar-e1raa Preto . . 5 35

Paragrafo 3° - As decisoes das scsemblelas Gerais seréo tomadas pelo voto pessoal,
tendo cada cooperado direito a 1 (um) voto.

Paragrafo 4° - Nao sera permitida a representacao por meio de procuracao.

Paragrafo 5° - Os cooperados pessoas juridicas votardo por meio de um unice
representante legal, que exerca a condicdo de socio, devidamente identificade
previamente perante o Conselho de Administracao em ficha de atualizacao de dados

cadastrais fornecida pela Cooperativa.

_ ART. 31° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral, a eleicao ou destituicao

dos membros do Conselho de Administracao, Técnico e Fiscal.

ART. 32° - Qcorrendo a demissao ou destituicao de membros, que possa afetar a \\f
regularidade dos Conselhos de Administracao, Tecnico e Fiscal, podera a Assembleia / ' ,i
Geral designar cooperados para exercerem os cargos, provisoriamente, até a eleicao

posse de novos, © que dever4 ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias. #

Paragrafo Unico - Nac poderao ser designados meédicos cooperados em estagio

probatorio e cooperados pessoas juridicas.

— ART. 33° - A Assembleia Geral Ordinaria rene-se obrigatoriamente 01 (uma) vez por

ano, no decorrer dos 03 (trés) meses seguintes ao término do ano social, cabendo-lhes

especialmente: /

.4
%
a) Deliberar sobre a prestacdo de contas do exercicio anterior, compreendendo ol
Relatério do Conselho de Administracao, o Balango Patrimonial, o demonstrativo da

conta sobras e perdas, com O parecer do Conselho Fiscal;

b) Dar destino as sobras ou repartir as perdas; 4

1"_“2;

c) Deliberar sobre os planos de trabalho fermulados pelo Conselho de Admmlstra&
TN

.""

para o ano entrantss
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d) Fixar os honorarios dos membras da Diretoria Executiva e cédula de presenca dos
demais Conselheiros de Administracao, Técnico e Fiscal pelo tempo dispendido a
disposicao da cooperativa no exercicio de suas funcoes, como equivalente ao valor

da produgdo que perceberiam na pratica de atos cooperativos.

Paragrafo Unico - As deliberacoes da Assembleia Geral Ordinaria serdo tomadas pela
maioria simples de votos, observando o que dispde o paragrafo 3° do artigo 30°, deste
Estatuto.

ART. 34° - A aprovacao do balanco patrimonial, das contas € do relatoric do Conselho /’

— de Administracao, desonera os membros deste de responsabilidade para com 2

Cooperativa, salvo por erfo, dolo, fraude ou simulagao, bem como por infragao legal ™

ou estatutaria.

~

ART. 35° - A Assembleia Geral Extraordinaria re(ine-se sempre que necessario € tem
poderes para deliberar sobre qualquer assunto de inleresse da Cooperativa, desde que”

conste, expressamente, do Edital de Convocagao.

Paragrafo 1° - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar

sobre os seguintes assuntos:

a) Reforma do estatuto social; Sggz| WV |
2l gﬂgg 1\".1|.
f -';_,— ggﬁ‘g b """,v-""_
- ’ ~ z QLIE'rr'nE. MEIUC g Emg;
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¢) Mudanga do objetivo da cooperativa;
d) Dissolugao voluntaria da cooperativa e nomeacao do liguidante;

e) Contas do liguidante;

i
!

f) Criacao de novos beneficios sociais.

AN




Paragrafo 2° - 5a0 necessarios cs votos de 2/3 (dois tergos) dos cooperados presentes,

no momento da votacao, para tomar validas as deliberacdes de que trata este artigo.

Vi - ELEICOES

ART. 36° - As eleicoes para os Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal serao

realizadas na Assembleia Geral Ordinaria, do ano em gque os mandatos s& findarem.
Paragrafo Unico - Quando houver mais de uma chapa para eleicdo aos Conselhos de
Administracao, Tecnico € Fiscal, o processo eleitoral seguira a forma estabelecida nos

paragrafos do Art. 38°.

ART. 37° - No caso de inscricao de uma {inica chapa, podera ser adotado o sistema de

aclamacao.

ART. 38° - O edital de convocacao para a Assembleia Geral Ordinaria, em que houyér

eleicbes para Os Conselhos de Administracao e Técnico, sera publicado/com

s - . - a - - k f”f
antecedéncia de 30 (trinta) dias bem como obedecidas as determinagoes do paragrafo

2°, do artigo 23° deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Quando houver mais de uma chapa para eleicao aos Conselhos de
Administracao, Técnico € Fiscal, o Conselho de Administracao, através de uma
normativa propria, nomeara uma Comissao Eleitoral e definira a regulamentacac para

que a votacao inicie a partir das 08h00min da manha do dia em que for realizada a

respectiva Assembleia Geral Ordinaria, encerrando 35 17h00min do mesmo dia, e, °

ainda, informara aos cooperados sobre a localizacgo das urnas € as regras que

nortearao o processo eleitoral,

Paragrafo 2° - Realizada 2 votacao no periodo das 0&h00min as 17h00min na forma do
paragrafe anterior € segundo as normas estabelecidas pelo Conselho de Administracao,

a Assembleia Geral Ordinaria tera o seu inicio no horario definido no edital, sendo que

a apuracao dos volos € a proclamagao da chapa vencedora serao realizadas quando for
Vi -
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deliberado o item sobre a el=i30 dos 6rgaos sociais, momento em que ocorrera a posse

dos membros eleitos.

Paragrafo 3° - O voto, no processo eleitoral descrito nos paragrafos anteriores, sera

sempre secreto.

Paragrafo 4°. O edital de convocagao contera observacao de que, caso tenha a inscrigao
de uma unica chapa, a elei¢ao sera no mesmo local onde serdo deliberados os demais
itens da ordem do dia, deixando de seguir os procedimentos descritos nos paragrafos

1° e 2° acima.

ART. 39° - Somente sera aceita a inscricac de chapa que com totalidade dos cargosem  [—
disputa. :

ART. 40° - A inscrigao das chapas devera ser feita 10 (dez) dias antes da Assembleia
Geral, prazo esse improrrogavel. /{ '

Paragrafo 1° - Quando houver eleicao apenas para o Conselho Fiscal, a inscricao dev:
ser feita até 02 (dois) dias antes da Assembleia Geral, obedecendo-se a0 determinado
deste Estatuto.

Paragrafo 2° - A inscricao sera requerida, por escrito, por guem encabecar a chapa,

devendo o reguerimento ser entregue na Secretaria da Cooperativa, no seu horario

'|I ¥
normal de funcionamento, mediante protocolo. /

ART. 41° - A chapa devera conter, obrigatoriamente, a relacao nominal dos cooperados
que a integrarao, com a indicacao dos cargos a que Concorre, devendo o candidato

firmar os seguintes documentos gue serao anexados ao requerimento:

a) Declaragao de que nao é pessoa impedida por lei ou condenada a pena que vede, |
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, ou crime falimentar, de L}/

prevaricacao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a economia :

popular, a fé piblic

v
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b) Declaragao de que nac é parente, até ¢ 2° (segundc) grau em linha reta ou colateral,
de guaisquer outros candidatos da mesma chapa, aos Conselhos de Administracao,

Técnico e Fiscal;
¢) Declaracdo de bens;

d) Declaracdo de que nao participa de direcao, conselhos e érgaos sociais e de que
nao desempenha fungao estratégica em instituicao concorrente ou que desenvolva

atividade econdmica conflitante com os objetivos sociais da cooperativa.

ART. 42° - Nio sera permitido o registro de candidato, embora para cargos diferentes,

em mais de uma chapa ou para mais de um cargo da mesma chapa.

Paragrafo 1° - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo ".1
registro tenha sido feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em : \
seguida, mas facultando-se a substituicao do candidato, no prazo improrrogavel de ;

(vinte e quatro) horas, apos a inscrigac.

5

Paragrafo 2° - A chapa que indicar o mesmo candidato para mais de um cargo, tera o FQ/;

seu registro indeferido de plano. :
R
Y

Paragrafo 3° - Somente sera inserita a chapa que satisfizer todas as exigéncias legais €

deste Estatuto. %
2,

@

Paragrafo 4° - Se a chapa apresentar medico cooperado em estagio probatério ou -~
ooperado pessoa juridica devera fazer sua substituicao no prazo, improrrogavel, de

24 horas, apos a inscricao.

ART. 43° - Para a votagao <era adotada uma cédula onde conste 0 nome de cada chapa

concorrente, e a relacao nominal dos candidatos com 05 respectivos cargos a que ﬁ/

i

/'[.- ¢4 )
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ART. 44° - Em caso de empate, serad realizadas novas eleicoes, na mesma Assembleia

Geral, até que uma das chapas possa ser declarada vencedora e empossada.

ART. 45° - Na impossibilidade de nenhuma das chapas puder ser declarada vencedora
e empossada, sera convocada nova Assembleia Geral, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, abrinda-se novamente, 0 processo de inscricao de chapas e observando o disposto

neste Estatuto para as eleigoes.

ART. 46° - A posse dos ocupantes dos cargos sociais sera realizada na Assembleia Geral

em que forem eleitos.

ART. 47° - Os mandatos dos membros dos Conselhos de Administragdo, Técnico e Fiscal /
perduram, Sempre, até a data da realizacao da Assembleia Geral Ordinaria, que

corresponda ao ano social em que os mandatos se findam.

ql 1
Vil - CONSELHO DE ADMINISTRACAC / ! b

ART. 48° - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administracao
composto de 12 {doze) membros, todos os cooperados pessoas fisicas, sendo 3 (trés)
deles participantes da Diretoria Executiva com os cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Diretor Financeiro, € 05 9 (nove) que o completam ocupando os cargos de .
vogais, todos eleitos para um mandato de 03 (trés) anas, sendo obrigatoria a renovagao (WY,

\

de no minimo (1/3) do total dos membros do Conselho de Administracao. \

\.
Paragrafo 1°. A Diretoria Executiva devera ser renovada, a cada eleicao, em no minimo t/%
(1/3) do total dos seus membros. Sem prejuizo da renovagao obrigatoria, os membros ‘éf“‘“

da Diretoria Executiva terao direito a apenas uma reeleicao.

Paragrafo 2° - Torna-sé inelegivel ao cargo de Diretor Executivo, pelo periode de 03

(trés) anos, o cooperado que ocupou funcao de diretor por 06 (seis) anos consecutivos.
P

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho de Administracao nao poderao ter, entre si, 5\-/

lacos de parentesco até 2° (segundo) grau, e?\ linha reta ou colateral.
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Paragrafo 4° - O Conselhc de Acministracao rege-ce p=las seguintes normas:

a) Relne-se ordinariamente, uma veZ por mes e extraordinariamente, sempre gue
necessario, por convocacao de seu Presidente, da maioria do préprio Conselho de

Administracao ou, ainda, por solicitagao do Conselho Fiscal;

b} Delibera, validamente, com a presenca minima de metade mais um dos seus
membros, proibida a representacdo, sendo as decisdes tomadas pela maioria

simples dos votos, reservado ao seu Presidente o exercicio do voto de desempate;

¢) As deliberacoes serao consignadas em ata circunstanciada, lavrada no livro de Atas f_/f
das Reunides do Consetho de Administracdo e assinada pelos participantes da -r\.

reuniao; \ |
L

-]

P

; - ” . . . /
d) As convocacdes das reunides poderao ser feitas por qualquer meio de comuntcat;-(’ﬁi,//

devendo os membros do conselho serem informados previamente dos principais

assuntos que comporao a pauta.

Paragrafo 5°: O membro do Conselho de Administracio que possuir conflito de
interesse com gualquer tema a ser deliberado devera declarar-se impedido de votar
sobre o mesmo, e a declaracao constara em ata respectiva reuniao. ,

Parasrafo 6% Sem prejuizo das fungoes inerentes aos dirigentes cooperados eletivos, \
g g

<.
¥

a cooperativa contara com um diretor ndo médico, em regime de contratacao celetista //{i
ou pessea juridica quando admitida pela legislacao vigente, o qual exercera a fungao
de Diretor “Chief Executive Officer” necessaria ao desempenho das operagoes € a
coordenacao dos trabalhos técnicos da instituic@o, . participando das reunioes do

Conselhoc de Administracao, porem sem direito a voto. ~

ART. 49° - Nos impedimentos até 90 (noventa) dias, o Presidente do Conselho de

Administracio sera substituido pelo Vice-Presidente.

ac 3 ueling
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Paragrafo 1° - O Vice-Presidence e o Lirater Financairc serdo substituidos por quaisquer
vogais escolhidos pela maioria simples do Conselho de Administracao.

Paragrafo 2° - Nos impedimentos do Presidente, superiores a 90 (noventa} dias, ou
ocorrendo, por qualquer tempa, mais de 2 (duas) vagas no Conselho de Administracao,
devera o Presidente ou membro restante, se a presidéncia estiver vaga, convocar a

Assembleia Geral para preenchimento das vagas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo 3° - O substituto exercera o cargo somente até o final do mandato do seu

antecessor.

Paragrafo 4° - O membro do Conselho de Administracao que faltar 02 (duas) reunioes
consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, perdera o cargo

automaticamente.

ART. 50° - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei e deste
Estatuto, atendidas as decisoes ou recomendacdes da Assembleia Geral, planejar e

tragar as normas para as operacdes e servicos e controlar os resultados.

ART. 51° - No desempenho de suas funcoes, entre outras, cabe-lhe as seguintes

atribuicoes:

a) Deliberar sobre a admissdo, a aplicacao de penalidades, a eliminacdo ou a exclusdao '\

de cooperados; %

b} Deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral;

c) Estabelecer as normas para O funcionamento da Cooperativa, em forma de
instrucdes, normatizacoes e regulamentos que constituirdo o Regimento interno
Geral, os Regimentos Especificos, © Codigo de Conduta e Etica, e demais

documentos da governanga da cooperativa que sejam de sua competéncia; 7 jd/f.
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d)

f)

g)

h)

i)

i)

K)

y

Fixar as despesas de adiministracac, €m Or¢amsento anual que indique a fonte de

recursos para a cobertura;

Estabelecer as normas de controle das operacoes e servigos, verificande, periodica
e continuamente, o estado econdmico-financeiro da cooperativa, O
desenvolvimento dos negocios e das atividades em geral, através de balancetes da

contabilidade e demonstrativos especificos;

Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios necessarios

a0 atendimento das operagoes e Servicos;

Deliberar sobre a manutencac de contratos estratégicos e sobre as principais /)

politicas de gestao dos recursos humanos e profissionais a servico da Cooperativa; /

Contratar, se necessario, 0s servicos de auditoria, nos termos do artigo 112°, da Lei
5.764/71;

Contratar, sempre que julgar conveniente, o assessoramento técnico para auxilia-
lo no esclarecimento de assuntos a decidir, podendo determinar gque seja"u" d
apresentado, previamente, projeto ou parecer sobre questdes especificas;

,ﬁ
Avaliar a conveniéncia e fixar o limite de fianca ou seguro para 05 empregados d{a};

Cooperativa, que manipulem dinheiro ou valores;

Acompanhar a performance da gestao dos recursos financeiros da cooperativa, - /
cujas transagoes deverao ser obrigatoriamente realizadas com instituigoes ¥
financeiras regularmente autorizadas pelo Banco Central e que disponham de boa

reputacaoc no mercado financeiro;

Adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com expressa autorizacao da Assembleia '#’
Geral; / j
: | . £ I
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m) Deliberar sobre a assunczo de obrigacoes, sabre acordos e cessoes de direitos,
aquisicdo de bens moveis, sempre que tais operacoes possuam relevancia
econdmica para a cooperativa, assim compreendidas as transacoes gue excedam

2,5% do valor de seu Patriménio Liquido;

n) Zelar pelo cumprimento das leis do cooperativismo e outras aplicaveis, das leis €
normas que regulamentam os planos de saide, bem como pelo atendimento da

legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria;

o) Fixar os valores das quotas-parte a serem integralizadas e os encargos operacionais

a serem pagos pelo cooperado recém-ingresso no Corpo de 56cios;

p) Deliberar sobre a nomeacao da Comissao Eleitoral, que sera formada por um
membro de cada chapa concorrenie e um cooperado pessoa fisica nao candidato ao
pleito escolhido de comum acordo pelos membros da comissac € 0 Conselho de \
Administracao; ™

e

q) Deliberar sobre o regulamento do processo eletivo conforme disposi¢des contidgs
nos paragrafos 1° ao 4°, do Art. 38°

/4

r) Participar ativamente da construcao do planejamento estratégico da :nst1tu1¢aﬂ

deliberando e acompanhando periodicamente a execucao de projetos e planaﬁ

formulados para a cooperativa; /
o

s) Participar ativamente da construcao de modelos de remuneracao dos servicos_ '
prestados pela rede credenciada, das politicas de valorizacao do trabalho médico /
cooperativado, deliberando sobre os mesmos em consonancia com as possibilidades
orcamentarias da cooperativa, 0s principios cooperativistas, a missao a visao € 0s 7/

valores da instituig
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Paragrafo Unico - Os encargos, referides na letra “o” acima, fixados pelo Conselho de
Administracdo, nao serdo, em hipotese alguma, restituidos ao cooperado, seja no
exercicio de suas atividades enquanto socio, seja em qualquer uma das formas de saida
do Corpo de Sécios {demissao, exclusao, eliminacao ou desligamento de cooperadc em
estagio probatorio).

ART. 52° - O Conselho de Administracdo podera criar, ainda, Comissoes Especiais,
transitorias ou ndo, observadas as regras estabelecidas neste Estatuto, para estudar,

planejar e coordenar a solugao de questdes especificas.

ART. 53° - Os membros do Conselho de Administracdo nao sao pessocalmente
responsaveis pelos compromissos que assumirem em nome da Cooperativa, mas
responderao pelos prejuizos resultantes de seus atos, solidariamente, se procederem /

de forma culposa.

ART. 54° - A Diretoria Executiva compete, dentro dos limites da lei e deste Estatuto,
stendidas as decisbes e recomendacbes da Assembleia Geral e do Conselho de

T
Administraco, executar as normas para o cumprimento do objetivo da Sociedade. *\\\

Paragrafo 1° - A Diretoria Executiva retine-se ordinariamente 01 (uma) vez por semana, _/
ou extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao de qualquer de seus

membros. /

Paragrafo 2° - O membro da Diretoria Executiva que faltar sem justificativa 02 (duas) |
reunides consecutivas ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, perdera o cargo de %)
Diretor e de Conselheiro.

é,
Paragrafo 3° - O que ocorrer e as deliberacoes tomadas nas reunioes da Diretoria

Executiva, serdo consignados em ata circunstanciada, lavrada em livro proprio, / /

aprovada e assinada pelos participantes da reuniac.

Paragrafo 4° - O Diretor nao cooperado a que se refere o paragrafo 6° do Artigo 48°

ntar a cooperativa em favor do bom

i
!

podera assinar document
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desempenho das atividedes operacicnais da mesma, respeitada a exigéncia de
assinatura conjunta com pelo menos um dos outros (03) trés diretores medicos
ocupantes de cargo eletivo quando se referir a documentos constitutivos de obrigacoes

para a cooperativa.

ART. 55° - Ao Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuigoes:

a) Supervisionar as atividades da Cooperativa;

b) Assinar os cheques bancérios, em conjunte com mais um membro da Diretoria

Executiva;

c) Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacoes, em conjunto com mais ]
i
|

um membro da Diretoria Executiva;

d) Convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administra¢ao; \i\

e

e} Apresentar & Assembleia Geral o relatorio do Conselho de Administracao, o Balan /
Geral, as contas, o parecer do Conselho Fiscal, bem como os planos de trabalho
formulados para o ano entrante; \Q/

[

. J
f) Representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, inclusive perante o Sistem
Unimed na qualidade de Delegado.
ART. 5&° - Ao Vice-Presidente cabem, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Auxiliar o Presidente, interessando-se permanentemente, pelo seu trabalho;

b) Substituir o Presidente nos seus impedimentos até 90 (noventa) dias, e, também, 77/“.
na funcao de ?elegadc, perante o Sistema Unimed quando da impossibilidade dn;

/
Presidente; | )
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c) Assinar cheques bancarice, em coniunto cord mais um membro da Diretoria
Executiva;

d) Assinar contratos e documentos ceonstitutivos de obrigacoes, em conjunto com mais

um membro da Diretoria Executiva.
ART. 57° - Ao Diretor Financeiro cabe, entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) Supervisionar a execugao do servico administrativo da Cooperativa, estabelecendo

contatos com os profissionais e empregados a servico desta;

b) Assinar os chegues bancarios, em conjunto com mais um membro da Diretoria
Executiva;

c) Assinar contratos e documentos constitutivos de obrigacdes, em conjunto com mais

um membro da Diretoria Executiva;

d) Representar a cooperativa, na funcao de Delegado, perante o Sistema Unimed /

quando da impossibilidade do Presidente e/ou Vice-Presidente. Ig’

Vil - CONSELHO TECNICO

ART. 58° - O Conselho Técnico sera composto por 06 (seis) membros cooperados "||k
pessoas fisicas, todos com mandato de 03 (trés) anos, sendo permitida a reeleicao de \
apenas 2/3 (dois tercos) dos membros, cabendo-lhes:
a) Apresentar parecer prévio sobre a admissac do cooperado fazendo relatnﬂg {/—"_,v,

pormenorizado no caso de optar pela nao admissao;

eliminacao de cooperado, por indisciplina ou desrespeito as normas da Cooperativa,

devendo apresentar relatério prévio, que sera anexado ao Processo de Eliminacao; 4

-

b) Assessorar o Conselho de Administracdo no caso de aplicagao de penalidades ou ;
f
1
1
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c) Apresentar parecer em todos 0s casos que digar respeito & disciplina dos servigos

da Cooperativa;

d) Auxiliar o Conselho de Administragao na verificacao da suficiéncia de recursos
necessarios a prestacao dos servicos médicos aos beneficiarios dos planos de saude,
apoiar nas elaboracdes de editais publicos para admissdo de novos socios, inclusive
com a formulacdo de processos de selego técnica e de conhecimentos especificos
para avaliacdo curricular de novos postulantes ao ingresso na sociedade

cooperativa.

Paragrafo Gnico: Para realiza¢ao de seus trabathos o Conselho Técnico podera solicitar
ao Conselho de Administracac a contratacac de profissional ou empresa especializada
para opinar sobre matérias relevantes, notadamente guando entenderem gque 0s
recursos técnicos da cooperativa nao forem suficientes para o melhor resultado de sua

atuacao.

ART. 59° - O Conselho Técnico relne-se ordinariamente, uma vez por més e |
extraordinariamente quando comprovada sua necessidade em razao dos trabalhos
correntes ou convocada pelo Presidente do Conselho de Administracao, com

participacao de 03 (trés) dos seus membros, pelo menos.

f

Paragrafo 1° - Em sua primeira reuniao serao escolhidos, entre seus membros ui:n/ f

~

Coordenador, incumbido de corivocar as reunides ordinarias e dirigir os trabalhos e um
Secretario. Ao Coordenador, em casos de empate nas votacbes, cabe o voto de

minerva, mesmo que ja tenha prolatado o seu.

Paragrafo 2° - As reunides poderao ser convocadas ainda, por solicitagac do Cunselhaé{/__#
de Administracaoc e da Assembleia Geral. e

o/
Paragrafo 3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao dirigidos por Conselheiro z

Técnico, escolhido na ocasiao, e, a quem cabera, tal qual ao Coordenador, o voto de

minerva, em caso de empate. /-
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Paragrafo 4° - As delibera;des serdo tomarias pela raoria simples dos votos, proibida
a representacao, constando de ata circunstanciada, lavrada no livro de Atas das

Reunides do Conselho Técnico.

Paragrafo 5° - O membro do Conselho Técnico que faltar sem justificativa a 2 (duas)
reunioes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, perdera o cargo

automaticamente.

ART. 60° - Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Técnico, o Presidente do
Conselho de Administracac convocarad a Assembleia Geral para o preenchimento dos

cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

IX - CONSELHO FISCAL

[/

ART. 61° - O Conselho Fiscal serd formado por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, quaisquer destes para substituir quaisquer daqueles, todos cooperados
pessoas fisicas, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, com mandato de 01 (um) ano,

sendo permitida a reeleicao de apenas 02 (dois) de seus membros.

Paragrafo Unico - Os membros do Consetho Fiscal nao poderao ter entre si, nem com
os membros do Conselho de Administracao, lacos de parentesco até 2° grau, em linha

reta ou colateral.

ART. 62° - O Conselho Fiscal reline-se ordinariamente, uma vez por més e 5

extraordinariamente, sempre que necessario, com a participacao de 03 (trés) dos seus

membros. //}

)
Paragrafo 1° - Em sua primeira reuniac serao escolhidos, entre os seus membros g /
efetivos, um Coordenador, incumbido de planejar o calendario de reunioes e dirigiros
trabathos e um secretario. ’,,/ %9’

...o-'-""'_'_'_-'_-
Paragrafo 2° - As reunibes poderao ser convocadas ainda, por qualquer dos sems"'

membros por solicitacao da [Assenmbiar pnsetho de Admm;t/ac
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Paragrafo 3° - Na auséncia dc Coordenacor, os trabathes serao dirigidos por Conselheiro
Fiscal, escolhido na ocasiao.

Paragrafo 4° - As deliberacoes serao tomadas pela maioria simples dos votos, proibida
a representacido constando de ata circunstanciada, lavrada no livro de atas das

reunides do Conselho Fiscal.

Paragrafo 5° - O membro do Conselho Fiscal que faltar, sem justificativa a 02 (duas)

reunides consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, perdera o cargo automaticamente.

Paragrafo 6° - Em obediéncia ao paragrafo segundo do artigo 56° da lei cooperativista,
o membro do conselho fiscal nao podera exercer cumulativamente a atividade de
fiscalizacdo com a de cargos de gestdao que envolvam participacao direta na //v

administracao da cooperativa.

ART. 63° - Ocorrendo mais de 02 (duas) vagas no Conselho Fiscal o Presidente do \

Conselho de Administracao convocara a Assembleia Geral para o preenchimento dos

cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. - / \\

ART. 64° - Ao Conselho Fiscal compete exercer assidua fiscalizagao sobre as uperat;c":é
atividades e trabalhos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as segui nfl-:-s/

g

atribuicdes:

a) Conferir, periodicamente, o saldo dos numerarios existentes em caixa, contas

.,

A Ao
Loroarifica conforme
A0, da que dou fa,

bancarias e aplicacoes, verificando também, se os controles e movimentagoes estao '\
dentro dos limites e diretrizes estabelecidos pelo Conselho de Administracao; —f
&
b} Verificar se os extratos das contas bancarias conferem com a escrituracao contabil, __,f o
podendo tal verificagdo se dar por meio de relatorios auxiliares e pareceres'\“_."f"l#'
emitidos pela auditoria independente; ¥ 7?’/
N
c) Examinar se os montantes das despesas e inversbes realizadas estaoc de ﬁ?
, conformidade ¢ - nentos e decisoes do Conselho de Administracao; L
]
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d) Verificar se as operacdes rzalizadas e os trabz=ihus prestados correspondem, em
volume, qualidade e valor, as previsdes feitas e as conveniéncias econdmico-

financeira da Cooperativa;

e) Examinar se os Conselhos de Administracao e Técnico se reunem de acordo com O

determinado no Estatuto Social e se existem cargos vagos;

f} Averiguar se existem reclamacoes de cooperados quanto aos servicos prestados;

g} Verificar se o recebimento dos créditos é feito com regularidade e se os

compromissos financeiras da cooperativa sao atendidos com pontualidade;

h} Averiguar se existem problemas com empregados e profissionais a servico da
Cooperativa, inclusive na esfera judicial, que possam acarretar perdas significantes

a mesma;

i) Apurar se existem exigéncias ou deveres a cumprir junto as autoridades fiscais,

trabalhistas, e previdenciarias, bem guanto aos drgaos do cooperativismo; q“

j) Analisar o Balancete mensal, cujo resumo sera transcrito em ata de reuniao
todos os presentes assinada, bem come verificar documentos contabeis que sao
lastro aos respectivos saldos e valores do Balancete;

k) Emitir parecer sobre as contas do exercicio, o balanco e relatorio anual do Conselho ‘\
de Administracao, para votagao destes na Assembleia Geral; j

l) Informar o Conselho de Administracio sobre as conclusdes dos seus trabalhos f

. . 2 ; : : E
sempre que solicitado ou que julgarem necessario, denunciando as irregularidades |
: . ; 7

constatadas, convocando a Assembleia Geral se ocorrerem motivos graves € -

urgentes, bem como comunicando os fatos as autoridades do cooperativismo. 7;'/4
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Paragrafo Unico - O Conszlho Fiscal podera contrazar servigo de auditoria e técnicos
especializados, para exames dos livros da contabilicade e de documentos quando 0s

recursos disponibilizados pela cooperativa nao suprirem suas necessidades legais.
X - DISSOLUCAQ E LIQUIDACAOC
ART. 65° - A Cooperativa se dissolvera de pleno direito:

a) Quando assim for deliberado pela Assembleia Geral Extraordinaria desde que 05
cooperados, totalizando o numero minimo exigido por lei, ndo se disponham a

assegurar a sua continuidade;
b) Devido a alteragac de sua forma juridica; i X

c) Pela reducao do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo se até

-_ - . - I
a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo néo inferior a 06 (seis) meses,

eles nao forem estabelecidos; ™
A)

d) Pela paralizacao de suas atividades por mais de 120 (cento & vinte) dias. /

ART. 66° - Quando a dissolucao da Cooperativa nao for promovida vuLuntanamiante
nas hipoteses previstas no artigo anterior, a medida podera ser tomada ]udlcualmente (_n,:

a pedido de qualquer cooperado.
X1 - BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

ART. 67° - O Balanco Geral, incluido o confronto das receitas e despesas, ﬁra%

levantado no dia 31 de dezembro. k_ 1___,.___;-

¥

Paragrafo 1° - Os resultados serao apurados separadamente, segundo a natureza das 7*/

- [
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Paragrafo 2° - Além da taxa ge i0% (dez por cente) das sobras, revertem em favor do
fundo de reserva os créditos ndo reclamados pelos cooperados decorridos 05 {cinco)

anos, a taxa cobrada pela transferéncia de quotas-partes, os auxilios e donativos sem
destinacao especial.

ART. 68° - Das sabras verificadas, serdo deduzidos os seguintes percentuais:
a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

b) 05% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social -
FATES;

c) 30% (trinta por cento) para o Fundo de Desenvolvimento. 7
g

Paragrafo 1° - As sobras liquidas, apuradas na forma deste artigo serao distribuidas aos K\
cooperados, na propor¢ac das operacoes que realizarem com a Cooperativa apos a \\
/

aprovacao do Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisiio diversa desta.

i

Paragrafo 2° - As perdas verificadas, que nao tenham cobertura no fundo de reserv
serao rateadas entre os cooperados, na proporcao das operagoes que realizarem ¢

a Cooperativa apos o Balanco pela Assembleia Geral, salvo decisao diversa desta.

- ART. 69° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualqué(/—b
natureza gue a Cooperativa venha sofrer, sendo indivisivel entre os cooperados, mesmﬂ\\_
no caso de dissolucao e liquidacao da Cooperativa, hipotese em que sera recolhido na )

forma da lei junto com o saldo remanescente nao comprometido.

ART. 70° - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, indivisivel‘{
$ g 5 4 3 8 .--' "
entre os cooperados, é destinado a prestar amparo aos cooperados pessoas fisicas e
I/
aos socios/titulares de pessoas juridicas cooperadas, aos seus dependentes legaise aos - | =
funcionarios da Cooperativa, bem como para a realizacio de atividades de incremento 7/

técnico, educacional e social e, no caso de dissolucao e liquidacao da cooperativa, sera

recolhido na forma da lei junto com o saldo remanescente nao comprometido
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ART. 71° - O Fundo de Desenvoivimentd cestina-s= a construcao ou arrendamento de
sistema hospitalar proprio, criacao de servico proprio para atendimentos de urgéncia,
criacac de servico de diagnosticos préprio, informatizacao dos consultérios médicos,
manutencao de contratos estratégicos, criacdo de recursos de atendimento aos
beneficiarios dos planos de salde, campanhas de “marketing”, investimentos em
recursos humanos além de outras atividades com objetivo de empreender
desenvolvimentos cooperativistas, sendo indivisivel entre os cooperados, ressalvada a
hipotese de utilizacdo de parte de seu saldo para equalizacao do capital social,

mediante aprovacac de assembleia geral.

ART. 72° - Além dos fundos previstos neste Estatuto, a Assembleia Geral podera criar
outros, fixos ou temporarios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o

modo de formacao, aplicacao, duracao e liquidacao.
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ART. 73° - A Cooperativa tera os seguintes livros:
a) De Matriculas; o
b) De presenca as Assembleias Gerais; . G

49 TABELIA

[
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c) De Atas das Assembleias Gerais;

d) De Atas das Reunides do Conselho de Administracdo;
e) De Atas das Reunides da Diretoria Executiva;

f) De Atas das Reunides do Comselho Técnico;

g} De Atas das Reunides do Conselho Fiscal;

h) De Registro de Chapas concorrentes as Eleicoes;

i} Outros, fiscais e contabeis obrigatérios.

Paragrafo Unico - E facultada a adocdo de folhas soltas ou fichas. ! F /

ART. 74° - No Livro de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronologica n

de admissao dele constando: /

1 /!'irf.{jg-(

—
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a) Nome, nacionalidade, estads civil, profissao, idade e residéncia e, no caso de

cooperado pessoa juridica, a denominacio social, endereco com CEP e o CNPJ;

b) A data de admissao e, quando for o caso de demissao, eliminacdo ou exclusao;

C) A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social;

Paragrafo dnico: O registro dos cooperados pessoas juridicas, conforme dispée o

paragrafo Gnico do Art. 73°, sera realizado em folhas soltas, devidamente numeradas
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ART. 75° - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os /

principios doutrinarios, ouvidos os érgaos assistenciais e de fiscalizacio do

cooperativismo. \. \
A

ART. 76° - As novas redagoes dos Arts. 58°, 48°, e seu paragrafo 1°, que tratam
aumento do prazo de mandato da Diretoria Executiva e Conselhos de Administracao e /"'
Tecnico, bem como do novo percentual de renovacio obrigatéria dos orgaos 50&1&45,(;_/

terdo eficacia juridica somente apos a Assembleia Geral Ordinaria de 2009. R
)

ART. 77° - Nenhum dispositivodeste Estatuto devera ser interpretado no sentido de \
impedir os cooperados de se credenciarem ou referenciarem a outras operadoras de \
planos de saude ou seguradoras especializadas em salde, que atuam regularmente no -
mercado de saude suplementar, bem como devera ser considerado nulo de pleno %
direito qualquer dispositivo estatutario que possua clausula de exclusividade ou de __[—/
restricao a atividade profissional. - : - /
ART, 78° - As novas redagdes do Art. 5°, que trata do novo processo de ingresso de _}/-”‘

cooperados, e, da alinea "a", paragrafo 1° do Art. 14°, que trata do tempo do jubileu




Art. 79° - As novas redagoes dos Arts. 48° e 57°, deliberadas na assembleia geral
extraordinaria realizada em 21 de agosto de 2019, que reduziram © numero de
Diretores eletivos de 4{quatro) para 3(trés), extinguindo o cargo de Diretor
Administrativo e que altera a nomenclatura do cargo de Superintendente para Diretor
Financeiro, terao eficacia somente para a eleicdo que ocorrera em 2021, preservando
0 mandato vigente dos atuais Diretores Administrativo e Superintendente até que se

realize a Assembleia Geral Ordinaria em 2021.

O presente Estatuto Social foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada

em 21 de agosto de 2019, e suas alteragdes terao eficacia a partir desta data.

O original deste Estatuto Social encontra-se transcrito no Livro de Atas das Assembleias

Gerais.
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Aos vinte sete dias do més de marco de dois mil e dezoito, com mn:m as 20:00 hmas
em terceira convocacao, reuniram-se em Assembleia Geral Ordinéria, os cooperados da
UNIMED de Ribeirdo Preto Cooperativa de Trabalho Mé du:o no Centro de Convencoes
Ribeirao Preto, na Rua Bernardino de Campos n°® 999 - 2° andar
Bairro: Higienopolis, em Ribeirao Preto, Estado de S30 Paulo. Abertos os trabalhos pelo
Dr. Alvaro Afonso Truite - Presidente, que assumiu a Presidéncia da mesa e

secretariado por mim,

Dr. Aiodair Martins Junior,

- Auditério Topazio,

verificando-se a presenca de

cooperados em numero suficiente, ou seja, mais de 10 (dez) cooperados para a
instalacao desta Assembleia Geral Ordindria em terceira convocacdo. Dr. Aiodair
Martins Junior iniciou a leitura do Edital de Convocacao, encaminhado aos cooperados
por circular, afixado nas principais dependéncias da Cooperativa e publicado na edicdo
do dia 23 de fevereiro de 2018, no jornal "A Cidade”, cuja integra é a seguinte:
“UNIMED RIBEIRAO PRETO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO. EDITAL DE
CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA. Ficam convocados os 958
(novecentos e cinguenta e oito) cooperados da UNIMED de Ribeirdo Preto - Cooperativa

de Trabalho Medico, em condices de votar, a se reunirem em Assembleia Geral
Ordinaria, no dia 27 de marco de 2018 que, de acordo com o § 1°, do art. 38, do
Estatuto Social, apos cumpridas as convocacdes as 06h00 em primeira convocacao, com
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos cooperados,
convocacao com a presenca de metade e mais 1 (um) dos cooperados e, as 08h00 em
terceira convocacao com a presenca minima de 10 (dez) cooperados, sera iniciada com
a votacao nos locais e periodo estabelecido abaixo: Votacdo, prevista no item 1 da
ordem do dia, que se iniciara as 08h00 e encerrard as 17h00, conforme § 1°, do art. 38

as 07h00, em segunda

i

g
r

do Estatuto Social. Locais de votacdo, que podera ser escolhido livremente peLr::S/ f‘

cooperados: a) Nicleo de Integracio do Cooperado, sito a Rua Lafaiete n°® 789, bairro
centro, Ribeirao Preto- SP; ou; b) Hospital da Unimed Ribeirao, sitoc & Rua Auxiliar n°
105, bairro Country Village, Ribeirdo Preto- SP. Realizada a
previsao do § 2° do art. 38, do Estatuto Social, a assembleia permanecera aberta e
suspensa, reiniciando as 20h00 para tratar dos itens 2 e seguintes da ordem do dia,
que sera realizada no seguinte local: Endereco: Centro de Convencédes Ribeirao Preto,

votacdo, e conforme

Rua Bernardino de Campos n® 999 - 2° andar - Auditério Topazio, Bairro: Htglenopoh
em Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, para tratar dos itens 2 e seguintes da orde

do dia. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada para deliberarem a seguinte ordem
do dia: ORDEM DO DIA: 1. Inicio do processo de eleicdo, com a votacao das 08h0Q as
17h00, nos locais indicados no predmbulo desse edital; podendo o cooperado, nptar‘“\
por qual lhe for mais conveniente. 1.1. O processo de votagaq, sera :

red, :
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dos Conselhos de Administracio e Técnico pera o trignio 2018/2021; b} dos membroes do
Conselho Fiscal para o exercicio social de 2018/2019. 1.2. Para votar, o cooperado
deverad encaminhar-se ao local de votacdo que melhor lhe convier, munido de
documento de identificagdo com foto, podendo ser qualquer um daqueles a seguir
descritos: cartao ou carteira do CRM/SP; cédula de identidade RG; Carteira Nacional de
Habilitagao; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou Passaporte. 2) Com inicio as
20h00 no endereco do Centro de Convencdes de Ribeirdo Preto, conforme indicado
no preambulo desse edital, ocorrera a Prestacio de Contas do exercicio anterior
compreendendo: a) Relatorio de gestdo do Conselho de Administracéo,
compreendendo os planos de trabalho para o ano entrante; b) Balanco Patrimonial
levantado em 31.12.2017, com demonstrative da Conta de Sobras apuradas,
Parecer do Conselho Fiscal e Parecer da Auditoria Externa Independente; 3) Dar
destino as sobras apuradas do exercicio de 2017, deduzindo-se as parcelas para os
Fundos Obrigatérios; 4) Fixar os valores de producéo especial a serem repassados
aos ocupantes de cargos sociais da Diretoria Executiva e das cédulas de presenca a
serem repassados aos ocupantes de cargos sociais dos Conselhos de Administracao,
Técnico e Fiscal. 5) Apuracdo dos votos e proclamacido do resultado da eleigcdo com
a posse dos novos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos de
Administracao e Técnico para o exercicio de 2018/2021: 6) Apuracao dos votos e
proclamacao do resultado da eleicdo com a posse dos novos membros do Conselho
Fiscal para o exercicio de 2018/2019; 7) Deliberacao sobre a Lei 13.003 de 24 de A
junho de 2014, regulamentada pelas Resolucdes Normativas ANS n® 363 e 364, |/
ambas de 11 de dezembro de 2014. 8) Deliberacio sobre a assungdo de . _
responsabilidade dos cooperados em razio da IN 20/08 da ANS. Observacdes: (i) Nos
termos dos artigos 40° e 41° do Estatuto Social, a inscricao das chapas que pretendem ¥
concorrer aos cargos para compor o Conselho de Administracdo, o Conselho Técnico e o '
Conselho Fiscal, devera ser apresentada, com antecedéncia de 10 (dez) dias da data da |
Assembleia Geral Ordinaria, por escrito, na Secretaria da Cooperativa, localizada na )%5
Rua Lafaiete, n® 789, na cidade de Ribeirao Preto/SP. As chapas inscritas deverdo
conter, obrigatoriamente, a relacdo nominal dos candidatos que integrardo, com
indicacao do cargo que cada candidato concorrera, a fim de serem registradas em livro .
proprio da Cooperativa. Além disso, as chapas concorrentes devem cumprir as demais
previsdes contidas no Capitulo VI do Estatuto Social, referente as EleicOes, e, as
Normas do Processo Eleitoral aprovadas pelo Conselho de Administracdo em 19 de '
fevereiro de 2018. (ii) Nos termos do Art. 25, alinea “b” do Estatuto Social,
importante esclarecer que a Assembleia Geral nao ocorrera na sede social da Cé‘
Cooperativa em decorréncia da falta de espaco para a sua realizacao. (iii) Constarao,

nos locais de votacao, listas de presenca para efeito de controle do numero de
votantes, que servira para o cumprimento do item 1 da ordem do dia, sendo que, o \\1&‘
livro de presenga em assembleia sera aberto para assinatura a partir das 18h00hs. no
Centro de Convencoes de Ribeirao Preto (Rua Bernardino de Carﬂp Z 999 - 2" dar - d\ ﬁ
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Auditério Topazio, Bairro: Higienépolis, em Ribeirio Preto, Estado de Sao Paulo)
assinando aqueles cooperados que comparecerem para participar das deliberacges
relativas aos itens Z e seguintes da ordem do dia. Ribeirdo Preto, 22 de fevereiro de
2018. Dr. Alvaro Afonso Truite - Diretor Presidente”. Passou-se entdo & anlise da
referida pauta: Dr. Alvaro Afonso Truite tomando a palavra, ratificou que o item n. 1
da ordem dia, que tratou da votagdo, ocorreu em conformidade com as disposicdes
do art. 38, do Estatuto Social, no periodo das 08h00 da manha até as 17h00, apos
cumpridas as trés convocacbes, com os registros de presenca nos locais devidamente
identificados no edital de convocacdo e que, uma vez finda a votac&o, ficou suspensa a

assembleia até o momento da realizacio do item n.

2, conforme observacao

preambular do referido edital. Feita a observacao inicial, o Dr. Alvaro Afonso Truite

passou para o item 2 da Ordem do Dia: 2. Com inicio as 20h00 no endereco do

Centro de Convencbes de Ribeirdo Preto, conforme indicado no predmbulo desse
edital, ocorrera a Prestagdo de Contas do exercicio anterior compreendendo:

a) Relatério de Gestdo do Conselho de Administracdo, compreendendo os planos de
trabalho para o ano entrante. Dr. Alvaro Afonso Truite iniciou informanda gue o
relatério de Gestio e Sustentabilidade do ano de 2017 foi disponibilizado em meio
eletronico, no site da cooperativa com uso da tecnologia HTMS5, proporcionando ao
leitor, facil navegacdo por suas paginas e uma agradavel interacdo do seu conte(do,
sendo enviado um folder, para acesso ao relatorio. Dr. Alvaro Afonso Truite informou

que os planos de trabalho para o ano entrante, que compoe item n° 2 (a) do Edital, A
estao apresentados ao longo do relatério de Gestdo. Com relacdo & leitura do Relatério /i

do Conselho de Gestéo, Dr. Alvaro Afonso Truite perguntou para a plenaria se seria/
necessario faze-la, uma vez que o relatério ficou a disposicdo no site na Cooperativa
para leitura e colocou em votacdo. Havendo somente a manifestacao pela dispensa da

leitura integral do referido relatorio, por unanimidade, a plendria dispensou a
leitura do Relatorio de Gestdo, sem nenhum voto contrario e nenhuma abstencéo.

Ato continuo Dr. Alvaro A. Truite colocou o relatério em votacao, tendo a plenéria

aprovado na integra e por unanimidade o Relatorio do Conselho de Administracio

do exercicio de 2017. Dr. Alvaro A. Truite solicita & Plenaria a indicacao de um

representante para presidir a mesa e outra pessoa para secretaria-lo, para seguimento
dos itens seguintes da pauta da Assembleia. A plenaria aprovou por unanimidade, sem
abstencao, a indicacdo do Dr. Gilberto Lima Junqueira para presidir a mesa. Para

secretariar o Dr. Gilberto Lima Junqueira, foi citado pela plenaria, o Dr. Walter Luis,
dos Santos Paiva, porém o mesmo nao estava presente. Foi indicado também o
Elias Aparecido de S. Pereira, sendo aprovado por unanimidade ambos os

%
I 6

cooperados. Ato continuo, Dr. Gilberto Lima Junqueira como Presidente e Dr. Eliag ” Cf’

trabalhos. Passando para o item 2. b) Balanco Patrimonial levantado em 31.12,2017,

Aparecido de 5. Pereira como Secretdrio, assumem a mesa para direcdo dﬂﬁ&

Pl
com demonstrativo da Conta de Sobras apuradas, Parecer do Cqnselho Fiscal e ¢
Parecer da Auditoria Externa Independente, Dr. Gilberto Lima Jundueira agfadece Z/Q ﬁ
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il W,
a confianca na indicacao e solicita a palavra ao SroMarcos Colombare (representante

da BDO RCS Auditores Independentes), acompanhado pelo Dr. Stephan Jorge Haddad

para a apresentacao e leitura das demonstracdes e pareceres constantes na Ordem do

Dia. Sr. Marcos Colombare inicia saudando a todos e faz a apresentacio dos
procedimentos executados pela Auditoria no exercicio encerrado em 31.12.2017, com

os numeros de todas as demonstragdes, disponibilizadas previamente ao quadro
associativo. Sr. Marcos Colombare fez a explanacdo do Escopo dos Trabalhos de
Auditoria, cujos termos seguem integralmente reproduzidos: “Os procedimentos de
auditoria sao o conjunto de técnicas que permitem ao auditor determinar se as
demonstracoes contabeis e os respectivos registros contabeis de uma empresa ou
entidade refletem adequadamente, ou nao, a sua situacio patrimonial, assim como os
resultados das suas operacdes, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil.

Dessa forma, nossos trabalhos contemplaram o exame das demonstracdes contabeis,

com a aplicagac de procedimentos técnicos que tem por objetivo a emissao de
relatorio dos auditores independentes, de acordo com as legislacdes especificas dos

orgaos regulamentadores (ANS e outros). Dentre os trabalhos da auditoria das
demonstracdes contabeis, estdo inclusos os seguintes principais procedimentos que

foram aplicados baseados no conceito de materialidade: -Planejamento e determinacio

do grau de risco; -Analise dos controles internos e processos; *Revisdo analitica das _
demonstracdes contabeis; -Testes de transacdes e saldos; -Circularizacdo de saldos ;4
contabeis; -Analise dos estoques e acompanhamento dos inventarios fisicos, quando ;"f '-
aplicavel; -Anédlise das contingéncias em conjunto com a resposta dos advogados;
-Emissao do relatorio dos auditores independentes e relatorio com recomendacdes para * -
melhoria dos controles internos e procedimentos; Em seguida fez a apresentacdo e '
leitura do BALANCO PATRIMONIAL: Ativo. #Aplicacdes Financeiras: 2017: RS
56.082,886 e 2016: RS 62.593.868. *Créditos de Operacdes com Planos de Assisténcia &
Salide: 2017: RS 30.298.801 e 2016: RS 26.533.975. *Créditos de Oper. Assist. & Saiide

Nao Relac. com Planos de Saude da Oper.: 2017 RS 10.846.025 e 2016: RS 10.033.816. 2 4
*Conta-Corrente com Cooperados: 2017: RS 2.979.385 e 2016: RS 4.782.495. *Dutms@} :
ativos circulantes: 2017: RS 15.869.226 e 2016: RS 16.719.515. *Total do Ativo
Circulante: 2017: RS 116.076.323 e 2016: RS 120.663.669. *Depositos Judiciais e

Fiscais: 2017: RS 82.084.609 e 2016: RS 58.774.654. *Conta-Corrente com Cooperados: ¢
2017: RS 95.441.470 e 2016: RS 125.055.609. *Imobilizado: 2017: RS 122.905.049 e ’
2016: RS 119.662.072. *Outros ativos nio circulantes: 2017: RS 5.266.331 e 2016: RS '~
5.437.707. +Total do ativo nao circulante: 2017: RS 305.697.459 e 2016: ‘;L/
308.950.042. Total do ativo: 2017: RS 421.773.782 e 2016: RS 42*?.1513.?11.@ 3
Passivo. *Provisoes Técnicas de Operacdes de Assisténcia a SaGde: 2017: RS 33.764.730 cE
e 2016: RS 34.995.392. +Débitos de Operacbes de Assisténcia a Salde: 2017: RS
15.033.304 e 2016: RS 13.481.925. *Tributos e Encargos Sociais a Recolher: 2017: RS x,.{f"?
14.541.836 e 2016: RS 14.906.006. *Outros passivos circulantes: 2017: RS 22.586.547 e
2016: RS 21.015.660. *Total do passivo circulante: 2017; RS 97.335.688 7: RS Zt\ ﬁ
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94.065.162. *Provises para Acbes Judiciais: 2017: RS 87.387.507 e 2016: RS
88.717.495. #Tributos e Contribuicées a Recolher - Parcelamento: 2017: RS 62.903.620
e 2016: RS 85.106.907. #Provisdes Técnica de operacdes de assisténcia a saude: 2017
RS 16.539.199 e 2016: 14.024.166. sEmpréstimos e financiamentos e instrumentos
derivativos: 2017 RS 52.493.746 e 2016: 64.633.822. +Outros passivos nao circulantes:
2017: RS 3.879.510 e 2016: RS 3781.752. *Patrimdnio Liquido: 2017: RS 101.234.512 e
2016: RS 79.284.406. +Total do passivo e patriménio liquido: 2017: RS 421.773.782
e 2016: RS 429.613.740. Demonstracido dos Resultados com a Conta de Sobras efou
Perdas, cujo contetddo numérico correspondeu a: “sConlraprestacoes Efetivas de
Operagdes com Planos de Assisténcia & Salde Liquidas: 2017: RS 420.718.270 e 2016:
RS 384.097.612. +Eventos Indenizaveis Liquidas: 2017; RS (286.643.669) e 2016: RS
(266.057.544), +Qutras Receitas e Despesas Operacionais relacionada e ndo
relacionadas com planos de assisténcia a saide: 2017: RS (49.307.787) e 2016: RS
(40.549.449). Resultado Bruto: 2017: RS 84.766.814 e 2016: RS 77.490.629. *Despﬂsqf
de Comercializagao, Administrativas e Patrimoniais: 2017: RS (66.971.503) e 2016:
(58.369.056}. *Resultado Financeiro Liquido: 2017; RS 5.629.546 e 2016: RS 3.930.?8*’).
*Resultado Antes dos Impostos e Participacdes: 2017: RS 23.424.857 e 2016: RS
23.052.36Z2. *Imposto de Renda, Contribuicio Social e Participacdo nos Resultados:
2017: RS (2.322.415) e 2016: RS (3.125.676). *Resultado Liguido do Exercicio: 2017: 4
RS 21.102.442 e 2016: RS 19.926.686. Destinactes legais e estatutarias. *Resultado Jﬂ
Liquido do Exercicio: 2017: RS 21.102.442 e 2016: RS 19.926.686. *(-) Transferéncia |

para o FATES - 5%: 2017: RS (1.055.122) e 2016 RS (996.334). #(-) Transferéncia parao /
Fundo de Reserva - 10%: 2017: RS (2.110.244) e 2016: RS (1.992.669). *(-)
Transferéncia para o Fundo de Desenvolvimento - 30%: 2017: RS (6.330.733) e 2016: RS J’)
(5.978.006). *(-) Provisao para Pagamento de Juros sobre o Capital: 2017: RS (438.467) /I'ﬂ/

e 2016: RS (361.299). Sobras a Disposicdo da Assembleia Geral Ordinaria: 2017: RS
11.167.876 e 2016: RS 10.598.378. As notas explicativas sdo parte integrante das .
demonstracoes contabejs. Demonstragcao das Mutacdes do Patriménio Liquido. Sa tdns@
em 31 de dezembro de 2016: Capital Social: RS 6.021.656. Fundo de Reserva: RS
12.958.474. Fundo de Desenvolvimento: RS 45.768.936. FATES: RS 3.936.963. Lucros
(sobras) acumuladas: RS 10.598.378. Total Patriménio Liquido: RS 79.284.406. Saldos -
em 31 de dezembro de 2017: Capital Social: RS 7.307.787. Fundo de Reserva: RS
15.068.718. Fundo de 11.167.876. Total Patrimdnio Liquido: RS 101.234.512. E

seguida, o Dr. Marcos Colombare fez a leitura na integra do Relatdrio dos Auditores
Independentes, como segue: “Examinamos as demonstracées contabeis da Unimed de’
Ribeirao Preto Cooperativa de Trabalho Médico (“Cooperativa”), que compreendem
o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstracées do
resultado, do resultado abrangente, das mutacdes do patrimonio liquido e do fluxo de q
caixa, para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas f+
contabeis. Em nossa opinido, exceto pelos efeitos do assunto descrito na sessao

Q (¥

intitulada “Base para opinido com ressalva”, as demonstragoes fcontabeis”acima L\ g
L™ i e £33 —1 5
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referidas apresentam adequadamente, em tod_ D?E]Sﬁédﬁﬁ relevantes, a posicao
patrimonial e financeira da Unimed de Ribeirdo Preto Cooperativa de Trabalho Medico
em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operacdes e o fluxo de caixa para
o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades supervisionadas pela Agéncia Nacional de Salide Suplementar
(ANS). Base para opinido com ressalva sobre as demonstracées contébeis, Conforme
mencionado na Nota Explicativa n® 10, a Cooperativa mantém registrado no ativo ndo
circulante, em 31 de dezembro de 2017, créditos nos montantes de RS 95.441.470 (em
2016, RS 125.055.609), dos quais RS 116.987.080 foram registrados inicialmente em
contrapartida do patrimfnio liquido em 31 de dezembro de 2008, provenientes do
atendimento ao determinado no artigo 4° da Instrucdo Normativa n® 20 da Agéncia
Nacional de Saide Suplementar (ANS), que determinou a responsabilidade de lastrear
as obrigacoes legais e parcelamentos da Cooperativa a seus cooperados. Esse € o efeito
da decisao tomada em Assembleias Gerais Extraordinaria e Ordinaria que aprovaram e
ratificaram a ativacdo desses valores, causando efeitos no final do exercicio social
anterior. Apesar da determinacio da referida instrucdo, as praticas contabeis adotadas
no Brasil preconizam o reconhecimento desses valores em contas do resultado do
exercicio em gue as obrigacées foram registradas. Durante o exercicio findo em 31 de
dezembro de 2017, a rubrica “Contingéncias ativadas - IN n® 20” foi movimentada por
atualizacOes e baixas reflexas da liquidacdo das obrigacdes passivas, apresentando o
saldo supramencionado. Dessa forma, o ativo nao circulante e o patriménio liquido, em

31 de dezembro de 2017, estao apresentados a maior em RS 95.441.470 (em 2016, RS |

125.055.609). Base para opinido com ressalva. Nossa auditoria foi conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis”.
Somos independentes em relacao a Cooperativa, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao
com ressalva. Outros assuntos. Demonstracoes do valor adicionado. A demonstracao
do valor adicionado (DVA) referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2017,
elaborada sob a responsabilidade da administracao da Cooperativa, e apresenta
como informacao suplementar, foi submetida a procedimentos de auditoria executad
em conjunto com a auditoria das demonstracoes contabeis da Cooperativa. Para a
formacao de nossa opiniao, avaliamos se essa demonstracao esta conciliada com as
demonstracdes contabeis e registros contabeis, conforme aplicvel, e se a sua forma e
contelido estao de acordo com os critérios definidos no Pronunciamento Técnico CPC
09 - Demonstracao do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essa demonstracao do valor
adicionado foi adequadamente elaborada, em todos os aspectos relevantes, segundo os
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critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e s2o consistentes enm relacao as
demonstragbes contabeis tomadas em conjunto. Responsabilidade da administracéo e

da governanc¢a pelas demonstracées contabeis: A administracdo é responsavel pela
elaboracéo e adequada apresentacio das demonstracées contabeis de acordo com as
praticas contabeis adoladas no Brasil aplicaveis as entidades supervisionadas pela
Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS) e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracio de demonstracoes contabeis
livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.
Responsabilidade do auditor independente pela auditoria das demonstracdes
contabeis: Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstracoes
contabefs est&o livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria
realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria Sempre
detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As distorcoes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e s3o consideradas relevantes quando, individualmente

ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
economicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes contabeis.
Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais

de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao ¥
longo da auditoria. Além disso: 1.ldentificamos o risco de distorcio relevante nas Z
demonstragdes contabeis; 2. Obtemos entendimento dos controles internos relevantes
para a auditoria; 3. Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas; 4. *
Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de(a/
continuidade operacional; 5.Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o contelido

das demonstracées contabeis. Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a
respeito, entre outros aspectos, do alcance planejado, da epoca da auditoria e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deﬁmenmas@l
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.
relatorio da Auditoria foi datado de 13 de marco de 2018. Foi aprovado pelo Ccmselhﬂ
de Administracao e pelo Conselho Fiscal e assinados pelos Socios; Francisco de Paula
dos Reis Junior - Contador CRC 15SP139268/0-6. Estefan George Haddad - Contador C

1 DF 08320/0-5 - S - SP. BDO RCS Auditores Independentes CRC 25P013846/0-1.".
Marcos Colombare terminou a apresentacio colocando-se & disposicao da plenaria. D
Gilberto Lima Junqueira tomou a palavra e abriu para a plenaria o direito de s
manifestarem. Nao havendo manifestacdo, Dr. Gilberto Lima Junqueira passou a
palavra ao Sr. George Haddad fez a apresentacdo e a leitura do Parecer do Conselho |
Fiscal, que segue redigido na integra: “PARECER DO CONSELHO FISCAL. Os abaixo A
assinados, membros do Conselho Fiscal da UNIMED DE RIBEIRAO PRETO Cooperativa de ’
Trabalho Medico, pessoa juridica de direito privado registrada no CNPJ n° gk\
45.232.246/0001-27, no exercicio de suas atribuicdes legais e estatutari ina
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o Balanco Patrimonial levantado em 31 de dezembro de 2017 totalizando RS
421.773.781,73 (quatrocentos e vinte e um milhbes setecentos e setenta e tré&s mil
selecentos e oitenta e um reais e setenta e Lrés centavos), a Demonstracdo de
Resultados do Exercicio, Demonstracdo do Fluxo de Caixa, a Demonstragdo das
Mutacdes do Patrimonio Liquido e a de Valor Adicionado, as Notas explicativas do
balanco, bem como tiveram acesso aos documentos que deram suporte as referidas
demonstracoes, verificando uma sobra liguida a disposicdo da Assembleia Geral
Ordinaria de RS 11.167.875,79 (onze milhdes cento e sessenta e sete mil oitocentos e
setenta e cinco reais e setenta e nove centavos), & apds constatarem a exatidao e
perfeita ordem da escrituracdo consocante a regulamentacéo vigente, aprovam as
contas do exercicio de 2017. Ribeirdo Preto, 13 de marco de 2018. Membros
Titulares: Dr. Luiz Fernando Amprino Ferreira, Dr. Benjamin Bosco Castilho Guerra,
Dr. Téacito Elias Sgorlon. Membros Suplentes: Dr. Antdnio Vitor Moraes Junior, Dr.
Joao Carlos Alves dos Santos, Dra. Miriam Aparecida de Carvalho Mauad”.
Retomando a palavra, Dr. Gilberte Lima Junqueira agradece a apresentacéo e da
inicio a votacao e informa que os membros da Diretora Executiva, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal, estio impedidos de votar na aprovacdo das
contas. Dr. Gilberto Lima Junqueira solicitou aos cooperados e cooperadas que estao
favoraveis a Prestacdo de Contas do exercicio de 2017, compreendendo: a)
Relatorio de Gestao do Conselho de Administracdo, compreendendo os planos de
trabalho para o ano entrante; b) Balanco Patrimonial levantade em 31.12.2017,
com demonstrativo da Conta de Sobras apuradas, Parecer do Conselho Fiscal e
Parecer da Auditoria Externa Independente, permanecam como estdo, que se
manifestem os cooperados gue estiverem contra, ou seja, os que votam pela nio
aprovacao das contas, assim como também se manifestem os que querem optar pela
abstencao, levantando o braco. Por unanimidade, sem nenhum voto contrario e
nenhuma abstencao, a plenaria aprovou na integra o item 2 alineas A e B do Edital
de Convocacdo da presente Assembleia Geral Ordinaria. A seguir, Dr. Gilberto Lima
Junqueira levou a apreciagao do plenario, o item 3 (trés) da Ordem do Dia: Dar
destino as sobras apuradas do exercicio de 2017, deduzindo-se as parcelas para os
Fundos Obrigatorios. Dr. Gilberto Lima Junqueira esclareceu que em cumprimento ao
Estatuto Social, artigo 33° (trinta e trés) , alinea (b), determina que a assembleia dé
destino as sobras apuradas do exercicio de 2017, deduzindo-se as parcelas para os
Fundos Obrigatdrios, conforme previsao no Estatuto Social, artigo 68° (sessenta e oito
com as seguintes destinacoes: “a) 10% (dez por cento) vai para o Fundo de Reserva, b)
5% (cinco por cento) para o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e Social
e c) 30% (trinta por cento) para o Fundo de Desenvolvimento. Informou que as Sobras a
Disposican da Assembleia que foi apresentada pela Auditoria, foi no valor de RS
21.102.441,80, sendo destinadas 10% (dez) para o Fundo de Reserva no valor de RS
2.110.244,18, 5% (cinco) para o FATES- Fundo de Assisténcia Técnica Educacional e
Social, o valor de RS 1.055.122,09 e 30% (trinta) para o Fundo de Desemyolvi j:::» no
g @/‘bﬁc{gﬂ‘?_.; \V/4
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329 valor de RS 6.330.732,54. Ainda no Artigo 20° {vmtejj prevé que haja uma provisao

330  para o pagamento de juros que representa 6% (seis) sob o Capital Social que € de RS

331 7.307.000,00, por tanto, 6% (seis) deste valor: RS 438.467.20. Sobras liguidas: RS

332 11.167.875,79. Dr. Gilberto Lima Junqueira informou que o Estatuto Social em seu

333 artigo 68° (sessenta e oilo), paragrafo 1° (primeiro), prevé que as sobras sejam

334  distribuidas aos cooperados, conforme a sua producdo, a nao ser gue a Assembleia

335  decida de maneira diferente. Dr. Gilberto Lima Junqueira pergunta a plenéria se ha

336  alguma proposta diferente da estatutaria. Dr. Gilberto Lima Jungueira passa a palavra

337 ao Dr. Alvaro Afonso Truite. Dr, Alvaro Afonso Truite informou que as sobras que

338 estdo a disposicao da Assembleia no valor de RS 11.167.875,79, foi discutido no

339 Conselho de Administracdo da Unimed a respeito destas sobras, e como proposta do

340 proprio Conselho € que 50% deste valor seja destinado ao Fundo de Reserva da

341 cooperativa que hoje esta em RS 15.000.000,00 e 50% seja destinado ao Fundo de

342 Desenvolvimento que hoje esta em aproximadamente RS 62.000.000,00. A

343 recomendacao do Conselho de Administracdo para que seja colocado uma parte deste

344  valor no fundo de reserva, que proporcionalmente ao faturamento da cooperativa é

345  baixo. A transferéncia ac Fundo de Reserva mantém os valores no Patrimdnio Liguido e

346  da mesma forma constituindo margem de solvéncia, e ainda daria para instituicao uma

347 garantia extra frente a algumas Resolucdes da ANS que entram em vigor em 2018,

348 entre elas, a de n° 430 que esta por vir. Complementou que a cooperativa possui um _,fli__

349 valor generoso destinado a isso, mas é uma forma segura de chegar em 2022 com essa f

350 margem de solvéncia totalmente constituida e portanto propde: Que 50% (mnquenta /

351 por cento) seja destinade ao Fundo de Reserva e 50% ao Fundo ::Ie

352 Desenvolvimento. Dr. Gilberto Lima Junqueira informa que o Estatuto prevé que as ;

" 53 sobras sejam distribuidas aos cooperados e informa que o Dr. Alvaro Afonso Truit /L

354 propde uma proposta diferente do Estatuto: 50% (cinquenta por cento) destas

355 sobras vao para o Fundo de Reserva e 50% (cinquenta por centro) ao Fundo de

356  Desenvolvimento. Dr. Gilberto Lima Junqueira pergunta a plenaria se alguéem possuit;g .

357 alguma proposta diferente. Nao havendo outra proposta Dr. Gilberto Lima Junqueira ﬂ/ﬁ

358 coloca em votagdo sendo: 1°) Estatutariamente, as Sobras Liquidas s&o distribuidas

359 aos cooperados proporcionalmente a producao médica. 2°) Proposta do Dr. Alvaro

360 Afonso Truite: 50% (cinquenta por cento) seja destinado ao Fundo de Reserva e 50%

361 (cinquenta por cento) ao Fundo de Desenvolvimento. Dr. Gilberto Lima Junqueira

362  colocou em votacado, tendo como Resultado: APROVADA por unanimidade a proposta

363 do Dr. Alvaro Afonso Truite para que as Sobras sejam destinadas 50% (cinguenta |:--:::||J _

364 cento) ao Fundo de Reserva ao e 50% (cinquenta por cento) ac Fundo de %V
x

365 Desenvolvimento. O Dr. Gilberto Lima Junqueira agradeceu ao Sr. Stefan George
366 Haddad e sua equipe, deixando-os a vontade para se retirarem. A seguir, foi levada a ~5~§J
367 apreciacao do plenario, o item 4 (quatro) da Ordem do Dia: Fixar os valores de
368 producdo especial a serem repassados aos ocupantes de cargos sociais da Diretoria o

359 Executiva e das Cédulas de Presenca a serem repa5sad05 aus.hgcupante? fﬂ&—carqos 'Lk\ @

O e




sociais dos Conselhos de Administracio, Técnico e Fiscal. O Dr. Gilberto Lima
Jungueira informou que a Diretoria Executiva atualmente recebe o valor bruto RS
34.125,00, (trinta e quatro mil, cento e vinte e cinco mil reais), desconta-se 27,5%,
sendo liquido o valor de RS 25.610,00 (vinte e cinco mil, seiscentos e dez reais). Acerca
dos Conselhos de Administracdo, Técnico e Fiscal, o Conselho de Administracio se
retme ordinariamente uma vez por més e mais uma ou duas vezes extraordinariamente,
o Conselho Técnico duas ou trés vezes ao més e o Conselho Fiscal uma reunido
ordinaria por més, sendo atualmente o valor da cédula de presenca de RS 568,75
(quinhentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos). Ao perguntar a plenaria
sobre manter os valores atuais ou apresentar propostas, o Dr. Gilberto Saber pede a
palavra e justifica que com objetivo de enxugar gastos da cooperativa, propde reducao
nos valores dos honorarios, tendo como unidade de referéncia de valorizacio a
consulta medica, com seu valor atual de RS 71,40 (setenta e um reais e quarenta
centavos), com base na quantidade de consultas. Argumentou que os honorarios da
Diretoria Executiva atualmente perfazem aproximadamente 500 consultas/més. Sua
proposta € para que passaria a receber 430 (quatrocentos e trinta) consultas por més
que equivaleria a 4 consultas por hora para 5 horas de trabalho na cooperativa,
chegando ao teto de R$30.000,00 (trinta mil reais) por més, a exemplo dos
consultérios, nao havendo nenhum pagamento adicional apés as 5 horas de trabalho.

Propde Cédulas de presenca a serem valorizadas em 8 (oito consultas) e Diarias de
viagem também em 8 (oito) consultas, tudo indexado, atualizado pelo valor da consulta :

medica. Com esse modelo de remuneracao seria percebido uma economia de R$;

ano, que seria aplicada em outras contratacdes, caso sua chapa concorrente 2 eleica

venca. O Dr. Humberto Jorge lIsaac solicita a palavra e apresenta a proposta de
manter os valores atuais, devido ao baixo percentual que esses gastos representam,

buscando reduzir gastos em setores mais relevantes da cooperativas. Na sequéncia o
Dr. Alvaro Afonso Truite pede a palavra para considerar que os valores dos honorarios
estdao fixados desde 2012, onde a Diretoria Executiva recebia RS 24.000,00 (vinte e
quatro mil reais), e sofreu apenas os indices de reajuste atrelados aos ganhos médicos,
regra aplicada para as cédulas de presenca também fixadas a partir dos honorarios

20.000,00 (vinte mil reais) por més e R$240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) az(”:.\‘/'

médicos, seguindo uma decisdo assemblear, se mostrando contrario a proposta de fixar |

os valores baseados em consultas/horas e reiterando a proposta do Dr. Humberto Jorg
Isaac em manter os valores atuais. Explicou que as diarias de viagem ndo se enquadr
nas normas de estatuto, ficando a cargo do Conselho de Administracdo. O Dr. Gilberto
referendou ter ciéncia que os valores de Despesas de Viagem sao da competéncia do
Conselho de Administracao e retirou a proposta acerca das Despesas de Viagem por nao
constar no item 4 que esta em pauta do Edital da presente Assembleia Geral Ordinaria.

Na sequéncia o Dr. Jairo Rosa pediu a palavra para considerar que apoia a proposta do
Dr. Gilberto Saber, por ser um momento de mudanca, em que a Diretoria Executiva

contribuiria para economia da cooperativa como um todo, em favor
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sintam valorizados. Em continuidade o Dr. Rodrigo de Freitas Nobrega pede a
palavra para corroborar com a proposta do Dr. Humberto Jorge lsaac apoiada pelo Dr.
Alvaro Afonso Truite, e sugere que se evolua para votacao. Dr, Gilberto Lima
Junqueira, agradece a participacdo de todos os cooperados, expondo as propostas e
levando-as a votacdo. 1* Proposta do Dr, Gilbeto Saber apoiada pelo Dr. Jairo Rosa:
Que os valores de Producao Especial a serem repassados aos ocupantes de cargos
sociais da Direloria Executiva sejam de 430 (quatrocentos e trinta) consultas por més,
equivalentes a 4 consultas por hora para 5 horas de trabalho na cooperativa, chegando
ao teto de R530.000,00 ( trinta mil reais) por més, a exemplo dos consultorios, nao
havendo nenhum pagamento adicional apés as 5 horas de trabalho. E, as Cédulas de
presenca a serem repassadas aos ocupantes de cargos sociais dos Conselhos de

561

Administracao, Técnico e Fiscal sejam valorizadas em 8 (oito consultas) e que seja tudo .-

indexado, atualizado pelo valor da consulta médica. 2° Proposta do Dr. Humberto .
Jorge lsaac _apoiada pelos Dr. Alvaro Afonso Truite e Dr. Rodrigo de Freitas
Nobrega: Manter os valores atuafs repassados aos ocupantes de cargos sociais da
Diretoria Executiva e as Cédulas de presenca a serem repassadas aos ocupantes dg
cargos sociais dos Conselhos de Administracao, Técnico e Fiscal. Colocadas as duas
propostas em votacao, o resultado obfido foi: A primeira proposta do Dr. Gilberto
Saber recebeu 68 (sessenta e oito) votos e a sesunda proposta do  Dr.
Humberto Jorge lsaac recebeu 57 (cinqguenta e sete) votos, portanto sendo
vencedora a 1* Proposta do Dr. Gilberto Saber com total de 68 (sessenta e oito)
votos. Dr. Alvaro Afonso Truite pediu a palavra e solicitou a inversao da pauta para o
item 7 e o item 8 que sao de carater Juridico, para depois passar para o item 5 -
apuracao dos votos. Passando aos itens 7 e 8 da Ordem do Dia: 7) Deliberacao
sobre a Lei 13.003 de 24 de junho de 2014, regulamentada pelas Resolucdes
Normativas ANS n® 363 e 364, ambas de 11 de dezembro de 2014. 8) Deliberacéo
sobre a assuncdo de responsabilidade dos cooperados em razdo da IN 20/08 da
ANS. Dr. Alvaro Afonso Truite passou a palavra ao Dr. Henrigue Furquim (advogado
do Escritdrio Brasil Salomao), que iniciou dizendo que esses dois itens, sao itens
exigidos pela ANS toda vez que é realizado uma Assembleia Geral Ordinaria. Explicou
gue o item 7: Deliberacdo sobre a Lei 13.003 de 24 de junho de 2014 é uma
Normativa que foi induzida pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS, que
diz que Assembleia Geral Ordinaria é quem fixaria a producao do médico cooperado
e definiria também os reajustes dos prestadores de servicos. Informou que esse poder é
exercido pelo Conselho de Administracao de uma maneira dinamica, avaliando durante
0 ano a evolugao econdomica da cooperativa e negociando livremente os contratos da
cooperativa. Informou que a competéncia tanto para a fixacao de parametros gerais
da producao do cooperado, quanto a definicdo dos reajustes dos prestadores de
servicos & uma competéncia do Conselho de Administracdo, cabendo a Diretoria
Executiva assegurar a operacionalizacdoc do  cumprimento do disposto na Lei
13.003/14 e  Resolucoes da ANS. Dr. Henrique Furquim explanod, sobre item 8:
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Deliberacao sobre a assuncio de responsahiiiéﬁdgs cooperados em razéo da IN
20/08 da Azéncia Nacional de Satde Suplementar - ANS, foi uma Instrucao Normativa
criada pela ANS em 2008, que foi gerada por uma necessidade de outras Resolugoes da
ANS que obrigava a cooperativa a reconhecer todas as obrigacoes legais da
cooperativa, para que ela fizesse uma provisdo, independentemente dos processos que

a cooperativa tivesse a possibilidade de ter ganho. Surgiu essa Instrucao Normativa que
nada mais € a ratificacdo de algo que ja esta na lei, que exige que todos os cooperados

a toda Assembleia Geral Ordinaria ratifiquem a responsabilidade subsidiaria deles em
relacaoc as obrigacdes da cooperaliva. Dr, Henrigue Furquim pergunta se alguém tem
algum obice em relacdo & esta ratificaciio. Dr. Alvaro Afonso Truite pergunta se
alguém tem alguma duvida, outros esclarecimentos que se facam necessérios para
que o Dr. Henrique F. Paiva esclareca algum obice em relacdo a esta ratificacéo.
Nao havendo nenhuma manifestacdo, a Assembleia Geral Ordinaria delibera
RATIFICANDO as Normativas exigidas pela ANS em ambos os itens. Dr. Alvaro Afonso
Truite toma a palavra e antes de dar sequencia ao item da Ordem do Dia, realizou
alguns agradecimentos: ao Dr. Gilberto Lima Junqueira que presidiu a Prestaczo de
Contas da Assembleia, ao Dr. Elias Aparecido de Sousa Pereira que presidiu a Comissao
Eleitoral, aos Representantes das trés chapas concorrentes que trabalharam como
Fiscais nas duas Sessoes Eleitorais, aos médicos cooperados que exerceram o direito ao ;*f_
voto com harmonia, respeito e democracia, as pessoas que trabalharam com estrita /
atencdo que prevé o Estatuto Social da cooperativa e o regulamento das eleicoes, que |

conjuntamente com a Direcao viabilizaram operacionalmente as Eleigoes e esta _
Ji)

Assembleia, ao Julio e equipe pela organizagao administrativa das Sessdes Eleitorais e
coordenacao do Relatério de Gestdo submetida a AGO, ao Dr. Henrique Furgquim e ao

Dr. Brasil Salomao que conjuntamente com o Departamento do Juridico Interno da
Unimed, estiveram o dia todo a disposicao dos trabalhos e desta AGO, ao Fabiano e

equipe de T.l que atendeu todos os trabalhos, a Lia e Elaine do NIC que coordenaram — - k
as mesas eleitorais conjuntamente com as outras quatro mesarias, as Secretarias e ao [~
Departamento de Suprimentos que deram um suporte as refeicoes, transporte e apoio

geral aos trabalhos. Apods os agradecimentos, Dr. Alvaro Afonso Truite levou a
apreciacdo da plenaria, o item 5 (cinco) da Ordem do Dia: 5) Apuracdo dos votos e s
proclamacao do resultado da eleicdo com a posse dos novos membros da Diretoria 1
Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Técnico para o exercicio de A
2018/2021. Dr. Alvaro Afonso Truite informa que em atengdo ao Estatuto Social :
foram registradas as inscricdes de 3 (trés) chapas nominadas e compostas: CHAP

N° 01 - VALORIZACAQ DO TRABALHO MEDICO: Conselho de Administracdo - Diretor /f_/
Presidente: Dr. Luis Donizeti da Silva Stracieri, Vice-Presidente: Dra. Ana Eugénia de /'/l
Azevedo Gléria, Diretor Superintendente: Dr. Ulisses ‘Eduardo Ramiro, Diretor {}\
Administrativo: Dr. Maximiano Engracia Garcia, Vogal: Dr. Alvaro Afonso Truite, Vogal: \\ *~ ¢
Dr. Antdnio Luiz Chaguri, Vogal: Dr. Humberto Bortolo Neto, Vogal: Dr. Luiz Antdnio
Aralijo Dias, Vogal: Dr. Marcio Henrique Vieira Ferracioli, Vogal: Dr. Paulo Virgiliode ,,{\ @
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Freitas Paccola, Vosal: Dr. Roberto Marziaft—_-:';" {'}C‘;l Dr. Wadis Gomes da Silva.
Conselho Técnico: Dr. Benjamin Bosco C. Guerra, Dr. Jodo Carlos Bavaresco Cristovio,

Dr. Luiz Alberto Ferriani, Dr. Sérgio Ricardo de Anténio, Dr. Tacito Elias Sgorlon, Dr.

Dr. Valdir Vitor dos Santos. Conselho Fiscal: (Efetivo) Dr. Antdnio Vitor Moraes Jinior,
(Efetivo) Dr. Elias de Mello Ayres Neto, (Efetivo) Dra. Miriam Aparecida de Carvalho
Mauad, (Suplente} Dr. Marcelo Augusto da Silva Buzato, (Suplente) Dr. Murilo Ferreira

de Andrade, (Suplente) Dr. Enzo Melchior Jinior. CHAPA N°® 02 - ALTERNATIVA
RESPONSAVEL - UNIMED PARA TODOS: Conselho de Administracdo: Diretor
Presidente: Dr. Humberto Jorge lsaac, Vice-Presidente: Dr. Rodrigo Coelho France,
Diretor Superintendente: Dr. Daniel Carlos Cagnolati, Diretor Administrativo: Dr.
Ricardo Dinamarco Lemos, Vogal: Dr. Antonic Issa, Yogal: Dr. Jorge Nassif Neto, Vogal:

Dr. Eduardo Amaral Carvalho, Vogal: Dr. José Alvaro Goncalves Neto, Vogal: Dr.
Alichandre Fumio Sakashita, Vogal:Dra. Suzeide Bernardo Castanheira Melo , Vogal:

Dr. Olimpio Colicchio Fitho, Vogal: Dr. Paulo Roberto Fontes Mega . Conselho Técnico:

Dr. Roberto Miyoshi Nakao, Dr. Piero Scarparo, Dr. Luis Renato Alves, Dr. Paulo
Henrique Pisi, Dra. Marina Assirati Coutinho, Dr. Luiz Fernando Amprino Ferreira,
Conselho Fiscal: (Efetivo) Dr. Alvaro Gradim, (Efetivo) Dra. Maria Cecilia Barbelli
Feitosa, (Efetivo) Dr. Nélio Rezende Cardoso, (Suplente) Dr. Luiz Artur Zuccolotto
Galvao, (Suplente) Dr. Jacques Bartolomeo, (Suplentes) Dr. Roberto Annovazzi. CHAPA v
N® 03 - INOVA UNIMED: Conselho de Administracdo: Diretor Presidente: Dr. Gustavo 3
Ribeiro de Oliveira, Vice-Presidente: Dr. Marcos Medeiros, Diretor Superintendente: /.
Dr. Juvélcio Fernandes Peixoto, Diretor Administrativo: Dra. Alba Valéria B. Schiaveto, .
Vogal:  Antonio Antunes Cardoso Neto, Vogal: Dr. Décio de Lima Pinho, Vogal: Dr. )
Fabiano Scandiuzzi, Vogal: Dr. Gilberto Saber, Vogal: Dr. José Augusto Sisson de Castro, | lJL
Vogal: Dr. Kaoru Nakachima, Vogal: Dr. Moyses de Oliveira Lima Filho, Vogal: Dr. Oscar ]
Floriano Filho. Conselho Técnico: Dr. Alessandro José Rodrigues Daré, Dr. Jairo Rosa e

Silva Janior, Dr. Humberto Vilela de Castro e Silva, Dr. Osvaldo Merege Vieira Neto. Dr. _,
Paulo Ricardo de Oliveira Pagnano, Dr. Ricardo Santos de Oliveira. Conselho Fiscal: ’61
(Efetivo) Dr. Carlos Cesar Montezino Nogueira, (Efetivo) Dra. Maria Angela C. Pimenta, |
(Efetivo) Dr. Walther de Oliveira Campos Filho, (Suplente) Dr. Carlos Henrique Flora de
Castro, (Suplente) Dr. Paulo Tadeu de Campos Prado, (Suplentes) Dr. Plinio José E. de
Camargo. Foi iniciada a Apuracdo dos Votos, o Presidente da mesa Dr. Alvaro Afonso
Truite passou a palavra para o Advogado Dr. Henrique Furquim Paiva. Boa noite
antes de iniciarmos a contagem dos votos, gostaria de parabenizar pelo expressifo 4
nimero de votos e com um nimero minimo de abstencées, e que a vont deC}/ .
democratica final € o fruto da grande maioria dos cooperados. Antes de iniciar a | <
contagem dos votos, sera realizada a conferéncia do niimero de cédulas com o nlimero Q

de assinaturas contidas nas listas nos devidos locais de votacdo conforme Edital de N
Convocacao da Assembleia Geral Ordinaria sendo realizada a apuracao da votacio em ;
cumprimento aos artigos 19 e seguintes das Normas do Processo Eleitoral/2018, em [
duas contagens das cedulas dos votos, com %ﬁresenga do Presidentépda Comissao C& @
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Eleitoral, Dr. Elias Aparecido de Souza Pereira, e os respectivos candidatos i

presidencia das Chapas, Dr. Luis D. da S. Stracieri pela Chapa 01: Valorizacéo do

- Unimed para Todos, e o Dr. Gustavo Ribeiro de Oliveira pela Chapa 03: Inova
Unimed. Apos iniciado o processo de contagem, a primeira urna com lacre de n®
872, instalada no local de votacdo: Hospital da Unimed Ribeirio contendo 357
votos, e a segunda urna com lacre de n° 877, instalado no local de votacéao Nicleo

de Integracdo do Cooperado - Sede, contendo 443 votos. A seguir em recipientes
transparentes (urnas) foram separados, ou seja, colocados em cada recipiente os
votos por chapa, e a seguir procedeu o inicio da contagem de votos por chapa,
contados pelo Presidente da mesa, Dr. Alvaro Afonso Truite, com a presenca no
recinto de apuracdo de todos representantes do processo eleitoral: Presidente da
Comissdo Eleitoral - Dr. Elias Aparecido de Souza Pereira, e o0s respectivos
candidatos & presidéncia das Chapas, Dr. Luis D, da S Stracieri pela Chapa 01:
Valorizacdo do Trabalho Médico, Dr. Humberto Jorge Isaac pela Chapa 02:
Alternativa Responsavel - Unimed para Todos, e o Dr. Gustavo Ribeiro de Oliveira
pela Chapa 03: Inova Unimed e da Plendria. Ao encerrar a votacio, apds contagem
dos votos registrados com a supervisao do Presidente da Comissdo Eleitoral, os _
candidatos & Presidéncia de cada chapa e mais um representante de cada chapae a T
plenaria, apurou-se o seguinte RESULTADO: Chapa 01: Valorizacdo do Trabalho /
Medico, apurados 255 (duzentos e cinguenta e cinco) votos: Chapa 02: Aiternativaf
Responsavel - Unimed para Todos, apurados 167 (cento e sessenta e sete) vctas:}
Chapa 03: Inova Unimed, apurados 374 (trezentos e setenta e quatro) votos: Votos
Nulos: 02 (dois) votos; Votos em branco: 02 (dois) votos. NESTE ATO FOI DADA A ( {,
POSSE AOS MEMBROS DA CHAPA VENCEDORA - CHAPA 03 - INOVA UNIMED, a seguir
qualificados: Conselho de Administracio 2018/2021: Presidente: Dr. Gustavo
Ribeiro de Oliveira: Nacionalidade: Brasileiro - Naturalidade: Botucatu - SP - Data de
Nascimento: 18.10.1969 - Estado Civil: Casado - Comunhdo Parcial de Bens - RG: “ 1Y
18.487.780-5 - SSP - SP - CPF: 138.859.118/92 - Endereco residencial: Rua: Dr. Anténio
Engracia de Oliveira, n® 190 - Bairro: City Ribeirao - CEP: 14021-377 - Ribeirdo Preto -

sao Paulo. Vice-Presidente: Dr. Marcos Medeiros: Nacionalidade: Brasileiro - .
Naturalidade: Itamogi - MG - Data de Nascimento: 04.05.1950 - Estado Civil: Casado -
Comunhao Universal de Bens - RG: 4.647.775-5 - SSP - SP - CPF: 746.993.508/87 -
Endereco residencial: Rua: Guimaraes Passos, n® 368, Ap. 131 - Bairro: Vila Seixas/” (J

B

a{J

CEP: 14020-070 - Ribeirdo Preto - Sao Paulo. Superintendente: Dr. Juvélcio P
Fernandes Peixoto: Nacionalidade: Brasileiro - Naturalidade: Goiania - GO - Data de “— _/)/
Nascimento: 18.04.1955 - Estado Civil: Casado - Comunhdo Parcial de Bens - RG: i
35.823.926-6- SSP - SP - CPF: 066.593.358/46 - Endereco residencial: Rua: Elzira |
Samarco Palma, n® 400, CA 58 - Bairro: BQ das Juritis - CEP: 14021-684 - Ribeirdo Preto ;
5ao Paulo. Diretor Administrativo: Dra. Alba Valéria Botelho Schia_wét-::r: &
Nacionalidade: Brasileira Naturalidade: Ribeirao Preto - SP - Dat
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12.01.1961 - Estado Civil: Casada - Comunhao Parcial de Bens - RG: 12.689.526-0 - $SP
- 5P - CPF: 491.679.606/34 - Endereco residencial: Rua: Lauro Valente n°® 240, Bairro: /]
Jardim Saint Gerard, CEP: 14022-048 - Ribeirdo Preto - Sao0 Paulo. Vogais: Dr. Anténio
Antunes Cardoso Neto: Nacionalidade: Brasileiro - Maturalidade: Ribeirao Preto - SP - /
Data de Nascimento: 03.01.1953 - Estado Civil: Casado - Comunhdo Parcial de Bens - 4/
RG: 5.675.590-9 - 55P - SP - CPF: 865.048.278/34 - Endereco residencial: R. Cel Luiz da .I-"j. 1
Silva Batista n® 910 - Apto. 191, Bairro: Jardim Iraja, CEP: 14020-570 - Ribeiréo Preto -
Sao Paulo. Dr. Décio de Lima Pinho: Macionalidade: Brasileira - Maturalidade: Sao f}ﬁz
Paulo - 5P - Data de Nascimento: 07.01.1952 - Estado Civil: Divorciado - RG: 4.900.737 <
55P - 5P - CPF: 019.982.118-60 - Endereco residencial: Av. Prof. Jodo Fiusa n® 1615, F7e!
Apto. 131, Bairro: Jardim Iraja, CEP: 14020-523 - Ribeirao Preto - Sdo Paulo. Dr. [V -~
Fabiano Scandiuzzi: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Ribeirao Preto - SP - "k,_r
Data de Nascimento: 04.10.1968 - Estado Civil: Casado - Comunhio Parcial de Bens - ---,{5/},
RG: 17.064.915-5 - SSP - SP - CPF: 138.642.598/27 - Endereco residencial: Rua do "
Professor, 630 Ap. 201, Bairro: Jardim Iraji - CEP: 14020-280 - Ribeirdo Preto - Sao I.-"'j '!
Faulo. Dr. Gilberto Saber: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Sao Paulo - SP - | '/
Data de Nascimento: 05.04.1958 - Estado Civil: Casado - Comunh3o Parcial de Bens - \®
RG: 6.966.550-3 - SS5P - SP - CPF: 063.605.318/01 - Endereco residencial: Rua: Luiz
Borges n® 55, Bairro: Santa Luisa, CEP: 14111-000 - Ribeirao Preto - Sao Paulo. Dr. José | j
Augusto Sissom de Castro: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Porto Alegre - RS - /
Data de Nascimento: 06.05.1947 - Estado Civil: Casado (Unido Estavel) - RG: /
1000361244 - RS - CPF: 120.135.950/34- Endereco residencial: Estrada de Limeirinha,
n® 800 (lote 17 Q09) - Bairro: Bonfim Paulista - CEP: 14110-000 - Ribeirdo Preto - Sao /i
Paulo._Dr. Kaoru Nakachima: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Taquaritinga - /

|._

SP - Data de Nascimento: 03.02.1949 - Estado Civil: Casado - Comunhao Parcial de Bens
- RG: 4.272.351-6 - 55P - SP - CPF; 542.314.938/04 - Enderego residencial: Rua Eugénio
Rocha Filho, n® 335 Apto. 61, Bairro: Jardim Iraja, CEP: 14020-640 - Ribeirdo Preto -
S5ao Paulo. Dr. Moysés de Oliveira Lima Filho: MNacionalidade: Brasileira -
Naturalidade: Rio de Janeiro - RJ - Data de Nascimento: 04.02.1964 - Estado Civil: /h
Casado - Comunhao Parcial de Bens - RG: 12.995.199 - SSP - SP - CPF: 790.197.497-49 - )v
Endereco residencial: Rua Mariano Casadio n® 275, Bairro: Jardim Canada, CEP: 14024- | .
360 - Ribeirao Preto - Sao Paulo. Dr. Oscar Floriano Filhe: Nacionalidade: Brasileira - —- i
Naturalidade: Catanduva - SP - Data de Nascimento: 30.05.1951 - Estado Civil: Casado - U (~
Comunhao Separacao Total de Bens - RG: 5.148.937 - 5SP - SP - CPF: 737.354.858-04. R:
Dr. Rubem Aloysio Monteiro Moreira n® 205 - Apto. 151, Bairro: Morro do Ypé, CEP: Q/
14021-686 - Ribeirao Preto - Sdo Paulo. Conselho Técnico - 2015/2018: Dr. Dr. Jairo
Rosa e Silva Junior: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Ribeirdo Preto - SP - Data
de Nascimento: 18.04.1962 - Estado Civil: Casado - Comunhio Parcial de Bens - RG: |
11.864.183-9 - S5P - SP - CPF: 108.889.618/98 - Endereco residencial: Rua Quintino
Bocaiuva, n” 1314, Bairro: Vila Seixas, CEP: 14015-160 - Ribeirdo Preto - Sao Paulo. Dr.
Humberto Vilela de Castro e Silva: Nacionalidade: ileira - Naturalidade: Uberaba . . - @
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- SP - Data de Nascimento: 27.05.1972 - Estado Civil: Casado - Comunhio Parcial de

Bens - RG: 5121213 - S5P - MG - CPF: 801.255.906/44 - Endereco residencial: Rua
Anténio Marques s/n1 LT 08 QD n® 01 - Bairro: LOT Santa Luisa - CEP: 14110-000
Ribeir&o Preto - 5ao Paulo. Dr. Osvaldo Merege Vieira Neto: Nacionalidade: Brasileira -
Naturalidade: 5ao Paulo - SP - Data de Nascimentao: 07.07.1964 - Estado Civil: Casado -
Comunhao Parcial de Bens - RG: 13.530.875-6 - SSP - SP - CPF: 100.426.498/46 -
Endereco residencial: Rua dos Tacapes, n” 200 - Bonfim Paulista - CEP: 14110-000 - ;
Ribeirao Preto - S&o Paulo. Dr. Paulo Ricardo de Oliveira Pagnano: Nacionalidade: |
Brasileira - Naturalidade: Ribeirdo Preto - SP - Data de Nascimento: 26.02.1963 - Estado  /
Civil: Casado - Comunhao Parcial de Bens - RG: 13768928- SSP - SP - CPF: f:,'_-;"
071.467.298/00 - Endereco residencial: Rua Cavalheiro Torquato Rizzi n° 1882, Apto. rs‘/ )
82 - Bairro: Bosques dos Juritis - CEP: 14021-676 - Ribeirdo Preto - Sao Paulo. Dr.'
Ricardo Santos de QOliveira: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: S&o José do Rio

i’

Preto - 5P - Data de MNascimento: 10.10.1970 - Estado Civil: Casado - Comunhao Parcial W o)

de Bens - RG: 18.551.967-2 - SSP - SP - CPF: 133.417.468/70 - Endereco residencial; E-"L‘l

Rua Dr. Joao Gomes da Rocha, n® 840, Apto. 31 - Bairro: Jardim Irajé - CEP: 14020-550 hd

- Ribeirao Preto - 530 Paulo. Conselho Fiscal - 2015/2016: Efetivos: Dr. Carlos César
Montezino Nogueira: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Araraquara - SP - Data .2 —
de Nascimento: 15.11.1960 - Estado Civil: Solteiro - RG: 7.600.080-1 - SSP - SP - CPF: "\
020.131.478-99 - Endereco residencial: Rua Edno Fregonesi, n* 95, Apto. 31, Bairro:

Nova Alianca - CEP: 14027-045 - Ribeirdo Preto - Sao Paulo. Dra. Maria Angela Castilho
Pimenta: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Martinopolis - SP - Data de
Nascimento: 15.06.1955 - Estado Civil: Separada Judicialmente - RG: 6.849.412-9 - SSP

- 5P - CPF: 931.695.238/72 - Endereco residencial: Rua Adolfo Lutz, n® 564, Bairro:
Jardim das Laranjeiras, CEP: 14020-310 - Ribeirdo Preto - Sdo Paulo. Dr. Walther de \
Oliveira Campos Filho: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Igarapava - SP - Data

de Nascimento: 27.01.1965 - Estado Civil: Casado - Comunhao Universal de Bens - RG: '
12.728.012-1 - SSP - SP - CPF: 555.146.186/68 - Endereco residencial: Rua Jo&d
Vicente Pereira , n® 521- Bairro: Royal Park - CEP: 14110-000 - Ribeirao Preto - S3o Ei
Paulo. Suplentes: Dr. Carlos Henrique Flora de Castro Nacionalidade: Brasileira -
Naturalidade: Ipua - SP - Data de Nascimento: 04.02.1960 - Estado Civil: Casado - .
Comunhao Universal de Bens - RG: 7.599.211-5 - SSP - SP - CPF: 463.769.509/06 - f,‘k\r}f
Endereco residencial: Avenida dos Estados, n® 368, CEP: 14200-000 - Sao Simao - 5&0(—i/

Paulo. Dr. Paulo Tadeu de Campos Prado: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: -~ 7V
Ribeirdo Preto - SP - Data de Nascimento: 07.10.1975 - Estado Civil: Casado - _.7¢_
Comunhao Parcial de Bens - RG: 24.769.991-3 - SSP - SP - CPF: 255.456.218/06 - \‘ .\'-.
Endereco residencial: Rua Rui Barboza, n° 522, Ap. 71 - Bairro: Centro - CEP: 14010-120 /[ _ Ay
- Ribeirao Preto - Sao Paulo. Dr. Plinio José Eichenberg de Camargo: Nacionalidade: '
Brasileira - Naturalidade: Sao Paulo - SP - Data de Nascimento: 10.04.1964 - Estado
Civil: Casado - Comunhao Parcial de Bens - RG: 13436462 - SSP - SP - CPF:

071.933.588/47 - Enderego residencial: Av. Antdnio Marcal, n® 256, Bairro: Jardinl;}{ ﬁ
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n® 522, Ap. 71 - Bairro: Centro - CEP: 14010-120 - Ribeirdo Preto - Sao Paulo. Dr. Plinio
José Eichenberg de Camargo: Nacionalidade: Brasileira - Naturalidade: Sao Paulo - 5P
- Data de Nascimento: 10.04.1964 - Estado Civil: Casado - Comunhao Parcial de Bens

RG: 13436462 - SSP - SP - CPF: 071.933.588/47 - Endereco residencial: Av. Antdnio
Marcal, n® 256, Bairro: Jardim Canada, CEP: 14024-050 - Ribeirdo Preto - Sao Paulo.
Para encerrar a Assembleia, procedeu-se com a contagem das assinaturas do livro de
presenca, tendo sido constatado o registro de 146 (cento e quarenta e seis)
assinaturas, e, em cumprimento ao Estatuto Social, pardgrafo 2°(segundo) do artigo
30° (trinta), serao necessarios 10 (dez) cooperados que assinardo a presente ata como
testemunhas. Lavrada a Ata, esta foi lida, discutida, votada, aprovada e assinada. A

presente e copia fiel da original lavrada no livro préprio.
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Testemunhas: A i

Dr. Luis D. S. Stracieri-—

Dr. Humberto Jorge Isaac |
Dr. Gustavo Ribeiro de Olveira

Dr. Elias Aparecido de Souza Peres

-1

T
Dr. Antonio Antunes Cardoso Neto—_

Dr. Antonio Marcos Earﬁ}::‘_g_gf“? 7
Dra. Aurea Cecilia Petean Jannwsw" i i o
Dr. Creighton Correa de Arau ]q;uﬁi/(lpﬁﬁj”z %/%/‘ e L

Dr. Gilberto Lima Junqueira

Dr. Jodao Carlos B. Cristovao
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAURDINARIA DA ul
COCPERATIVA DE TRABALHO MEDICO REALIZADA EM 21/08/201 9

NIRE MATRIZ: 35.400.033.959 CNPJ MATRIZ: 45.232.246/0001-27

Ags vinie g um dia, do més de agosto de dois mil e dezencve, com inicio as 20 horas, em
terceira convocacao, reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria, os cooperados da
LUNIMED de Ribeirzo Preto - Cooperativa de Trabailho Médico, no Auditério Topazio do
Cantra de Convencdes Ribeirac Preto, localizade na Rua Bernardine de {ampos n° 999,
Bairro Higienépolis, em Ribeirac Preto, Estado de S3o Paulo. Abertos os trabalhos pelo
Dr. Gustavo Ribeiro de Oliveira - Presidents do Conselho de Administracae, que assumiu
a Presidéncia da mesa € secretariado por mim, Dr. Juvelcio Fernandes Peixoto - Diretor
Superintendente, procedeu-se a contagem das assinaturas apostas no Livro de Presencas
das Assembleias Gerais, verificando-s& & presenca de 71 (setenta & um) medicos
cooperados, 0 que permitia a instalacao desta Assembieia Geral Extracrdinaria em
+erceira convocacao. Foi procedida a leitura do Edital de Convocacao, encaminhado aos
cooperados por circular e afixado nas principais dependéncias da Cooperativa e publicadc
na edicic do dia 07 de agosto de 2019, no jornal "Folha de S. Paulo’, cuja integra € a
seguinte: “UNIMED DE RIBEIRAG PRETO - COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO - EDITAL

DE CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. O Diretor-Presidente, nos,r\/

+armos do art. 22 do Estatulo Social, convoca 0s 957 {novecentos € cinguenta € sete}
cooperados da UNIMED de Ribeirao Preto Cocperativa de Trabalho Médico, em condicoes
de votar, 2 se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria no dia 21 de agosto de 2019,
no Auditério Topazio do Centrg de Convencbes Ribeirao Preto. localizado _na Ruz
Bernardine de Campos n® 999, Bairro Higienopolis, em Ribeirao Preto. Estadc de 530
Saulo., as 18 horas, em primeira CONVCCAacan, COM Dresenta minima de 2/3 (dois tercos)
dos cooperados. as 19 horas, om segunda convocacdo, COom presenca de metade e mais 1

(um) dos cooperados e, as 20 horas, ém terceira convocacdo. COMm a presenca minima de M

10 (dez) cooperados para deliberarem scbre a seguinte: ORDEM DO DIA: 1. Discussao €
Deliberacio sobre a Reforma do Estatutc Social, cuia proposta sera apresentada em
assembieia. Observacoes: (i) Serao necessarios, pars aprovacac das matérias que tratam
da reforma estatutaria, os votos de 2/3{dois rercos) dos cooperados presentes na
assembleia. conforme disposicao do paragraio (nico. do art. 46 da Lei Cooperativista, .
paragrafo 2° do art. 33, GO Estatutc Social. (i) Nos termos do art. 25. alinea “b” do
E<tatuto Social, € importante esclarecer que a Assembleia Geral nao ocorrera na sede
social da Cooperativa em decorréncia da falta de espaco para a sua realizac3o. Ribeirac
Preto, 07 de agosto de 2019. Dr. Gustavo Ribeirg de Cliveira - Diretor Presidente”. Apos
2 leitura do Edital, o Dr. Gustavo Ribeiro iniciou expondo os motivos € 2 organizagac dos
trabalhos para melhor andamentc da ordem do dia prevista para esta Assembleia. Dr.

Gustave proferiu a apreaenta;éﬂ que segue anexa na integra.g 552 ata aﬂaﬁ alteracg
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no Estatuto seguem grifadas: | - DENOMINACAU - SEDE, FORO, AREA DE ACAC, DURACAC
E ANO SOCIAL. ART. 1° ¢} Area de acdo, para efeito de admissdo de cooperados,
circunscrita &s cidades de Ribeirdo Preto, Cajurd, Cravinhos, Jerdinopolis, Serrana, Luis
Antdnio. Sertdozinho, Pontal e Dumont, Cdssig dos Cogueiros, Serra Azul e Santa Cruz
da Esperanca; Pardgrafo Unico: Para maior alcance dos objetivos sociais € gficdcia da
gestdo. as dispesicbes nde contidas nesie estatuto poderdo ser regulamentadas
subsidiariamente no Regimento interno Geral, 0os Recimentos auxiliares e dos Servicos
Préprios, pelo Codigo de Condutla e por normas suplementares aprovados pelo Conselho
de Administracdo. i - OBJETIVOS. ART. 2° - A Cocperativa terd por objetg @
congregacdo dos integrantes da atividade médica, notadamente em relacdo dao exercicio
das atividades licadas a gtendimentc de beneficidrios de planos de saiide por si
contratados., em nome de seus cooperadcs, parg sug defesa econdmico-social, n
proporcicnando-lhes condicoes para © exercicio de suas gtividades. Paragrafo 4° - Os 'i
cooperados executardo os servicos gue forem objeto dos contratos celebrados pela ]
Coopergtiva, na forma gos pardgragfos anteriores, Nos seus estabelecimentos individugis,
nos servicos proprios da Cooperativa, OuU em instituicGo de saude contratada, / I;

i
b
A

kY

observando-se o principic da livre escolhc de todos os_cooperados, havendo

ohrigatoriedade de obediéncia gos termos do Cédigo de Etica Medica. Paragrafo 5° - a
Todo o relacionamento dos cooperados com a Cooperativa, nc gue tange a organizacdc \\
de seu trobalhe, o seu oferecimento aos beneficidrios dos plenos de salide, contratacao /,r’; ]
dos seus servicos, recedimentc Ao contraprestacdc devida e distribuicdo _de/ s
conformidade com @ producdo ge cada um, com respeito ao item Vii, do art. 4° da Leiif “ )
n® 5764/71. constituirg oto _coopergtivo previsto em lei. Pardgrafo 6° - A atividade ?—;k/
hospitalar, quando indispensdvel para o plenc exercicio profissional dos meédicos

cooperadas e dos socios/titulares das pessogs juridicas cooperadas. serd colocada @ /
disposicdo destes, DOr intermédio _da Cooperativa, inteerando estg operacdo, _j—
jougimente, o aio cooperativo, nd forma da lei. Pardgrafo 7°- A Cooperativa promoverd
g gssisténcia agos cooperados: pessoas fisicas, Gos sécios das pessogs juridicds € titulares
de EIREL! copperadds; dos Seus dependentes legais e funciondrios, ytilizando recurscs do ’k/
Fundo de Assisténcic Técnica, Educacional € Social - FATES, conforme normas gue forem\ *
estabelecidas pelo Consetho de Administraco e gue fardo parte do Regimento interno Y
Gerai. Pardgrafo 12° -_A Cooperctiva_rege-se_pelas boas prdticas de Governancd \
Corporativa g Complignce, cdotando condutas adequadas de gestdo e gtica com seus
cooperados, funciondrios, beneficidrios, parceiros e d sociedade em geral. baseando-se
nos secuintes principlos: G iTransparéncia e Integridade: b} Exceléncia; ¢} valorizacde do
capital humano: d) Combate a corrupcdo; €l Honestidade; f) Respeito; ¢} Lealdade; hi
Eauidade; e 1} Processo Pedggodeico: j} Responsabilidade Corporativa: kj Prestacdo de
Contos; i) Posicionamenic apartiddrie no émbito politico. |- As normas instituciongls
de Governoncd Corporativa e de Compliance sergo disciplinadas através de normativas
internas deiiberadas pelo Conselhc de Administracgo. Il - Serao implementados sistemas
de controles interncs, com avaliacdo anual de eficdcia e divulgacdo transparenté do

oiiblico interno e ags Orgdos e Autoridades Pipblicas competentes, gue terdo a finalidade /n
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118 normatizagdes de ¢ada beneficio, G época de sug concessdo. Pardgrafo 1°-_A aprovacao
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de: a) asseeurar a confiabilidade das informacdes e demonsiracoes _contdbeis e

s fingnceirgs; b) buscar @ utilizacde eficiente dos recursos; c) atender & legislacdo e as

& normas internas aplicdveis a Cooperativa. il - Serd também implementada a gestdo de

riscos com o obietivo de: a) uniformizar o conhecimento entre os administradores guanto

aos principais riscos das suas gtividades; 5 conduzir a tomada de decisdo gue possa dar

tratamento e monitoramento dos riscos €, consequentemente, aperfeicoar 0s processos

sreanizacionais e controles internogs; ¢j promover a garantic do cumprimento da missdo

da Cooperativa. lif - COOPERADOS. ART. 4° - Pardgrafo Unico - Il ) - os médicos gue

agtendam beneficidrigs de empresas ou sociedades de servicos médicos cujos resultados

seiam auferidos, por terceiros, caracterizando g mercantilizacdo da medicing; ART. 5%

Pardgrafe 1° - b} Elaboracdo de edital, por empresa terceirizada e especiclizada,

devidemente aprovado pelo Consetho ge Administracdo, convocando 05 interessados @

5 participarem do processo seletivo, bem como identificandc os prazos do processo de ‘\
1

admissdo: a documentacdo necessaria parg participacde no processo de admissdc; oS
recuisitos que, nessa fase preliminar, envolverd andlise de curriculo (obrigatoriedade
de titulo de especialista ou residéncig_medica reconhecida pelo MEC), conduta
orofissional e etica; bem COmMo. 4s stopas do processo. Pardgrafo 4° - Se o0 pedido de -’

ineresso for de médico gnteriormente el iminado, ele s6 poderd ser aprovado, gindg gue
satisfeitas as demais condicdes, apds decursc de tempdg, nunca inferior a 15 anos, e tal N ¢

prazo comeca g fluir do dig da anotacdo ne livro de matricula do ato de gliminacéo. A
ART. 6° - Cumprindo o gue dispoe ¢ artico anterior, o cooperado adguire s direitos e / )
assume_gs obrigacdes decorrentes de lei, deste estatuto, dos regimentos. Codigo de/ f
Conduta Unimed e normgs sSUpiementiares subsididrias aprovadas pelo Consetho dé /.:'
Administracdo e de deliberacoes +amadas pela Cooperativa. ART. 7°- 0 cooperado tef@/,
o direito de: a) Participar de fodgs ds atividades que constituam o objeto da B's
rCooperativa, recebendo os seus servicos e com elg operando, de acordo com as normas r,’
suplementares baixadas pelo Conseino He Administracdo e que constituirem o Regimento A
Interno Gergl e o Cédigo de Condutid Unimed: e) O coopercdg pessod juridica pederd
votar parg @s_cargos socigis por meio de um Unicc voio manifestado por_seu
renresentante legal identificado junto & Cooperativa, mas ndo terd o direito de ser |
2 votade. f) Solicitar por escritoc informacdes complementares sobre documentcs €
Drocessos administrativos no qual sejg parte, incluingo sindicdnciags €_processos
disciplinares. em favor de seu amplo direito de defesa: g) Usufruir dos beneficios €

sroeramas socigis vigenies ng cocperagtiva, respeitadas @s normas de acessa ou

de novos beneficios sociais sera de competéncia exclusiva da Assembleig Geral, ¢ gual
.o competird deliberar sobre proposta apresenigdd nelo Conselho de Administracdo, por
sie previamente adprovado gpos conclusivo c<tudo tecnico e de sustentabilidade

e

feud

financeira. Pardgrajo 2¢ - A elaboracfio e gprovacdo de normatizacées ou resclucoes
necessarias & regulgmentacdo de gcessc ou funcionamento de beneficios_e programas

in

sociais vigentes ng cooperativa ficarao & carde do Conselho de Administracdo. ART. 8° - Y.
25 O cooperado se obriga a: gl ExecUlQl..Cll=C _nroprio-estabelecimento individual., /
ke g 1S

)
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servicos proprios da cooperativa ou em instituicdo de saude contratada, 0s servicos que
forem objetos dos contratos celebrados pela Cooperativa, conforme as normas baixadas
neio Conselho de Administracdo e gue constituirem o Regimenio interno Geral; g}
Cumprir o disposto no Codigo de Etica Médica, ndo exercendo a medicing como forma de
comércio: h) Nao permitir que terceiros aufiram lucro decorrente da gtividade medica
gue presta, ou mesmo a utilizem com finalidade politica ou religiosa, conforme dispge
o Codico de Eticc Médica do Conselho Federal de Medicina; m) No cdso de cooperado
nessog juridica, e como requisito de ingressg e permanénicia, enviar anualmenie a
Diretoria Executiva da Unimed Ribeirdo Preto. até o final do primeiro bimestre, ficha
de ctuclizacdo de dados codastrgis g ser fornecida pela cooperativa, contendo
tnformaches sobre autorizacdes Municipais, Estaduais e Federais, endereco atualizada,
representante parg eleicdo e outrgs gue porventurg o Consethc de Administracdo
entender necessdrio. n} Nao estimular litiedncia de ma-fé contra a Cooperativa e ndo |
estimular, de gualguer modo, os beneficidrios a ingressarem com acdo judicial contraa | |
Cooperative e ndo_incitar terceiros a praticar gtos contid o patrimédnic_moral e/ou l
materiai da Cooperativa: o} N@o requisitar ou solicitar, de forma reiterada € {
injustificada, aos beneficidrics da operadora, exames, procedimentos e/ou materigis "
gue comprovadgmente ndo estejam inseridos no Rol de Procedimentos da ANS, assim %
como em total confronto com a legisiacdo pdtria € Besolucdes do Conselhe Regional de \\ %
iedicing e/ou Conselho Federal de Medicina; pj NGo prescrever, dos beneficidrios da 'i \
operadora, medicamento sem registro na Agéncic Nacional de Vigiléncia Sanitdrid  /
(Anvisa) ou com indicacde fora de buia (off labelj dentre os registrados naqueld ﬂgéncifﬁx"
q) Executar todos os procedimenios previstos no Rol de Procedimentos e Eventos ém ,/:
caiide da ANS, na especialidade médica efou drec de atuacdo em que houver a &—5;'
cooneracio. sende vedada a cobranca de quaisquer valores cos beneficidrios pelos
servicos reclizados: r} Indicar dpends 9 procedimento, medicamento, produto ou g
Dispositivo Médico Implantavel, Orteses e Proteses adeguados ao paciente, observadas £
as préticas cientificamente reconhecidas. e respeitada a legisiacdo em vigor, /
4
"'.._‘J
=

especificando as caracteristicas {tipc, materig-primg € dimensées) de Dispaositivos

Médicos Impicnidveis, medicamentos € produtos de aito custo (principio ative, dosggen '\

_ via de administracdo), necessarios g execucdo dos procedimentos € terapias cobertos

por contratos de assisténcia, respeitada g legislgcdo vigente: s} Ndo intermediar ou

bossuir. conflitc de interesse na venda de materiais e/ou medicamentos, favorecendo ,
fornecedores ou terceiros de cuaiguer ncturezg em detrimentc da Cooperativa, em

=

consondncig com o {odigo de E

“eica Medica: £) Guardar total sigilo das informacoes
confidencigis relativas & atividade do Cooperativa o que tiver acesso, inciuindo outros <
cooperados, clientes e publico em gergl, tanto no exercicio de suas funches medicas
guanio no exercicio dos cargos socigis ou de confianca que lhe forem delegados: U}
Declarar-se impedide de votar ou opinar sobre motérias que possam caracterizar conflito
de interesse, incluindo deliberacdo em operacbes ou transacoes com parfes
reiacionades, nos termos da legislgrdo vigentie. Pardgrafc 3°: O cooperado gue exercer |
car<gos nos orgdos 50:5&!151345: cooperaiiva ou cargo de_n;mgﬁgqca estrategica !{ica fmpedid%
ENTICACACY Lt s ] !

-~

¥/
)




de exercer concomitoniemente cargos de gesido em empresas e servicos gue
desempenhem atividades colidentes com os objetivos sociais da cooperativa ou gue
ctiem em concorréncia direta, perdurando tal impedimento até 12 meses depois de
deixado o carao. Pardgrafo 4°: A vedacdo do pardgrafo anterior néo se aplica & ocupacdo
de careos nas entidades gue integrom o sistema cooperativo Unimed, sejc em nivel
regionai, estadual ou nacicnai. Pardgrafc 5% O cooperade eleitc parg o cargo de
Presidente néo poderd acumuiar seu cargo na cooperativa com o cargo de dirigente de
instituicdes do sistema cooperative Unimed de nivel estadual ou nacional, podendo. no
entanto, ocumuld-los quando g instituicGo for de abrangéncia regional. Dr. Gustavo
explanocu gue, antes do inicio da gestao, os cooperades tinham a ideia de vedar tambem
a participacdo do Presidente na Federacac das Unimeds em nivel regional (Unimed
Nordeste Paulistal, sendo que, a partir do inicio da gestac e conhecendo methor ©
sisterna, houve a compreensao da importancia da participacdo do Presidente na referida
Federacio para preservar a defesa dos interesses da singular no dmbito regional com as
demais singulares e no seu relacionamento via Intercimbio. Desse modo, houve 2
ressalvar no paragrafo 5° acima, permitindc a cumulacéo em nivel regional, até porgue,
sendo a Federacdc nz cidade de Ribeirdo Preto, nao provocaria auséncia
comprometedora ac exercicio da Presidéncia na singular. Pardgrafo 6°: Na hipdtese do \\
Dresidente concorrer € for eleitc parag cargos em instituicoes do sistema cooperativo ‘
Unimed de nivel estadual ou nacional, o mesmo deverd, nc prazo mdximgo de 60
{sessenta} digs, colocar sey £argd & disposicdo parg gue sejam aplicadas gs disposicoes / !
estatutdrias pertinentes a sug substituicdo, se obrigatoric, observandc que, €4so ndo o /
faca, estard o Consetho de Administracdo autorizade para convocacdo de gssembleia /
destinada & sug destituicdo e substituicdo. Do ART. T1: Paragrafo 1° - Para d
atendimento de dispositivas préprios da tei dos planos de satde e para salvaguardar 67
imaeem institucional a cocperativa, apds homologado o desligamento pelo Conselhode  ~
Administracdo, o cooperado comprometer-se-d a manter pelo periodo de 60 digs ¢/
atendimento 00s c4Gsos que estiver seguindo, para que g coopergtiva o substitua sem U
descontinuidade ce tratamentos gue estejam em Ccurso. Pardgrafo 2° - As
responsabilidades do cooperado demissiondrio, em relacdo Gos atos por ele {.:mricadosl
e que tenham causade 8nus g cooperativa, perduram pelo prazo admitido pelo Cf“dfgg\.\ﬁ
Civil. ART. 12: d) Deixe de cumprir guaisquer obrigacoes previstas no art. 8°, Art. 14: g
Parégrafe 3° - Ainda na hipbtese do parderafo 1°, letra “a”, a falta de producdo prevista
¢ aguela decorrente da auséncic de procurg pelo beneficidric_da UNIMED ou por Q—’: '
aposentadoria efetiva. ART. 15°-A responsabilidade do cooperado demitido, eliminado
ou excluido, somente terming na datd em gue for agprovado pelg Assembleia Geral, o
Balgnco Patrimonial e gs contas do ano social em que ocorreu a demissac, eliminacdo ou
exciuséo. exceto em reldcdc gos atos por ele praticados, e gue tenham causgdo &nus d
cooperativa, cuig responsabilidade perdura nelo prazo admitido pelo Codigo Civil. ART.
20° - Ao capital socigl incidirdo juros de gte 6% {seis por cento) o ano, quando apuradds -
sohras. no final do exercicio social. ART. 22° - A Assembleig Geral serd habitualmente
convecada pelo Presidente do Conseiho de ﬁg;mmjﬁénacﬁc, ndo obstante possa ser p?;
A
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qualauer dos dredos de administracdo, pelc Consetho Fiscal ou gpos solicitacdo ndo
atendida, feita por 1/3 {um quinto) dos associados em plenc goze dos seus direitos. ART.
27° . A Assembleic Geral serd dirigida pelo Presidente do Conselho de Administracac da
Cooperativa e secretariada por um segundo dirigente. ART. 29° - No Assembleig Geral
em gue for discutide o batanco patrimonial e gs contas, (030 apds g leitura do relatéric
do Consethe de Administracdo. de balanco patrimenial, das pecas contdbeis e do parecer
do Consetho Fiscal, o Presidente do Conselho de Administracde suspendera os trabathos
e convidard o plendric a indicar um cooperado parg dirigir @ discussao € votacde da
matéria. Pardgrafe 1° - Transmitida g direcdo da Assembieia Geral, o Presidente do
Conselhe de Administracdo permanecerd no plendrio parg prestar os esclarecimentios
que lhe forem solicitadcs, reassumindo a presidéncia depois de votada a matéria. ART.
30°: - Pardgrafo Z° - O gue ocorrer na Assembleia Geral deverd constar em did
circunstenciade, {gvrade no Livro de Atas das Assembleias Gerais, lida, discutida, votada
¢ assinada, no final des trabathos. pelo Presidente do Conselho de Administracde, pelo
Secretdrio, por uma comisséo de 10 {dez] cooperados desienados pelo plendric e por
+odos os cooperados gue o queiram fazer. ART. 35° - Paragrafo 1°- e) Contas do |
liquidante. # Criacdo de novos beneficios socigis. ART. 38 © - Paragrafo 4°. O edital
de convacaocde conterd observacdo de gue, cadso tenha ¢ inscricdo de uma gnica chapa, 4

civando de sesuir os procedimentos descritos nos pardgrafos 1° e 2° acima. ART. 41 :
- ¢) Declaracdo de bens: d) Declaracdo de gue ndo participa de direcao, ccnseihas}e'
Aredios saciais e de gue ndo desempenha funcGo estratécica em instituicdo concorrente
ou gaue desenvoiva atividade scondmica conflitante _com os objetivos socigis da q
cooperativa. Vil - CONSELHO DE ADMINISTRACAO: ART. 48° - A Cooperativa 'seré

administrade por um Conselho de Administrac@c composto de 12 {doze) membros, todos

[

sieicdo serd no mesmo locgl onde serdo deliberados os demais itens dag ordem do dia. T

os cogperados pessogs [isicas, sendc 3 { trés) deles participantes da Diretoria Executiva <c———o

com os cargos de Presidente, Vice-Presidente e Diretor Financeirc . € 0s 9 (nove) gue o
completam ocupgnde os cargos. de vogais, todos eleitos parg um mandato de 03 (trés)

N = & x : = 3 s P '}
onos. sendo obrieatérig @ renovacdo de no minimo (1 /3) do total dos membros do { |

Conselho de Administracao. Pardgrafo 1°: A Diretoria Executiva deverd ser renovada, @
cade eteicao, em no minimo {1/3) do +otal dos seus membros. Sem prejuizo aa renovacao
obricotoria. os membros da Diretorig Executiva terdo direito g apenas uma reeleicdo.
@) Retne-se ordinariamente, uma VeZ pDOr més e extraordinarigmente, sempre gue
necessdrio. por convocacdo de seu Presidente, da maioric_de préprio Conselho de
Administracdo ou, aindg, por solicitacdc ao Conselho Fiscal; b) Delibera. validamente,
com ¢ presenca minima de metade mais um dos seus membros, proibida g representacao,
cendo as decisdes tomadas pele maioria simples dos votos, reservado go seu Presidente
o exercicic do voto de desempate; dj As convacacdes das reunides poderdo ser feiias por '
aualguer meio de comunicacdo. devendo os membros_do conselho serem informados
previamente dos principais assuntos gue compordo a pauta. Pardgrafo 5% O membro
4o Conselho de Administracdo gue possuir conflito de interesse com gualguer temd a ser
deliberado devera decgm:@r;ﬁe@gd@_dayq%mﬁmo. e a deciargcdo constard
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=2 em atfa da respectiva reunigo. Pardagrafo 6°: Sem prejuizc das funcdes inerenies gos

s3  dirigentes cooperados eletivos, a cooperativa contgrd com um diretor ndo médico, em

za regime de contratacdo celetista ou pessoa juridica quandc admitida pela legisiacdo

ss  vigente, o gugl exercerd c funcdo de Diretor “Chief Executive Officer” necessdrig ao

s¢ desempenhc dos operacdes e ¢ cocordenacdo dos trabalhos tecnicos da instituicdo,

57  participande das reunides do Censelho de Administrocdo, porém sem direito a voto.

sg ART. 49° - Nos impedimentos gté 90 (noventa] dias, © Presidente do Conselho de

=g Administracdc serd substituido pelo Vice-Presidente. Pardgrafo 1°- 0 Vice-Presidente

sn e o Dirstor Financeiro serdo substituidos por gugisguer vogais escolhidos pela maioria

51 simpies do Conseiho de Administracdo. ART. 31 * . g} Deliberar sobre g admissdo, G

5z aplicacGo de penalidades, a elimingcdo ou @ exclusdo de cooperados; ¢} Estabelecer as |
553 normas para ¢ funcionamenteo da Cooperativa, em forma de instructes, normatizacses € l'il
264 regulomentos gue constituirdo o Regimento interno Geral, os Regimentos Especificos, ¢ |/
™ [édico de Conduta e Etica. e demais documentos da governanca da cogperativa gue "
s seiam de sua competéncig; e Estabelecer as normas de controle das operacoes e |

5 servicos, verificando, periédica e continuamente, o estado econdémico-financeiro da L’

53 cooperativa, o desenvolvimento dos negocics e das gtividades em geral, atraves de \

o belancetes da contabilidade e demonstrativos especificos; {) Acompanhar g performance !

»-0  da eestdo dos recursos financeiros da cooperativa, cujgs transacGes devergo ser )
obrieatoricmente realizadas com instituicoes financeiras regularmente gutorizadas peia/

s Banco Central e gue dispanham de bog reputacdo no mercado financeiro; n} ﬂeiibelzér / ( ]

= spbre g assuncio de obrigacdes, sobre acordos e cessdes de direitos, aquisicdo de b '

-2 méveis, sempre que tais operacfes possuam relevancia econdmica para a cooperativa, |

s gssim compreendidas as transacges gue excedarn 2.5% do valor de seu Patriménio 7

e Licuido: o) Zelar pelo cumprimento das leis do cocperativismo e outrgs aplicdveis, das

ieis e normas que regulamentam os planos de saude. bem como pelo atendimento da

e

- ‘v

\ecislacdo trabalhista, fiscal e previdencidria; s) Barticipar ativamente da construcdo do

)
ianejamento estratégico g instituicdc, deliberandc e acompanhando pericdicamente " ‘-.*-
execucdo de projetos € planos formulades para g coogperativa; i) Participar gtivemente
a1 da construcdo de modelos de remuneracdo dos servicos prestados pela rede credenciada,

%3 das politicas de valerizacdo do trahalho méedico cogperativado, deliberando sobre os _
23  mesmos _em Consongncic com &s possibilidades orcamentdrigs dg coopergtiva, os /ﬁ
2g2  principios cooperativistas, a missdo a visdo e os valores da instituicdo. ART. 54° - A £
.ss Diretorig Executiva compete, dentro dos [imites do lei e deste Estatuto, atendidas as &~
g5 decisdes e recomendacoes do Assembleig Geral e do Conselho de Administracdo,

27  executar as normas para o cumprimento do objetivd da Sociedade. Pardgrafo 4° - O
gz Diretor ndo COOperago a gue se refere o parggrafo 6° do Artigo 48° podera assinar =
85 documentos, contratos e represeniar @ ccoperativa em favor do bom desempenho das

an otividodes cperaciongis dg mesmd, respeitada a exigéncia de assinaturd conjunta com

a1 pelo menes um dos outros (03) trés diretores médicos ocupantes de cargo eletivo quandp

gz se referir a documentos constitutivos de obrigacdes para a cooperativa. 2

ceant’
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ART. 57° - Ac Diretor Financeirc cabe, entre outras, as seguintes atribuicdes: Vili -
CONSELHO TECNICO. ART. 58° - b} Assessorar o Conselho de Administracdo no caso de
aplicacdo de penaiidades ou eliminacdo de cooperado, por indisciplina ou desrespeito as
normas da Cooperativa, devendo gpresentar relaiério prévio, gue serd anexcdo go
Processo de Eliminacde; d) Auxiliar ¢ Conselho de Administracde ng verificacdo da
suficiéncia de recursos necessdrios ¢ prestacde dos servicos médicos aos beneficidrios
daos pianos de satide, gpoiar na elaboracées de editais publicos pare admissdo de noves
sdcios. inciusive com g formulacdo de processos de selecfio técnica e de conhecimentos
especificos para avaliacdo curricular de novos postulantes go ingressc na sociedade
cooperativa. Parderafo dnico: Para reaglizacdo de seus trabathos o Conselho Tecnico
modsrs selicitar oo Conselho de Administracdo a contratacdo de profissional ou empresa
sspeciclizada para opinar sobre matérias relevantes, notadamente guando entenderem
que os recursos técnicos da cooperativa ndo forem suficientes parg @ metihor resuitado
de sua ctuacdo. ART. 59°¢ - O Conselho Técnico retine-se ordingriamente, uma vez por 51
més e extraordinariamente guando comprovada sua necessidade em rgzdo dos trabathas /1

|

correntes ou convocade pelo Presidente do Conselho de Administracdo, com participacdo | |
de 03 (trés) dos seus membros. pelo menos. ART. 860° - Ocorrendo mais de 02 (duas)
vagas no Conseiho Técnico, o Presidente do Conselho de Administracdo convocard @
Ascembleic Geral para ¢ preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 {trinta) digs. .\
ART. 62° - Pardgrafo 1° - Em sug primeira reunido serao escolhidos, entre os seus /
membros efetives. um C cordenador, incumbido de planejar ¢ calenddrio de reunicese /
diricir os trabalhos e um secretdrio: Pardgrafo 6° - Em obediéncia ao paragrafc segu@/f i Jj
do artieo 36 da lei cooperativista, o membro dgc consetho fiscal ndo poderg exercer 3 (k!
cumulativamente g atividade de fiscalizacdo com g de carqos de gestdo gue envolvam
sarticioacdo diretg no administracdo da cooperativa. ART. 63° - Ocorrendo mais de 02 do—
{duas) vasas no Conselho Fiscal o Presidente do Conselho de Administracdo convocard @ P
iscembieic Geral parc o preenchimento dos cargos, nc prazo maximo de 30 (trinta) digs. ,,_f{i"/
ART. 64: aj Conferir. periodicamente ., o saido dos numerdrios existentes em cgixa, f 4
rontas boncdrias e apiicacbes, verificandc tambem, se os coniroles e movimentacdes ™
ostdo dentro dos limites e diretrizes estabelecidos pelo Conselho de Administracdo; B)
Verificar se os extrgtos das conigs bancarias conferem com g escrituracao contdbil,
podendo tal verificacéo se dar por meic de relatérios guxiliagres € pareceres emitidos
pela guditoria independente; gj Verificar se o recebimento dos créditos é feito com  [M-
reguigridade e se _©s COMDromissos financeiros_da_cooperative sao _gtendidos com
nontualidade; hl Averiguar se existem sroblemas com empregodos e profissionagis @
servico da Cooperativa, inclusive na esfera judicial, gue possam gcarretar perdas
significantes & mesma. ji Analisar ¢ Baioncete mensal, cujo resumo serd transcrito em
ata de reuniGg DOr todos os presentes gssinada, bem como verificar documentos "‘_
contdbeis gue sdo lastro aos respectivos saldos e valores do Balancete; 1) Emitir parecer ,7/ '

a

n)

8]

sobre as contas do exercicio, o balanco g reigtorio anual do Conselho de Administracdo,
para votacdc destes ng Assembleia Gerai; m} Informar o Conselho de Administracdo

cobre as conclusdes dos seus trabathos sempre que solicitade ou gue julgarem necessario g
0l
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12z denunciando as irrecularidades constgtadas, convocando d Assembleia Geral se
336  ocorrerem motives graves € urgentes, hem come comunicando os fatos as autoridades
237 do cooperativismo. Pardgrafo tinico - O Consetho Fiscal poderd contratar servico de
3ag  guditoric e técnicos especiaiizados, para exaGmes dos livros da contabilidade e de
130 documentos guande os recurses disponibilizados peia coopergtiva ndo suprirem suas
2a0  necessidades legais. ART. 71° - O Fundc de Desenvolvimento desting-se g construcdo ou
341 arrendamentoc de sistema hospitalar proprio, crigedo de servico proprio parg
243 atendimentos de urgéncig, criacdo de servico de diaendsticos proprio, informatizacao
243 dos consultorios médicos, manutencdo ge contralos estratégicos, criacdo de recursos de
144 gtendimento aos beneficidrios dos planos de saude, campanhas _de “marketing”,
245 investimentos em recursos humgnos aiém de oulras atividades com objetivo de
145 empreender desenvolvimentos cocperalivistas, sendo indivisivel entre os coopergdos,
347 ressalvada g hipotese de utilizacGo de parte de seu saldo para equalizacdo do capital r

social, medicnts aprovacdo de assembleic geral. Art. 79°% - As novgs redacoes dos Arts. 1'
345 48 e 57. deliberadas na nssembleia seral extraordindria realizada em 21 de agosto de /
szn 2019, gue reduziram o numero de Direfores eletivos de 4{quatro) para 3{trgs). f;’*
az1  extineuindo ¢ carge de Direlor Administrativo e que altera a nomenclatura do cargo de - "-\
352 Superintendente pard Diretor Financeirg, terdo eficdcia somente parg d eleicdo gue ,_.\;\
353 ocorrerd em 2021, preservando o mandato vigente dos atuais Diretores Administrativo e “1 \
35¢  Superintendente ate gue se reclize o Assembleia Geral Ordindric em 2021. Apd I': f,,
355 apresentacac o Dr. Gusiavo Ribeirg abriu as pergunias para a plenaria. Dr. Aindair @rl
235  Martins: Cumprimentando 0 cogperados, o Dr. Alodair acredita ser importanie. ¢
357 periodicamente revisar alguns itens & assuntaos que existem no Estatuto, pois 0 mesmo &
3t um artigo vivo gue nortgia os negocios em comum dos cooperados, em primeiro lugar
355 parabeniza a atual diretoria pela coragem de propar algumas alteragdes, mas pede
sgn  esclarecimento de alguns 1tens, sendo: No ART. 8, pois estamos querendo incorporar
351 aleumas decisbes que ja foram tomadas na Assembleia de 2010 e que pouca eficacia teve, | u
™ talvez pelo fato da necessidade de maior clareza, empora constassem no Estatuto. No ‘\
503 Item “o” consta “Ndo reguisitar ou solicitar, de forma reiterada e injustificadg, gos y
354 beneficidrios  dg cperadora, exames, Drocedimentos efou materigis gque ¥
155 comprovadamente nao estejam inseridos no Rol de Procedimentos da ANS, gssim como {\
-s5  em total confrontc com a legislacde patria e Resolucdes do Conselho Reeional de (=~ °
157 Medicinag e/ou Consetho Federal de Medicing”, afirmando gue esse & um problema que a
3gg  gestao sempre enfrenta, uma vez Gue o cooperado, as VeZes sem preocupar-se com O
3155 ipteresse da Cooperativa, acaba solicitando procedimentos indevidos baseados em
370 justificativas infundadas, gerando prejuizo e desgastes com @ Cooperativa, sendo, o
371 portanto, sua sugestac que retire dessa proposis os termaos “raiterada e injustificada”
372 porque, a0 seu ver, estando em desconformidade com a lei, as normas da ANS, do(FM e A
373 do CRM, nao haveria o que justificar. No ART. 8° - Paragrafo 5°: O cooperadp eleito
374 parg o cargo de Presidente ndo poderd gouimuiar seu cargo nd cooperativa com © cargo 7/-
375 de dirigente de instituicdes do_sistemd cooperative Unimed de nivel estadual ou ™
s7¢  nacional, podendo. no_entgnto, gcumuld: abrangéncia /-

o g instituicdo for de
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7 reeiongl. Nesse item, © Or. Alodar entende que a vedaclo deveria ser para todos os
178  cargos da Diretoria, tanto © Vice-Presidente e o Diretor Financeiro, sendo sua sugestac o
¢ impedimentc de acumular cargos a toda Diretoria. O Dr. Aiodair, ainda com a palavra,
130 solicitou maiores informagées de 5r. Julic Paim sobre os seguintes itens da proposta de
3z:  alteracdq, do Art. 517, que dispdem:- n} Deliberar sobre g assuncdo de obrigacoes, sobre

acordos e cessBes de direitos, aquisicdo de hens moveis, sempre que tais opergcdes

3 possuam relevdncic econgmicg para d cooperativa, gssim compreendidas as transacoes
384 gue excedam Z.5% do valor de seu Patrimdnio Liguido; o} Zelar pelo cumprimentc das
g5  {eis do cooperativismo e outras aplicdveis, dags leis e normas gue regulamentam os piancs
3gs  de salde. bem como pelo atendimenio da lesisiacéo trabalhista, fiscal e previdencidria.
g7 Em atendimentc a0 <olicitado pelo Dr. Aiodair, o 5r. Julio Paim, cumprimentandc os
3gg cooperados, explana gue esses itens tratam das prerrogativas do Consetho de
agg  Administracao. Essa questac dos 2,5% foi motivada porgue hoje nao existe uma norma
explicita para os limites de algadas da Diretoria Executiva, € que embora nac haja
381 registros de excessos na Cooperativa, o Estatuto ac nao proibir, permite que a executiva r,-“’ :
5 firme compromissos de gualguer valor. O Estatuto autoriza a Diretoria Executiva na f" j\

3 compra de um imovel somente com a aprovagao da Assembleia Geral, mas da forma coma <
as esta ele, tambem, autoriza a compra de um aparelho de Ressonancia Magnética, por \“'

5 exemplo, de RS 3.006.000,00 (trés milhdes de reais) pela diretoria. A proposia é qu ”1\ \
e transacbes mals relevantes ocorram s6 mediante aprovagao pelo Conselho e Fofg
Agministracao. Destaca qué no exemplo dado o valor as vezes & muito maior do gue a W
s compra de um imavel, sorém sem a necessicade de convocacao de uma ﬂ.szemt:Leﬁ._}/ “’ g
g proposta desta redagac obriga o Conselhe de Administragao, a deliberagac expressa em
a0 Ata, para aprovacéo das transacoes e contratos gue excedam em 2,5% do Patrimonio
|

|

Liquido da Cooperativa. Por exemplo, se houver um Patrimbnic Liquido de RS
{00.000.000,00 (Cem milhdes de reais), um contrato de RS 2.500.000,00 (Dois mithoes &
.03 guinhentos mil reais) com pagamentc em uma (nica vez, ou, um contraitd de obrigagoesy 4
—.  periédicas de RS 200.000.00- (Duzentos mil reais) que perdure por cinco anes,
g5 ultrapassardo o valor de alcada e, por 1550, exigirdo a aprovagac expressa do Conselhc
05 de Administragdo, €Xiginco ¢ controle a curto, médio e longo prazo, de operacdes com %
.97 valores gue possam COmMprometer o patriménic da Cooperativa. Portanto, €ssa redacac

40 foi para travar a algada de Diretoria Executiva num limite inferior a isso, €, a partir disso, /;;
sne  sera uma obrigacao dO Conselho de Administracao deliberar. Dr. Aiodair afirma qgue “t/ )
210 acredita ser pertinente € adequado, mas quUE & redacdo necessita ser mais explicita e
211 atemporal pela prestacac de tempo € cuestiona o que significa esse 2,5% nos nimeros da
73 Cooperativa. Julio Paim responde gue o percentual equivale ac valor aproximade de

B

s RS 2.500.000,00 {(Dols milnges & novecentos mil reais), calculado com base num :
-4 Patrimdnio Liguido aproximado de RS 120.000.000.00 {Cento e vinte milhdes de reais}. ol
15 Explica que a proposia & que no momentc em gue a diretoria assinar um contrato que
15 gera um valor superior ao estipulade, sempre dois Diretores Executivos, conforme

srevisto pelo Estatulo, 2 assuncao da obrigacac j& estaria previamenie aprovada pelo
418 Conselho de Administracac devido a sua relevancia. Dr. Ajodair i
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dividas foram zanadas, mas observa, sobre as propostas relacionadas as obrigacoes dos
cooperados em respeitar as normativas internas sobre a adequacac dos procedimentos
solicitados, gue a sua experiéncia na cocperativa permitiu constatar que alguns
cooperados, cuja referéncia consta na nominata, comprometem o patriménio moral e
material da Unimed, ac cobrar consullas € procedimentos pela forma particular,
desrespeitando as coberturas previsias nos planos dos beneficiarios, sendo fundamental
aproveitar essa proposta de reforma para inibir essa pratica, solicitando que ©
Departamente Juridico, aproveitando um esbogo por ele feito, elabore uma redacac

juridica adequada para €35€ fim. Dr. Gustavo questiona se Dr. Ajodair tem alguma
sugestdo sobre esse item. Dr. Aiodair sugere a seguinte redacao: "0 Cooperado se
obriga &: nac discriminar nos seus atendimentos os beneficiarios da Unimed dos pacientes
particulares dedicando-thes agendas comuns, havendo evidéncia que o cooperado tem
dificultado o acesso dos beneficidrio em favor dos pacientes particulares configurar-se -
a infringéncia Estatutaria”. Dr. Gustavo: Essa entao & uma proposta de inclusdo. Julio
Paim esclarece gue a sugestao poderia ser inserida no art. 8°, da seguinte forma: “ART. |
8 - g) Executar todos 08 procedimentos previstos no Ro! de Procedimentos e Eventos em }
Saide da ANS, na especialidade meédica e/ou area de atuacdo em que houver a  /

¥

COOperacac, sendo vedada a cobranca de quaisquer valores aos heneficiarios pelos J Vs
servicos realizados”, esse artigo contempla em parte a proposta do Dr. Aipdair, € se ’{/\‘% J
houver a concordancia, seria €sse o local a ser encaixade. Dr. Gustavo guestiona o Dr. it
Aicdair se pode inserir como consulias, ‘proibindo discriminar pacientes particulares e _L’
pacientes Unimed relativo 3 consulta, pois o material ja esta contemplado. Dr. Aiodair L
responde estar de acerde. Dr. Gustavo passa 2 palavra ao Dr. Ulisses. Dr. Ulisses Ramiro
primeiramente parabeniza a gestae sela iniciativa de revisao do Estatuto, pois toda £ )
empresa gue Cresce e s€ dasenvolve como a Unimed, que € uma Cogperativa, de tempos ’:f
em tempes revé o seu Estatulo; @ tude que aquilo que a gente fala ou escreve esta sempre “\_\
registradg por alguem, e questiona ac Jllic Paim se o Estatuto ¢ Registrado pela Junta
Camercial. O 5r. Julio Paim reponde gue Sim. O registro & realizado na Junta Comercial jﬂﬁ'
do Estado de S3o Paulo, acompanhado da Ata da respectiva Assembleia. Dr. Ulisses
argumenta, entac, que ele guer propor € analisar uma promessa de campanha, da gqual ,x“':\\u
nossui capia auténtica, feita no dia 18.01.2018, onde constaram as propostas doSr. atual ™~
?regiﬂente com o seguinte teor: “Proipicio do acumulc de cargo do Presidente da Unimed —
om cargos na Federacio Nordeste, na Fesp e na Unimed do Brasil através da mudanga do

cetatuto Social da Unimed em Assembleia.”, sendo gue na proposia de reforma n3o
consta impedimento ad acimulc de carge na Federagao Nordests, devendo, segundo sua
opinido, ser alterada a reforma para constar a previsac conforme proposta de campanha
citada. Com base em tudo isso ¢ Dr. Ulisses propde que sta proposta de campanha, gue
£ assinada € registrada em cartorio, tambeém fosse colocada em votagao. Dr. Gustavo
questiona o br. Ljlisses s¢ © mesmo estava presente no momento da apresentagac €
explana gue teve O cuidado, quandec a proposta foi registrada em cartoric, de constar
que © assuntc seria discutido e deliberado em assembleia, uma yez gque nenhum g

oresidente ou Conselho de Administra ag er de alterar O Estatuto por vontade /H
T TICAG SO : Ve
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propria, sendo esta a razac pela gual ¢ assunto esta sendo discutido para ser deliberado
nessa assembleia. O Dr. Gustave observa gue, duranie a apresentacao inicial da proposta
crazida 3 esta assembleia, esclareceu que, ac assumirem gestao, tiveram a compreensac

exata ge que a
causar prejuizos

auséncia de uma presenca politica do Presidenie na Federacao pode
na relacadc de intercambio, orejudicando a Unimed, sendo, portanta,

dever dos atuais gestores a evidencia desse fatc para defesa do interesse coletivo, de
maior importéncia. Dr. Gustavo, ainda, solicita a pessoa do Dr. Humberto, gue percorreu

todo caminho e i

especificamentie

trajetériz do sistema Unimed, para se pronunciar sobre esse item
para transmitir sua experiéncia. O Dr. Humberto Isaac cumprimenta os

presentes e comenta sobre a continuacdc da boa politica, sendo essa funcdo do

s

|
= n i
J=

explana gue perdeu a eleicao &, entende, gue o presidente atual nao participar 4

operado, ¢ gue se dirige em favor da Cooperativa. Entende que promessa de campanha |
ici. ¢ o que for mais adequado para Unimed & o mais importante. Dr. Humberie

politicamente na Unimed intrafederativa, Unimed FESP e Brasil, tende esta /|

oportunidade, €

ampla, pode ser

Preto devem estar acima de qualquer problema, ressaltando gue em sua opinido este/\ |
stem nem deveria ser discutide. Dr. Humberto conclui que, particularmente, éafavordo /
dirigente participar da Intra, da FESP e do grau 3 (trés) do sistema cooperativo Unipied. /
A Unimed Ribeirzo Preto ganhou muité Com a presenca de dirigentes no grau 2 {dois)je/ﬁ/ ’

jornada, citando

v g

um desservico para a Cooperativa. A ocupacao do carge € algo muito “o
um executivo ou um conselheirs, € os Interesses da Unimed Ribeirao

-

{trés), com mencao a presenca dos ali presentes gue estavam consigo durante sua }/

o Dr. Eduarde Amaral e o Dr. Pedro Balocci, reiterando gue a campanha

;4 passou e que a Unimed 2ibeirao Preto é muite mais importante. Dr. Gustavo agradece ;

ag Dr. Humbertc

seu direito a palavra, € gue na sua apinizo & justc o que o Dr. Ulisses falou para gue nao |

e passa a palavia ac Dr. Pedro Palocd que, tendo sido citado, exerce

2 . e e o ok
se rasgue o gue falou na campanna, ohservando, no entanto, que, €m sua opiniag, ndo \{

deve ser vedado

o direito de participacas, e sim deve ser discutido pela Assembleia, €

issg & perfeitamanie normal e honesto, gue apesar do documento, a Assembleia pode W

entender que seja necessaria a participagac. Dr. Gustavo reassume a palavra e guestiona

20 Dr. Ulisses se pode colocar em votacdo a proposta de proibicao de todos 05 dirigentes, )(
g

:ncluindo o Presidente, de assumir Carge na Federacao local e em 530 Paulo conforme

redacdo apresen

+ada nesta assembleia. Dr. Ulisses, agradece a citacéo feita pelo Dr.

Dedro e a ranifestacao do Dr. Humberto, & diz gue, na sua opiniac pessoal, guando se

escreve e regisir

a zlgo em cartorio, aguilo & um COMpromisse, sendo que, oU 58 propoe

como esta no documento da campanha ou nac propde ~adza. Dr. Gustavo esclarece que

o Dr. Humberto fez a proposta de =xtincac do artigo proposto, mas que a administracao i+

atual esta colocando uma proposia :ntermediaria de redac3o de nac assumir cargo em

smbito estadual
teria uma tercel

colocada em pauta de votacdc a proposia com O teor da promessa de campanha
registrada em cartoric,
asta era a proposta fef

e federal, autorizandc somente o regional, e pergunta se¢ O Dr. Ulisses
ra proposta a ser votada. Dr. Ulisses responde que gostaria que fosse

nao assumingdo, porém. a-avtoria dessa proposta afirmando que

]
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ue, Dor uma guestao de grdem, COmMO €siamos em uma assembleia, as proposias
recisam ser apresentadas por um autor, sendo que a primeira proposta foi feita pela
agministracac atual, uma segunda pelo Dr. Humberto e, a do Dr. Ulisses seria uma
terceira, que & a vedagao de acumulo do cargo de Presidente da Unimed Ribeirac com
cargo de Diretoria na Federacao Nordeste ou FESP. Dr. Humberto propdem em s€
conversar em outro momenio, em Uma reuniac de cooperados para melhor discussao do
assunto, e se coloca 2 disposicac para discuss3o. Dr. Gustavo passa palavra ao Dr.
Gilberto Saber. Dr. Gilberto afirma gue as pessoas estao satisfeitas pela maioria das
alteracdes gue foram propostas informa que nada impede, mas nac sabe scb de ponto |
de vista juridico, gue se vote as alteracles e deixe sub judice o artigo que tem maior !H
discussio. Dr. Antdnioc Issa explana gue por muitos ands foi parceiro de varias diretorias, ,;r/
e como auditor reconhece gue & fundamentat uma representacao dentro da Federagao /|
Nerdests, lembrando a Unimed Ribeiras & a maior sécia &, tem que realizar varias vl \
negociacdes, € gue tem 40% (quarenta por cento) de volume de intercambio. Mesmo N

T

sendo @ proposta discutida posteriormente, ele apoia a nossa representacac na i \‘;

—_ - = o [ = = . § = [ - - = F : -I

Federacac Nordeste & parabeniza a alual gestao pela alteracac do Estatuto. Dra. Maria/ :

Angela expoe que, em outras diretorias, 03 cooperados se sentiam orfaos, pelas diretcri}z{s v
[

nao estarem presentes, e, questiona se, necessariamente, precisa ser um dos membr

da diretoria 2 representar a Unimed ou pode ser algum membro do Conselhc de
Administracio gue foli eleito pelos cc_:-j';s:f'radés teria competéncia para o carge. Dr. i
Gustavo, tomando a palavra, explana que o que acontece na-pratica, vendo a politicana <™
Federacac, composta por 17 singulares ali representadas por seus Presidentes, € muito

dificil se fazer uma indicagac de um conselheiro dada a methor representatividade do i/
Presidente, & gue ssc € uma questao de influéncia, afirmando ainda que localmente a~ /

]

Unimed RibeirBo j& perdeu posigbes importantes na Federacic Regional. Dr. Pedro {
palocei explana gue € muito honesto 2 Diretoria trazer esse assuntc a ser discutido, e,

por ser urm assunto muito notémice, e sendo as regras de intercAmbic de fundamental \‘
importincia, € importante uma melhor representatividade. Também concorda que o\ _>
conselheiro nac tenha forga necessaria para representar a Unimed de forma efetiva, € ‘ﬁ
também entende que o diretor nao deva se ausentar da Cooperativa, mas observa gue 0s T
assuntos discutidos na Feceragac Regional afetam muito mais 2 satide da Cooperativa do :
que o cotidianc desia, concluindo pela importancia da representacac € participagac do
Sresidente. Na sua opini&o pessoal, sugere que, 5€ nag tiver outro item polémico, que se
englcbe os demals itens, sé cowoque €M votacdc e crie um forum de discusszo, em oufra
Assembleia, para colocar esse iem para deliberacdo, reiterando sua opinigo de que ©
actimulo de cargos nao deveria ser vedado. Dr. Sisson’expoem que, evidentemente, esse
assunto & o mais polémico e deve ser mais discutide, mas que gostaria de voltar a outro
assunio, peois o Estatuto & uma peca regulatdria e gue, na sua visag, nio se deve criar
urma peca engessada, pois ¢ item que © Dr. Aiodair mencionou é muito importante, € 5€
a proposta nao permitir a justificativa do cooperado aos pedidos iria causar um
engessamento diante do implemento continuc de noves procedimentos criados,
impedindo gue essas novas tecnicas fossem igsawidas\r‘eguiarmente e causando a j
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necessidade futura de nova reforma para alteragac desse item. Dr. Gustavo Ribeiro,

-

sag  tomando a palavra, explica que a situacao & que © cooperado deve solicitar somentie o
547 que esta prescritc no Rol ANS, sob o risco de penalizar 2 Cooperativa, sendo €ss€ 0
saz  espirito do artigo, de inibir as prescricoes fora do Rol que ja € um documento elaborado
ss pelo regulador com muitc critério. Dr. Ricardo Oliveira cumprimentando a plenaria,
550 comenta as alteragdes e os estudos realizados antes de se trazer o Estatuto para a
ts:  Assemncleia, fazendo a sugest3o ac Dr. Gustavo para explicar, aos cooperados mais Novos,
ss2 o papel de cada nivel das escalas hierarquica das Unimeds, colocando de forma clara
553 para o entendimento. Dr. Henrigue Furquim, tomando a palavra, explana gue, antes de
ssa  destinar parte da reforma para uma assembieia futura, essa assembleia tem o dever de f\
z==  discutir e deliberar as propostas aqui apresentadas, sendo gue © prejuizo da apreciagac II
=zz  de determinade item ou parte se observaria somente ne impasse da deliberacao, quando i
:‘Ei_ a vontade dos presentes for a de considerar prejudicada apreciagao € deliberacao. Dra.
valéria Moro parabeniza z atual Diretoria pela coragem de se alterar o Estatuto e que a ¥ N
53¢ aprovagao deveria ser realizada em bloco, & gque gostaria de fazer uma ressalva ac AN
550 comentaric do Dr. Aiodair e do Dr. Sisson, pois em sua avaliacio deve se tomar cuidade :;‘ *
s61  guanto 2 reforma do Estatute, pois 2 mesma j& teve uma experiéncia e conversando com , ) |
s62 o Consstho Técnice, concluiu que ¢ profissional que tem uma demanda reprimida, nunga
<3 vai atender um paciente particular, levando em conta a sobrecarga de agenda. Destdca g " I ]
564 gQue na época de suas experiéncias, o 'Dr. Kaoru fez consulta ao Conselho Federal e )
565 Medicina e verificou gue existem reml_u(;ées que descrevem gue ¢ medico em que ser A
ss6 transparente na publicidage dos horarios de agenda que dedica aos beneficiarios do |
s57  convénioc, podende orgamizar OULros horarios para ¢ atendimento particular ou de outros ——
ssz  convénios. A Dra. Valeria salientou que, as vezes, & sobrecarga de agenda do médico = """ /
556 mal interpretaca e, dianie disso, € importanie gue essa situacao seja regulamentada "
=75 internamente para protegio do Cooperado &, ainda, que os casos sejam avaliados caso a(j‘
c71  Caso para nag penatizar injustamente o cooperado. Cooperativa nao pode generalizar
—< a culpa diante desses fatos. A Dra. Yaléria informou que esse assunto foi discutido com
5,3 o Dr. Kaoru Nakachima & um advogado da Unimed, que consideraram sua sugestac L
s72  excelente. Com relacac ao restante, a Sra. Valéria informa que esta tudo excelente, pois
svs o Estatuto precisa ser revisio de acordo com as demandas. Dr. Kaoru Makachima 1
575 comenta, que a guestdc relatada pela Dra. Valéria foi encaminhada ao nosso Juridico, € {ix;}
577 gue foi através da Dra. Vaiéria gue recebeu o parecer do CEJUR dizendo que o médico
c7g tem o direito de delerminar o que ele faz no consultorio, e que, @ Unimed € ©
575 Departamento Juridico, referendou o parecer no Conselhc Regional de Medicina.
=go Informou, ainda, gue, 8m CONversa com o Dr. Gustavo, ja esta sendo realizado um estudo :
sg1 para implantar isso na nassa Unimed e gue o cooperado tem direito sim de reservar um 5
sgz  horario para atendimento particutar em seu consultdrio. 56 @ necesséric a definiggdo da o
sgz quantidade de tempao, <6 serd necessario constar na Nominata o horario que o cooperado
g4 atenderz Unimed e particuiar, <endo assim também nos consultorios. O grande problema -
sgs sera estabelecer a carga horaria que sera dada para a Unimed, e se compromete a .&47""
sgc  evolucio. Relativo 2o assunto dos cargos da Direto}rjﬂ_a,Exe-euzwii, dando sua gpiniao sab%'_: J gy
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a colocacac realizada pela Dra. Maria Angela sobre ocupar carge na Federacao
intrafederativa, esclarece que naoc precisa necessariamente ser o Presidente, ou algum
membro da diretoria Executiva, pode sim ser gualguer membro do Conselho de
Administracao que queira se candidatar, e gque tenha forca politica apoiada pela Unimed
Riheirag Preto, sendc €ssa pProposia vilida. Ressalta acreditar que hoje com tantas
atribuicoes acha impossivel a Diretoria se manter fora da Cooperativa. Afirma que hoje
os cooperados na diregac tem que pensar na Cocperativa e nao em carreira politica. Dr.
Paulo Tadeu explana que pensa ser possivel um sistema de governo que divida fungdes,
e que dentro do Conselho ja se poderia eleger a pessoa que ficaria destinada a cargo
definido, ou ¢ proprio consetho definiria, citando que esta talvez fosse uma alternativa
intermediaria na Cooperativa, & pede que essa sugestao seja uma opcao. Dr. Gustavo
Ribeirs questiona se a proposta do Dr. Paulo & a vedacac do Presidente ocupar cargo
rualmente, pois & discussio e essa. Dr. Paulo Tadeu acredita que ocupar Carge na
ederacae seja razoavel, mas fora de Ribeirdo Preto gue exige uma auséncia maior,
deveria ser outro membro do Conselhc. Dr. Gustavo Ribeiro tomando a palavra €

ATl

it

- .-.—IL.ﬂ'.r Ll

consuita se mais algum cooperado deseja fazer propostas sobre as reformas estatutarias \ N\

debatidas e constatandc n&c haver mais nenhuma proposta informa que serao colocadas
as propostas apresentadas em votacio. Primeiramente esclarecendo z proposta do pr.
Aipdair. Coloca em votagao pedindec gue guem concarda que sejam retiradas as @’
palavras {reiteraca € injustificada) do item “5" do artigo 8 mantendo o restante da
redacao, que permanecam COmo astip, e que se manifestem 0s contrarios € os que

desejam se abster. Dr. Aldo Cunha solicita que sejam passadas as propostas mais devagar ~

e gue prefere manter 2 redacac original. Dr. Sisson sambém solicita que seja retirada
somente a palavra reiterada. Dr. Gustavo Ribeiro passa a palavra ac Dr. Renato Faria
antes recomecar a votagao. Dr, Renate Faria explana gue no Artigo esta bem claro, que
o gue esta no Rol sOMos obrigados a fernecer, © que esta acontecendo € a falia t:'ii
entendimento do texto. A Unimed nac esta impedinde ninguém de realizar solicitagoes;
o problema € que cooperados fem realizado pedidos de drogas nad autorizadas pela®
Anvisa = coloca o usuaric contra nas, que futuramente ha abertura de uma NIP na ANS,

sendo o custo sstimado de RS 84.000,00 (Oitenta e quatro mil reais), de uma droga que
deveria custar no maximo RS 200,00 {Duzentos reais). Dra. Maria do Carmo explana que

[ B L "1 §= . r a = H
o modelo de trabalho atual com @ssa diretoria & muito bom, pols se tem abertura de {~

discussao, dependendo GO CasC justificadc se consegue a liberacac mesmo estando fora
do Rol, sugerindo assim se relirar o texto proposto, pois a stual brecha de discussac iria
sczhar, e gue entende gue nao pode haver forma de onerar a Cooperativa, mas
exemplifica que sempre liga para a Auditoria para consulla regras antes de realizar as
solicitacio a0 pacienie, € que portanto concorda com ¢ Dr. Aipdair, na sua posicac de
médica cooperada nematologisia. or. Pedro Palocci propde e defende a proposta do Dr.
Sisson, retirando a palavra «reiterada” e manter a palavra “injustificada”. Apos
explicagges Dr. Gustavo Ribeiro recomeca a votagao: A primeira proposta colocada em
vOEaca0 serd 2 manuiencao do LEXto Como acta. o} Ndo reguisitar ou solicitar. de forma

a i ; i f d il
reiterada e injustificaga, dos beneficicrios do opergaerd, €xames, nrocedimentos e/ou 7
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-3 materiais gue comprovadamente ngo estejam inseridos no Rol de Procedimentos da ANS,
san gssim como _em total confronfo com 4 legisiacdo pdtria e Resoiuctes do Conselho
.31 Regionci de Medicing e/ou Consetho Federal de Medicina; contabilizande 32 (trinta e
37 dois) votos a faver da proposta crazida. Sobre a sesunda proposta feita pelo Dr. Alodair,
533 que solicita retirar as palavras “reiterada e injustificada”, foram contabilizados 6 (seis)
=32 votos em seu favor. A terceira proposta do Dr, isson, de se retirar apenas 2 palavra
=35  “reiteroda” mantendo ¢ restante do texto, teve 19 {dezenove) VOLOS contabilizados,
=32 concluida assim a apuracic dos volos com aprovacao por maiforia da primeira
s37 proposta, ou seja, de manutencao do texto original trazido em sua integra. Dr. )
535 Gustave questiona ¢ Dr. Alodair, relative z sua colocacso de discriminagio de pacienies i-'
§3g particulares, se 0 mesmo deseja colocar em discussao & proposia do Dr. Kaoru, de se |
s45  criar regulamenios para 83585 atendimentos de clientes gue nac fossem Unimed. Dr. i
=1 Ajodair concorda que o assunto € polémico e que nao concorda com o fundamento que a;:f_,,:’r
Dra, Valeria comentou, afirmando que s&o situagoes distintas, & gue oS Cas0s precisam E‘:N

43 ser discutidos a luz das questoes juridicas e do Conselho Federal de Medicina, destacando  ~}
+4 que nag da para continuarmas convivendo com essa situacde. Dr. Aiodair concorda que A \
565 seja retirado de discussac neste momento sim, mas que gostaria gue esse assunto fossg
s regulamentado em breve € de alguma forma. Dr. Gustavo Ribeire informa gue relatjﬁo f,,_
647 ao pedido do Dr. Ricardc de Oliveira, a Federagio Nordeste Paulista, que éalocal, €. .|
48 composta por 17 Unimeds sécias que fazem reunides mensais € ali se discute cumeﬁ/ 'r;/y
gan  funcionar o reiacionamento entre as cidades, o intercambio, precos e servicos. Esclarece
556  gue issoc aconiece também no ambito Estadual {(FESP) que define as regras do Estado e/
c5:  em ambito Nacional onde quem define as regras € a Unimed do Brasil. Na verdade, ter U
cz2  uma cadeira @e representacao acaoa interferindc nas decisoes de relacionamento entre /
o

-

83 as Unimeds € na parte financeira tambeém, destacando ser por isso importante ter acesse
ss4 g yoz nas decisoes que s30 tomadas, perque atingem diretamente a Unimed Ribeiréar' \
Continuando a votagdo: Dr. Gustavo Ribeira coloca a primeira propeosta em votacaol |
¢ a brogosta de redacde inicial rrazida nelo conselho de administracao, gual seia:™,
=7  * Parderafo 5%: © cooperado eleito parg o cgred de Presidente ndgc poderd acumular seu \_

=
i
o
5

NSt

1

ssg  careo ng cooperativg com G CArgo de dirigente de instituicbes do sistema cooperativo ﬁ
ss3  Unimed ge nivel estgdual ou nacional, podendo, no enignto. acumuld-los gquande @ —
g60  instituicdo for ge ahraneéncia regional. Total de 43 {guarenta e trés) votos 3 favor Qf i
51 desta proposta, sem nenhuma ahstencao. Coloca a segunda proposta encaminhada

ss2  pelo Dr. Aledair paragque g restricdc do artigo proposio se estenda para toda a Diretorig

653 Executiva, tendc sidc contabilizados o total de 11{onze) votos a favor da segunda

554 proposta. Por fim, coloca em votacao a terceira proposta, destacada pelo Dr. Ulisses, 7
ces  em mencac ao que fora apresentado em sede de campanha, que € pela Vedac3o total de

s65 ocupacio cumuiativa de Carsos no Sisterna Unimed de nivel Regional, Estadual e Federal

cs7 pelo Presidente da Unimed. tendo sido contabilizado 01 (um) voto a favor da mesma, o
558 semnenhuma =hstencio nas votacoes. Apas apuracio dos votos fol aprovada a primeira

proposta de manutencao do textc original trazidec pelo conselho de administracao. Na
ceauéncia, Dr. Gustavo Ribeiro pergunta ac Dr. ;;gnmug Furquim se seria possivel votary”, =
™, ' y
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71 as demais alteracoes do estatute em conjuntc, considerando nao ter havido propostas de
- mudancas n= redacac apresentada, tendo sido todas as duvidas sanadas durante a

1 assembieia. Dr. Henrigue confirma gque sim. Afo continuo Dr. Gustavo Ribeirg consulta a
4 assembleia se algum cooperadeo deseja propor alguma alteracaoe nos textos apresentados

75 e constatando ndo haver mais propostas vindas da plenaria, coloca em voitacao o
s coniunto das alteracdes dos demais artigos pedindo gue permanegam como estao os

7  gue concordam com as redacdes propostas e que se manifestem os que sao contrarios ou
8 g

ue dessjam se abster, tendo side confirmada por unanimidade as propostas de
-2 mudancas do Estatuto, sem votos contrarios ou abstencdes. Para a realizacdo dos
registros legais, uma via do estatuto atualizado com a incorporacac das matérias ora
deliberadas ficara anexa & presente ata. Apos terminadas as votacdes Dr. Gustavo
3 Ribeirg declara encerrada a presente Assembieia agradecendo os Cooperados presentes
533 e informandec que as deliberagoes acarridas irao constar em ata circunstanciada, lavrada
nc Livro de Atas das Assembleias Gerais, lida, discutida e assinada no final dos trabalhes,

|

= _ pele Presidente, pelo Secretario, por uma comissao de 10 (dez) médicos que dela
& participaram € gue a testemunharam, tendc side indicados os médicos que assinarao
> como testemunhas os seguintes membros do quadro associativo: Dra. Yaléria Moro, Dr.
s Kaoru Nakachima, Dra. Vera Lucia Deiloiagono Medeiros, Dr. Adilson Cunha Ferreira, Dr.

Nécio de Lima Pinho, Dr. Alde de Albuquerque Cunha, Dra. Alessandra Janetti de G.
Valentim, Dr. Alexandre Mader Seixas, Dr. Evandro Luiz da Cunha Oliveira, Dr. Filipe

g51  Ciconelli Peixoto, Lavrada a Ata, esta foi lida, discutida, aprovada e assinada. A presente
¢z & chpia fiel da original lavrada em tivro proprio.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

Rt B RGRIhG COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAQ| DAL SERTIE
45,232 .246/000 02121971
Lﬁfmﬂg e CADASTRAL

MNOME EMPRESARLAL

UNIMED DE RIBEIRAD PRETO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

TG DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FAMTAS) FORTE
bl DEMAILS
CHDIE0 E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.50-2-00 - Planos de saude
CODIGO E DESGRIGAD DAS ATIVILADES ECONOMICAS BECLINDARIAS
Mao informada
CODIG0 £ DESCRIGAD DA MATUREZA JURIDICH
“| 214-3 - Cooperativa
LOGRADOURL NUMERD COMPLEMENTD
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CEF BAIRROIDISTRITD MURICIFIC UF
14.015-080 CENTROQ RIBEIRAOQ PRETO 5P
EMDEREGD ELETROMICO | [TELEFGNE =3
JULIO.PA!M@UMMEDRIBEIRAU'.COM.BR (16) 3605-2212
EMTE FEDCRATIVG RESFONSAVEL (EFR)
i
SITUAGAD GADASTHAL TATA O SITUAGAD CADASTHAL
ATIVA 03/11/2005
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 09/07/2020 as 12:22:08 (data e hora de Brasilia).
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

Fale Conosco: certidoes@fazenda.pmrp.com.br

CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL

Empresa: UNIMED DE RIBEIRAO PRETO COOP DE TRABALHO MEDICO

CNPJ/CPF: 45.232.246/0001-27
Inscricio Municipal: 1839002
Endereco: RUA  LAFAIETE NO 789

56cios e Administradores: ALBA VALERIA BOTELHO SCHIAVETO
GUSTAVO RIBEIRO DE OLIVEIRA
JUVELCIO FERNANDES PEIXOTO
MARCOS MEDEIROS

& A PESSOA acima identificada encontra-se na seguinte condigdo no Cadastro Mabiliario da
Secretaria Muncipal da Fazenda:

Situagao Cadastral: Ativa

Esta certiddo representa t&o somente a situacdo cadastral. Eventuais débitos devem ser
consultados através do site da Secretaria Municipal da Fazenda em Servigos On-line. Sdo
exibidos apenas 0s 10 primeiros socios por ordem alfabetica.

& "y’"
Certidgo emitida eletronicamente com base no art. §1-A da Lei 2.415/70. —I '
Validade: 180 dias

Legitimidade verificavel na Internet - www.ribeiraopreto.sp.gov.br @_\
' T
pelo prazo de 180 dias.

Emitida as 08:53h do dia 13/07/2020 - Cédigo de controle: 2585638




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: UNIMED DE RIBEIRAO PRETO COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO
CNPJ: 45.232.246/0001-27

Ressalvado o direito de a Fazenda Macional cobrar e inscrever quaisguer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1 constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1366 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial gue determina sua
desconsideracdo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2 constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Macional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unigo (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN,
ou garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos
de execugao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideragio para fins
de certificagio da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados, Refere-se & situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigBes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacio desta certiddo estd condicionada 3 verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br=.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:48:34 do dia 04/05/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/10/2020.

Cadigo de controle da certidao: B97C.D766.A577.3C8D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagies RFB:
Contribuinte possui arrclamento de bens, conforme Lei n% 9532/1%97.
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PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidio Negativa de Débitos Tributarios
da
Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ Base: 45.232.246

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de Sao. Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicaffisica acima identificada que vierem a ser apuradas, & certificado que:

nio constam débitos inscritos em Diuida _Ativa de responsabilidade do Interessadofa).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados & feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja
aguela acima informada.

Certiddo n® 26324202 Folha 1 de 1
Data e hora da emissao 03/08/2020 12:42:48 {hora de Brasilia)
Validade 30 (TRINTA)} dias, contados da emissao.

Certidao emitida nos termos da Resolugio Conjunta SF-PGE n® 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua aulenticidade na sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br
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