


SERVIC0 DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCI0NARIOS
MUNICIPAIS DECRAVINHOS-SASSOF

CNPJ: 72.919.665/0001-04

DOCUMENTO DH FORMALIZACAO DE DEMANDA

6rgao: SASSOF -Servigo de Assistencia Social dos Funcionarios Municipais de Cravinhos
Setor Requisitante : Administrativo
Responsavel pela Demanda: Jos6 Francisco Matasso Ferdinando
Fungao: Superintendente
E-mail:gestorsassof@,cravinhos.sp.goy:_Lpr

1. Do Objeto:
1.1.  Credenciamento  de  operadoras  de  planos  de  assistencia  a  sadde  suplementar,  devidamente
registradas  na  Agencia Nacional  de  Sadde  Suplementar  (ANS),  com vistas  a disponibilizapao  de

planos  de  saride  aos  servidores  pdblicos  ativos,  inativos,  pensionistas  e  seus  dependentes  aos
servidores pdblicos municipais da administracao direta, das autarquias e das Fundac6es Ptiblicas do
Municipio de Cravinhos, por adesao facultativa, na forma disciplinada pela Lei n° 9.656, de  1998 e
subsidiariamente pela Lei Federal n°  14.133,  de 01/04/2021,  confome  especificac6es  contidas no
Termo de Referencia.
I .2. A CONTRATADA devefa observar todas as Resoluc6es Normativas da ANS vigentes durante
a execueao contratual.

2. Da Justiricativa da Necessidade da Contratacao:
2.1.  Justiflca-se  esta  contratacao  justifica-se  pela  necessidade  de  garantir  atendimento  medico,
hospitalar com obstetricia,  ambulatorial  e  laboratorial aos  servidores ptiblicos municipais  ativos  e
inativos e seus dependentes em conformidade com as disposic6es da Lei Federal n°. 9656 de 03 de

junho  de  1998  e  suas  alterac6es  e  da  Lei  Municipal  vjgente,  sendo  certo  tratar-se  de  servicos
contfnuos e indispensaveis para atendimento do interesse phblico.

3. Dos Quantitativos:

Item Quantidade Unidade Descri¢ao

1
12

Meses

Credenciamento  de  operadoras  de  planos  de  assistencia  a
sadde  suplementar,  devidamente  registradas  na  Agencia
Nacional   de   Sadde   Suplementar   (ANS),   com   vistas   a
disponibilizacao    de    planos    de    sadde    aos    servidores
ptiblicos  ativos,  inativos,  pensionistas  e  seus  dependentes
aos servidores pdblicos municipais da administragao direta,
das  autarquias  e  das  Fundac6es  Ptiblicas  do Municipio de
Cravinhos, por adesao facultativa, conforme especificac6es
contidas no Termo de Referencia.

4. Estimativa de data em que deve ser iniciada a execucao dos servicos:
4.1.  A  execugao  a  que  se  refere  este  documento  de  formalizacao  de  demanda  devera  ter  inicio
aproximadamente  ate  o  dia  27  de  fevereiro  de  2026,   de  modo  a  atender  as  necessidades  do
SASSOF.
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5. Observag6es Gerais:

5.1. Natureza do Objeto e Prazo de Vig6ncia da Contratacao:

5.1.1. 0 objeto a ser contratado se enquadra na categoria servicos comuns, conforme art. 6°, XIII, da
lei   14.1333/2021,   por  possuir  padr6es   de   desempenho   e   qualidade   objetivamente   definidos,
mediante especificac5es reconhecidas e usuais do mercado.

5.1.2. Os servicos a serem contratados tern natureza de servicos continuos, conforme Art. 6°, XV da
lei n°  14.133/2021.

5. I .3. 0 prazo de vigencia da execugao sera de  12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato
administrativo, podendo ser prorrogado mos termos da legislagao em vigor, mediante justificativa.

Cravinhos,12 de Janeiro de 2026.

JOSH F
SUPERINTENDENTE DO SASSOF
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ETP - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

0bjeto: Credenciamento de operadoras de planos de assistencia a satide suplementar, devidamente
registradas na  Agencia Nacional  de  Sadde  Suplementar (ANS),  com  vistas  a disponibilizacao  de

planos  de  satide  aos  servidores  phblicos  ativos,  inativos,  pensionistas  e  seus  dependentes  aos
servidores pdblicos municipais da administracao direta, das autarquias e das Fundac6es Ptiblicas do
Municipio de Cravinhos, por adesao facultativa, na forma disciplinada pela Lei n° 9.656, de  1998 e
subsidiariamente pela Lei Federal n°  14.133,  de 01/04/2021,  conforme especificag6es contidas no
Termo de Refer6ncia. A CONTRATADA devera observar todas as Resoluc5es Nomativas da ANS
vigentes durante a execucao contratual.

I - Descrieao da necessidade da contrata¢ao;
Este credenciamento tern por finalidade disponibilizar aos  servidores desta municipalidade planos

privados   de   assist6ncia   a   satide   suplementar,   por  meio   das   operadoras   de   plano   de   sahde
credenciadas.  A  contratacao  dos  planos  se  dafa  voluntariamente  pelos(as)  servidores(as),  com  a
assinatura   do   termo   de   adesao   que   caracteriza   a   contratacao   individual,   e   de   sua   inteira
responsabilidade.  0 credenciamento 6 utilizado quando a Administracao Pdblica estiver disposta a
celebrar Termo de Credenciamento com todas as empresas que demonstrarem interesse em executar
objeto por ela delimitado e que atendam as condic6es estipuladas no termo de referencia e no edital,
sem que a escolha de uma entidade privada implique em prejuizo de outra.

11 - Demonstracao da previsao da contratacao no plano de contratac6es anual:
Ha previsao no Plano Anual de Contrata¢ao (PCA).

Ill -Requisites da contratacao:
Nao sera admitida a subcontratagao do objeto constante deste Termo de Refer6ncia.
Nao  havera  exigencia  de  garantia  da  contratagao  tratada  nos  artigos  96  e  seguintes  da  Lei  n°
14.13 3/2021.

0  nrimero de usudrios  a serem atendidos pela empresa credenciada dependera da opcao  de cada
servidor(a), bern como da exequibilidade e viabilidade financeira do plano proposto.
A opcao pelo(a) servidor(a) por qualquer das empresas credenciadas, vinculara seus dependentes na
mesma empresa e tipo de plano contratados.
A   CONTRATADA   devera   comprovar   e   manter,   durante   toda   a   vig6ncia   contratual,   rede
credenciada minima e  adequada,  composta por prestadores medicos,  ambulatoriais  e hospitalares,
observados os seguintes requisitos :
I  -  Rede  m6dica  local  no  Municipio  de  Cravinhos/SP,  composta  por,  no  minimo,  04  (quatro)
medicos   clinicos   gerais   e   02   (dois)   medicos   especialistas,   devidamente   habilitados   e   com
consult6rio  instalado  no  Municipio,  assegurando  atendimento  regular,  continuo  e  acessivel  aos
beneficiarios;
11  -  A  rede  de  medicos  especialistas  devera  contemplar,  no  minimo,   as  areas   de  Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia e Cardiologia, admitida a substituicao ou complementac5o por
outras   especialidades   confome   necessidade   assistencial   e   disponibilidade   local,   desde   que
preservado o quantitativo minimo exigido;
Ill -Rede hospitalar credenciada regional, composta por, no minimo,  01  (urn) hospital de media
complexidade  e  01  (urn)  hospital  de  alta  complexidade,  este  riltimo  com  disponibilidade  de  UTI
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adulto  e  neonatal,  localizados no Municipio  de Cravinhos/SP  ou em municipios  situados em raio
maximo de ate 25 kin (vinte e cinco quil6metros);
IV -  Atendimento  de  urg6ncia  e  emergencia  24  (vinte  e  quatro)  horas,  inclusive  aos  finais  de
semana e feriados, por meio da rede hospitalar indicada;
V  -  Observancia  dos  prazos  maximos  de  atendimento  estabelecidos  pela  Agencia  Nacional  de
Sadde Suplementar -ANS;
VI - Apresentaeao, para fins de comprovapao, de relagao atualizada da rede credenciada, contendo
identificacao  dos prestadores,  especialidades,  enderecos  e comprovacao  de regularidade junto  aos
respectivos Conselhos Profissionais ;
VII - Vedaeao ao descredenciamento de prestadores essenciais sem a pr6via substituigao por outro
de  igual  ou  superior  capacidade  t6cnica,  com  consult6rio  no  Municipio  de  Cravinhos/SP  ou  na
regiao, de modo a n5o comprometer a continuidade da assistencia.

IV -Estimativas das quantidades para a contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO UNIDADEDEMEDIDA QUANTIDADE

I

Credenciamento    de    operadoras    de   pianos    de

Servico 12

assistencia   a    sadde    suplementar,    devidamente
registradas    na    Ag6ncia    Nacional    de     Sahde
Suplementar (ANS), com vistas a disponibilizapao
de planos de sadde aos servidores phblicos ativos, Mensal
inatjvos,   pensionistas   e   seus   dependentes   aos
servidores  ptiblicos  municipais  da  administracao
direta, das autarquias e das Fundac6es Pdblicas do
Municipio de Cravinhos, por adesao facultativa

DEPENDENTES TITULARHS DEPENDENTES TOTAL
MASCULINO 378 584 962
FEMININO 790 479 1.269

TOTAL GERAL 2.231
* Quantidades de vidas conveniadas em dezembro/2025.

V   -   Levantamento   de   mercado,   que   consiste   na   analise   das   alternativas   possiveis,   e

justificativa t6cnica e econ6mica da escolha do tipo de solucao a contratar:
5.1.  Ap6s  levantanento  nao  identificamos  altemativas  de  solug5o  no  mercado  para  o  problema
apresentado que nao seja a contratacao na forma descrita nesse estudo, porquanto a Administracao
nao possui tais servidores em seu quadro.
5.2.  Para  a  contrataeao  em  tela,  verificou-se  contratag6es  similares  feitas  por  outros  6rgaos  e
entidades  da  Administracao,  no  intuito  de  identificar melhores  prdt3cas,  metodologias  e  soluc5es
que melhor se adequassem a nossa necessldade.
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5.3. Na oportunidade, constatamos que a forma de contratacao 6 similar aos modelos adotados em
outras contratap6es no ambito da Administragao Ptiblica.
5.4. Salienta-se ainda que esta 6 a forma atual adotada, atendendo perfeitamente as necessidades da
administracao.

VI -Estimativa do valor da contratacao:

Plano Quantidade Valor Unitfrio Valor Total Mensal
BASICOINDIVIDUAL    +ACOMODACAOINDIVIDUAL

2231 R$ 524,61 R$ 1.170.404,91

BAslcoINDIVIDUAL    +ACOMODACAOCOLETIVA

2231 R$ 433,52 R$ 967.183,12

Fonte: Preco praticado atualmente devidamente corrigido monetariamente.

VII -Descri¢ao da solucao como urn todo:
7.1.   A   contratacao   visa   garantir   a   prestacao   de   servicos   de   assistencia   m6dica,   hospitalar,
laboratorial e anbulatorial, com cobertura de procedimentos previstos no Rol de Procedimentos e
Eventos  em  Satide  da  ANS,   destinados  aos  servidores,  dependentes  e  demais  beneficiarios
vinculados a este 6rgao/entidade.

VIII -Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao:
8.1. Nos termos do art. 47, inciso 11, da Lei n°  14.133/2021, as licitac6es atenderao ao principio do
parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
8.2. Na aplicagao deste principio, o §  1° do mesmo art. 47 estabelece que deverao ser considerados a
responsabilidade t6cnica,  o  custo para a Administragao de vdrios contratos frente as vantagens da
redugao de custos, com divisao do ot)jeto em itens, o clever de buscar a ampliac5o da competigao e
de evitar a concentra¢ao de mercado.
8.3.  Em razao  da natureza do  objeto  e por sua  indivisibilidade,  o princfpio  do parcelamento nao
devera ser aplicado a presente contratacao, pois se trata de credenciamento de operadoras de sadde.

IX  -  Demonstrativo  dos  resultados  pretendidos  em  termos  de  economicidade  e  de  melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis:
9.1. Bern-estar e Clima Organizacional: Para os servidores ativos, a seguran¢a de un plano de sadde
reduz   o   estresse   ocupacional   e   aumenta   o   engajamento.   Para   os   inativos,   representa   o
reconhecimento e a manuteneao da dignidade ap6s anos de servico ptiblico.
9.2. Reducao do Absenteismo e Presenteismo: 0 acesso rapido a consultas e exames especializados
reduz o  tempo  de  espera  que  ocorre no  SUS,  promovendo  o  retomo  c6lere  do  servidor  as  suas
fune6es e evitando que trabalhe doente ®resenteismo).
9.3.  Gestao  de  Sadde  Ocupacional:  A  possibilidade  de  integrar  os  dados  de  sinistralidade  da
operadora  com  os  programas  de  medicina  do  trabalho  da  Prefeitura  para  ae6es  de  prevencao
direcionadas.
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X - Providencias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebracao do contrato,
inclusive  quanto  a  capacitacao  de  servidores  ou  de  empregados  para  fiscalizacao  e  gestao
contratual:
10.1.  Devefa a Administracao  indicar o  gestor e  o  fiscal  para  acompanhar o  contrato  decorrente
deste processo.
10.2.  Devem  ser  providenciadas  formas  de  fiscalizacao  com  relagao  a  qualidade  dos  servicos  e
atendimento das especificac6es constantes na contrataeao.

XI - Contratac6es corre]atas e/ou interdependentes:
Este  estudo  nao   identificou  a  necessidade  de  realizar  contratag6es  acess6rias  para  a  perfeita
execug5o  do  objeto,  uma  vez  que  todos  os  meios  necessarios  podem  ser  supridos  apenas  com  a
contratapao ora proposta.

XII - Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, inclufdos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, ben como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de hens e refugos, quando aplicave]:
Dada a natureza do objeto, nao se verificam impactos ambientais relevantes, sendo necessario tao
somente  que  a  credenciada/CREDENCIADA/CONTRATADA  atenda  aos  crit6rios  dos  6rgaos
fiscalizadores e a politica de sustentabilidade ambiental estabelecida.

XIII - Posicionamento conclusivo sobre a adequacao da contrata§ao para o atendimento da
necessidade a que se destina:
Diante do exposto, declara-se VIAVEL o credenciamento para a contratagao com base neste Estudo
Tecnico Preliminar.

Cravinhos,  12 de Janeiro de 2026.

JOSH FRA
SUPERINTENDENTE DO SASSOF
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TERMO DE REFERENCIA

1.D0 0BJFTO:
1.1.  Credenciamento  de  operadoras  de  planos  de  assistencia  a  saride  suplementar,  devidamente
registradas na Agencia Nacional  de  Sadde  Suplementar (ANS),  com  vistas  a disponibilizacao  de

planos  de  sadde  aos  servidores  pdblicos  ativos,  inativos,  pensionistas  e  seus  dependentes  aos
servidores pdblicos municipais da administracfro direta, das autarquias e das Fundac6es Pdblicas do
Municipio de Cravinhos, por adesao facultativa, na forma disciplinada pela Lei n° 9.656, de  1998 e
subsidiariamente pela Lei  Federal n°  14.133,  de  01/04/2021,  conforme  especificag6es  contidas  no
Termo de Refer6ncia.
1.2. A CONTRATADA devera observar todas as Resolue6es Normativas da ANS vigentes durante
a execugfro contratual.

1.3. A contratacao se clara conforme a tabela abaixo:

ITEM

I    UNIDADEDEMEDIDA

QUAVTIDADEESPECIFICACAO

I

Credenciamento    de    operadoras    de   planos    de

Servico 12

assistencia   a    sadde    suplementar,    devidamente
registradas    na    Agencia    Nacional    de    Sadde
Suplementar (ANS), com vistas a disponibilizacao
de planos de sadde aos servidores ptiblicos ativos, Mensal
inativos,   pensiohistas   e   seus   dependentes   aos
servidores  ptiblicos  municipals  da  administracao
direta, das autarquias e das Fundac6es Phblicas do
Municipio de Cravinhos, por adesao facultativa

DEPENDENTIIS TITULARES DEPENDENTES TOTAL
RASCULINO 378 584 962
FEMININO 790 479 1 .269

TOTAL GERAL 2.231
* Quantidades de vidas conveniadas em dezembro/2025.

1.4. 0 objeto a ser contratado se enquadra na categoria de servicos comuns, conforme art. 6°, XIII,
da  lei   14.133/2021,  por  possuir  padr6es  de  desempertho  e  qualidade  objetivamente  definidos,
mediante especificac5es reconhecidas e usuais do mercado.
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1.5. Os  servigos pretendidos ten natureza de  servicos continuos,  confome Art.  6°, XV da lei n°
14.13 3/2021.

2. DA ESPECIFICACAO DO  OBJETO:  a contrata¢ao  a que  se refere o  item  I  acima,  devera
atender as condig6es e exig€ncias estabelecidas neste Termo de Referencia, devendo ser observado
ainda:
2.1.   Poderao   beneficiar-se   do   Plano   de   Satde,   como  titulares,   todos   os   servidores  phblicos
municipais  ativos  e  inativos  e  seus  dependentes,  e,  ainda,  outros  que  vierem  a  ser  considerados
como tal, atraves de Lei Municipal.
2.2.  Serao considerados dependentes dos  servidores ativos  e inativos  desta Administrapao Ptiblica
Municipal,

a)   O c6njuge;
b)   0 companheiro ou a companheira;

c)   0  filho,  a  filha,  solteira  (o),  natural,  ou  qualquer pessoa  que  o  titular  detenha  a  guarda
judicial, ate 21 anos, ou de qualquer idade quando incapacitado fisica ou mentalmente para o
trabalho;

d)   0  filho,  a  filha,  solteira  (o),  natural,  ou  qualquer pessoa  que  o  titular  detenha  a  guarda
judicial,  maiores  ate  completarem  24  anos  de  idade,  se  ainda  estiverem  cursando  ensino
superior;

2.3.  NAO  PODERA  SER  IMPOSTA  pela  CONTRATADA  qualquer  tipo  de  CARENCIA  na
prestagao  dos   servigos   objeto   desta  licitagao   (consultas,   intemag6es,  procedimentos,   exames,
cirurgias, partos, etc.), inclusive para doengas e les5es pre-existentes e atendimentos decorrentes de
acidente  de  trabalho  e  suas  consequ6ncias,  as  mol6stias  profissionais  e  suas  consequencias  e  as
doengas ocupacionais e suas consequencias, aos usuarios do respectivo Plano de Sadde (Servidores
Pdblicos Municipais Ativos e Inativos e seus dependentes assim considerados na data de celebrapao
do respectivo Contrato Administrativo), e posteriormente aqueles que aderirem ao Plano ate 30 dias
contados da data de sua admissao e / ou da data que passarem a ser dependentes.
2.4. Para os dependentes legais a CONTRATANTE tera o prazo de 30 dias contados da data em que
o referido dependente ganhou esta condigao, para o respectivo cadastro e sua inclus5o sem qualquer
tipo de car6ncia.
AS C0BERTURAS DEVERA0 ESTAR, OBRIGATORIAMENTE, EM CONFORMIDADE
COM A LEGISLACA0 EM VIGOR, LEI 9656/98 E SUAS RESOLUCOES, PERTINENTE
A0 ATENDIMENTO A SAbDE POR MEIO DE 0PERADORAS DE PLANOS.
A   COBERTURA   TERA   SEGMENTACAO   AMBULATORIAL,   HOSPITALAR   COM
0BSTHTRicIA,     ALEM     DE     0UTROS     PROCEDIMENTOS     CONSTANTHS     DA
LEGISLACA0 EM VIGOR.

URGENCIAS E EMHRGENCIAS:
EM TRANSITO:
ATENDIMENTO NACIONAL DE URGENCIA E EMERGENCIA EM TRANSITO, REMOCAO
PARA   CRAVINHOS   OU   REGIAO,   CONTARA   DE   REMOCAO   AEREO   TERRESTRE,
PARTINDO DE QUALQUER HOSPITAL,  PRONTO  SOCORRO OU QUALQUER UNIDADE
DE ATENDIMENTO EM QUE ESTIVER LOCALIZADO.
QUE   OS   CASOS   DE   URGENCIA/EMERGENCIA   SERAO   ATENDIDOS   A   QUALQUER
MOMENTO EM TODO TERRITORIO NACIONAL, NO MUNICIPIO DE CRAVINHOSAI OU
REGIAO.
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OS    CASOS   DE   URGENCIA/EMERGENCIA   OCORRIDOS   DENTRO   DO   MUNfcIPIO
DEVERAO   SER   ATENDIDOS   DENTRO   DO   MUNIcipIO   E   ENCAMINHADOS   PARA
OUTROS HOSPITAIS CREDENCIADOS DE ACORDO COM 0 GRAU DE COMPLEXIDADE.
CONSULTAS ELETIVAS:
CONSULTAS  AGENDADAS  E  REALIZADAS  NA  CLiNICA  DE  ESPECIALIDADES  E/OU
CONSULT6RIOS    MEDICOS    CREDENCIADOS    PELA    EMPRESA    NA    CIDADE    DE
CRAVINHOS E/OU EM OUTRAS, COM LIVRE ACESSO AS ESPECIALIDADES, OU SEJA,
DIRETAMENTE, SEM TRIAGEM.
EXAMES LAB0RATORIAIS :
A  CONTRATADA  DEVERA  CONTAR  COM  LABORAT6RIO  PR6PRIO  E/OU  OUTROS
CREDENCIADOS  NO  MUNIcfpIO  DE  CRAVINHOS,  SENDO  EXIGIDO  NO  MfNIM002
(  DOIS)  LABORAT6RIOS  NO  MUNIcipIO  DE  CRAVINHOS/SP,  E  OUTRAS  CIDADES,
PARA REALIZACAO DE TODOS OS EXAMES CLfNICOS, BIOQufMICOS, DIAGN6STICO
POR IMAGEM, ELETROS E OUTROS.

INTERNAC6ES CLfNICAS E CiRbRGICAS:
A CONTRATADA DEVERA DISPOR DE HOSPITAL PR6PRIO OU CREDENCIADOS PARA
INTEENAC6ES, NA CIDADE DE CRAVINHOS E EM OUTRAS CIDADES.
A    CONTRATADA    DEVERA    CONTAR    COM    ATENDIMENTO    DE    URGENCIA    E
EMERGENCIA 24 HORAS, NA CIDADE DE CRAVINHOS OU EM OUTRAS.
Que  sefao  efetuadas  em  locais  determinados  pelo  medico  assistente  em  comun  acordo  com  o
funcionalo

C0BERTURA DE ALTA COMPLEXIDADE:
Cirurgia cardiovascular.
Cirurgia videolaparosc6pia.
Neurorirurgias.
Cirurgias de pr6teses ortop6dicas.
Implante de marcapasso.
UTI neonatal.
Hemodialise.
Transplantes.

PROGRAMAS DE CONTROLE E PREVENCA0 DE DOENCAS:
A  CONTRATADA  COLOCARA  A  DISPOSICAO  AOS  USUARIOS  QUE  INTERESAREM,
PROGRAMAS    DE    PREVENCAO    A    HIPERTENSAO,    DIABETES,    ORIENTACAO    A
GESTANTES, PROGRAMAS ANTI-OBESIDADE.

ATENDIMENTO ON LINE:
A CONTRATADA DEVERA DISPOR AOS CONVENIADOS SERVICOS DE ATENDIMENTO
POR MEIO TELEFONICO, DESTINADO A INFORMAC6ES, AGENDAMENTOS E OUTROS.
A CONTRATADA na execucao do objeto desta licitapao devefa assegurar a prestacao de todos os
servigos previstos na Lei Federal n°.  9.656/98  e suas alterac5es, nas resoluc6es e regulamentos da
ANS e nas demais normas pertinentes, devendo obedecer as seguintes disposig6es:

INTERNAC6ES  CLiNICAS  e  CIRURGICAS  -  Plano  Basico  -  acomodacao  em  quarto
coletivo com ate 02 (dois,) leitos, SEM qualquer limite e SEM coparticipacao (fator moderador).

CONSULTAS MEDICAS - Sem quaisquer limites e com coparticipapao.

EXAMES E 0UTROS PROCEDIMENTOS - Sem quaisquer limites e com coparticipacao.
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Entende-se como coparticipagao a parte da despesa que o beneficiario arcara quando da utilizaeao
do   plano   em   consultas   e   procedimentos   ambulatoriais,   considerando   os   valores   maximos
estabelecidos neste Termo de Referencia para a remuneragao dos prestadores de servico.

Nao  havera  coparticipa€ao  mos  procedimentos  cirdrgicos,  nas  internac6es  e  mos  exames
efetuados durante a internacao.

Para  o  calculo  do  valor  de  coparticipagao  em  consultas,  exames,  atos  ambulatoriais  e  demais
procedimentos,  admitido  nesta  licitagao,  considerou-se  o  percentual  cobrado  de  mercado,  nao
classificando grau de complexidade, mas limitando teto de cobranga mensal,  ficando  estabelecido
da seguinte forma como segue:

CO-PARTICIPACAO  DE  20%  SOBRE  CONSULTAS  E  EXAMES  AMBULATORIAIS,
PROCEDIMENTOS AMBULATORIAS, TAXADOS ATE 0 VALOR DE R$ 1.200,00 (UM
MIL E DUZENTOS REAIS) COM TET0 MAXIM0 DE COBRANCA DE R$ 120,00/VIDA
(CENT0 E VINTE REAIS) POR VIDA, VALOR EXCEDENTE NA0 SERA COBRADO.
FICAM ISHNTOS DE COPARTICIPACAO
-QUIMIOTERAPIAS
-HEMODIALISES E OUROS TRATAMENTOS DE LONGA PERMANENCIA.
-UTI (UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA)
-OPMH (6RTESES, PR6TESES E MATERIAIS ESPECIAIS)
- EM CAS0 DE EPIDEMIA E PANDEMIA SEGUE ORIENTACOES DA ANS.

A   coparticipacao   sera   devida   pelos   Servidores   Ptiblicos   Municipais   Ativos   e   Inativos,   que
realizarem,  por  si  ou  por  seus  dependentes,  os  respectivos  procedimentos,  sendo  que  sera  de
responsabilidade desta AUTARQUIA o recebimento dos valores junto aos seus servidores ativos e
inativos e o consequente pagamento a empresa contratada atrav6s da emissao da Nota Fiscal.

Os valores de coparticipacao em consultas, exames, atos ambulatoriais, demais procedimentos, nao
serao  crit6rio  de julganiento,  devendo,  por6m,  todos  os  participantes  contemplar  os  respectivos
valores ja estabelecidos para fins de calculo do prego final.

Nos casos de consultas m6dicas e /ou SADT, o servidor pdblico municipal ativo ou inativo e seus
dependentes, poderao utilizar toda a rede credenciada da CONTRATADA (sendo que a prestacao
destes servicos devera ser em QUALQUER EQUIPAMENTO CREDENCIADO,  e de preferencia
no   municipio   de   Cravinhos/SP,   sem   restrig6es   de   local   de   atendimento,   sempre   mediante
agendamento  com  hora  marcada,  sem  que  seja  necessaria  a  realizacao  de  consultas  previas  de
encaminhamento para a respectiva  especialidade m6dica e / ou autorizacao  especifica,  devendo  a
CONTRATADA fomecer a cada usuario do plano de sahde uma lista dos credenciados separados
por especialidade, com os respectivos enderecos completos e telefones (rede credenciada).

Nos casos de Intemae6es Clinicas e Cirdrgicas, estes servigos (objeto deste termo), tambem deverao
ser prestados em hospitais credenciados.

0 objeto deste termo abrange a cobertura para os procedimentos relacionados com os acidentes de
trabalho  e  suas  consequencias,   as  mol6stias  profissionais  e  suas  consequencias  e  as  doencas
ocupacionais e suas consequ6ncias.
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As   excee6es   das   coberturas   do   Plano   de   assistencia   a   satide   objeto   desta   licitacao   sao   as
estabelecidas no artigo  10 da Lei Federal n°. 9.656 de 03 de junho de  1998, mos inc. I a X.

Todas as despesas com a administragao, controle e execucao da presta¢ao de todos os servicos para
a perfeita  e  completa  execucao  do  objeto  desta  licitacao  correrao  por conta  e  risco  exclusivo  da
CONTRATADA.

A  CONTRATADA  e  responsavel  em  cadastrar,  excluir  ou  aderir  todos  os .beneficiarios  e  seus
dependentes,  devendo  emitir  mensalmente  a  competente  nota  fiscal  /  fatura  com  a  relacao  dos
conveniados para efeito de recebimento pelos servigos prestados.

Os  servieos  objeto  deste  termo  deverao  ser  executados  nas  instalag5es  e  por  funcionarios  da
CONTRATADA  ou por terceiros  contratados para  este  fim,  o  que  garantira  a adequada  e plena
execugao de todas as atividades de forma permanente, conforme as necessidades e as exigencias da
CONTRATANTE.

A  CONTRATADA   devefa   orientar  os   seus   funcionarios  para  agirem   sempre   com  respeito,
urbanidade,  responsabilidade,  seriedade,  dentre  outras  caracteristicas  que  contribuam com a boa,
eficaz, qunlitativa e perfeita execueao do objeto contratado, devendo, ainda, ser sempre observada,
impreterivelmente,  a pontualidade no cumprimento das obrigac6es assumidas,  a fim a evitar-se a
ocorrencia de prejuizos em geral, sendo que o descumprimento de qualquer uma destas exigencias
acarretafa na aplicacao de sanc6es a CONTRATADA.

Os  funcionarios  da  CONTRATADA  devem  ser  educados,  se  apresentar  corretamente  vestidos
(uniformizados), ter iniciativa, atender com presteza as solicitap6es e serem responsaveis para com
as atividades a serem executadas.

A CONTRATANTE podera solicitar que seja afastado imediatamente do servico o funcionario que
nao se portar convenientemente ou que nao atenda a execueao dos  servicos de forma adequada e
correta.

A CONTRATADA sera responsabilizada por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
funcionarios   causarem   a  esta  Administracao,   a  seus   servidores   ou  a  terceiros,   podendo   ser
descontado o valor correspondente ao dano e / ou prejuizo causado dos pagamentos posteriores.

Sao obrigac6es da CONTRATADA:
1.  Responsabilizar-se  integralmente  pelos  atos  de  seus  funcionarios,  mos  termos  da  legislacao
vigente.
2. Fomecer todos os equipamentos de seguranga (Individuais e Coletivos) aos seus funcionarios, no
mais perfeito estado de uso e conservagao.
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DE  RISCOS  AMBIENTAIS,  conforme  determina  a  legislaeao  vigente,  ben  como,  proceder  a
execuc5o de todos os exames de satide pertinentes.
4.   Fazer   seguro   para   os    seus    funcionarios   contra   os   riscos   de    acidentes   de   trabalho,
responsabilizando-se,  tanb6m,  pelos  encargos  trabalhistas.  previdenciarios,  fiscais,  comerciais  e
outros, resultantes da execucao do contrato conforme exigencia legal.
5.  Manter  seus  funcionarios  em  plenas  condig6es  para  a  execngao  dos  servicos  objeto  desta
licitacao,  bern como,  mante-los  treinados  e  devidamente  orientados  para  a  correta  execucao  dos
servicos.
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6.  Cumprir os postulados  legais  vigentes  de  ambito  Federal,  Estadual  e  Municipal  e  as Nomas
Intemas de Seguranga e Medicina do Trabalho.
7.   Prestar   os    servicos   com   t6cnica   dentro   dos   parametros   e   rotinas   estabelecidas   pela
CONTRATANTE.
8.  Prestar  esclarecimentos  que  lhe  forem  solicitados  e  atender  prontamente  as  reclamap5es  e
orientap5es sobre seus servicos.
9. Responsabilizar-se, por eventuais paralisag6es, por parte e iniciativa dos seus funcioninos, sem
repasse de qualquer Onus a CONTRATANTE e sem deixar de atender a execueao dos servigos mos
moldes contratados.
10. A Contratada se compromete a fomecer a  la via de cada carteira de identificagao de usuario,
gratuitamente.
11. Executar campanhas e ou exames peri6dicos.

3. CONI)ICOES GERAIS DA CONTRATACAO.

3.1. D0 PARCELAMENTO DA CONTRATACAO: Em razao da natureza do objeto e por sua
indivisibilidade,  o  principio  do  parcelamento  nao  devera  ser  aplicado  a  presente  contratapao,
conforme justificado do ETP.

3.2. DO PRAZO DE VIGENCIA:  0 prazo de vigencia da contratapao sera de  12 (doze) meses,
contados  da  assinatura  do  contrato,  podendo  ser prorrogado  mos  termos  da  legislagao  em  vigor,
mediantejustificativa.

3.3.  DO  CUST0  ESTIMADO  TOTAL  DA  CONTRATACAO:  0  custo  total  estimado  da
contratagao a que se refere este Termo de Referencia 6 de R$ 433,52 para o Plano Basico Individual
de acomodapao coletiva e R$ 524,61 para o Plano Basico Individual de acomodagao individual.

4. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:
4.1. A fundamentagao da contratagao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no ETP -
Estudo Tecnico Preliminar.

5. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:
5.1.  A  descrigao  da  solugao  como  urn  todo  encontra-se  estabelecida  no  ETP  -  Estudo  T6cnico
Preliminar.

6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:
6.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto constante deste Termo de Referencia.
6.2. Nao havera exigencia de garantia da contratagao tratada nos artigos  96  e  seguintes da Lei n°
14.133/2021.

6.3. 0 nbmero de usuarios a serem atendidos pela empresa credenciada dependera da opcao de cada
servidor(a), bern como da exequibilidade e viabilidade financeira do plano proposto.
6.4.   A   opgao   pelo(a)   servidor(a)   por   qualquer   das   empresas   credenciadas,   vinculara   seus
dependentes na mesma empresa e tipo de plano contratados.
6.5.  A  CONTRATADA  devera  comprovar  e  manter,  durante  toda  a  vig6ncia  contratual,  rede
credenciada minima e adequada,  composta por prestadores medicos,  ambulatoriais e hospitalares,
observados os seguintes requisitos :
I  -  Rede  m6dica  local  no  Municipio  de  Cravinhos/SP,  composta  por,  no  minimo,  04  (quatro)
medicos   clinicos   gerais   e   02   (dois)   medicos   especialistas,   devidamente   habilitados   e   com
consult6rio  instalado  no  Municipio,  assegurando  atendimento  regular,  continuo  e  acessivel  aos
beneficiarios;
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11  -  A  rede  de  medicos  especialistas  devera  contemplar,  no  minimo,  as  areas  de  Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia e Cardiologia, admitida a substituicao ou complementacao por
outras   especialidades   conforme   necessidade   assistencial   e   disponibilidade   local,   desde   que
preservado o quantitativo minimo exigido;
Ill -Rede hospitalar credenciada regional,  composta por,  no minimo,  01  (urn) hospital de media
complexidade  e  01  (urn)  hospital  de  alta  complexidade,  este tiltimo  com  disponibilidade  de  UTI
adulto  e neonatal,  1ocalizados no  Municipio  de  Cravinhos/SP  ou em municipios  situados  em raio
maximo de ate 25 kin (vinte e cinco quil6metros);
IV  -  Atendimento  de  urg6ncia  e  emergencia  24  (vinte  e  quatro)  horas,  inclusive  aos  finais  de
semana e feriados, por meio da rede hospitalar indicada;
V  -  Observancia  dos  prazos  maximos  de  atendimento  estabelecidos  pela  Agencia  Nacional  de
Sabde Suplementar -ANS;
VI - Apresentacao, para fins de comprova9ao, de relagao atualizada da rede credenciada, contendo
identificacao  dos prestadores,  especialidades,  enderecos  e  comprovacao  de regularidade junto  aos
respectivos Conselhos Profissionais ;
VII - Vedacao ao descredenciamento de prestadores essenciais sem a pr6via substituigao por outro
de  igual  ou  superior  capacidade  t6cnica,  com  consult6rio  no  Municipio  de  Cravinhos/SP  ou  na
regiao, de modo a nao comprometer a continuidade da assistencia.

7. D0 MODELO DE EXELCUCA0 DO OBJETO:
7.I. A execugao sera realizada de forma continua, sem dedicacao exclusiva de mao de obra e deveri
obedecer ao  disposto neste  Termo  de  Refer6ncia,  para o  desenvolvimento  do  objeto  descrito  mos
items  1  e 2.

7.2.  0 prazo para a execucao  dos  servigos  sera de  12  (doze)  meses,  podendo  ser prorrogado  mos
termos da legislagao vigente.
7.3.  0  inicio  da  prestacao  dos  servicos  devera  ocoITer  no  prazo  maximo  de  ate  10  (dez)  dias
contados da assinatura do contrato.
7.4.  Os  servicos  serao  prestados  mediante  as  disposig6es  contidas  no  instrumento  de  contrato,
respeitadas as especificap6es deste Termo de Referencia.
7.5.  A  execueao  dos  trabalhos  devera  seguir as  disposig6es  deste  Termo  de  Refer6ncia,  podendo
haver alterag6es, mediante justificativa tecnica aceita pelo SASSOF, desde que necessarias ao born
andamento da execucao contratual.
7.6.  Todo  documento  ou  nota  t6cnica  desenvolvido  pela  contratada  devera  apresentar  conteddo
suficiente e preciso, baseado em elementos t6cnicos de acordo com a natureza do objeto.
7.7. A contratada deverd observar parametros de  adequacao  ao interesse pdblico,  de economia na
utilizaeao, de facilidade na execugao, de impacto ambiental e de acessibilidade.

8. D0 MODEL0 DE GESTAO D0 CONTRATO:
8.1. 0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e
as  normas  da  Lei  n°   14.133,   de  2021,   e  cada  parte  responderi  pelas  consequencias   de   sua
inexecucao total ou parcial (Lei n° 14.133/2021, art.  115, caput).
8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato, o prazo de execucao
sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostilamento (Lei n°  14.133/2021, art.115, §5°).
8.3.  Ap6s  a  assinatura  do  contrato,  a  contratante  podefa  convocar  o  representante  da  empresa
contratada para reuniao inicial para apresentagao do plano de fiscalizagao, que contera informac6es
acerca das obrigae6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao, das estrat6gias para execucao do
objeto, do m6todo de aferigao dos resultados e das sang6es aplicaveis, dentre outros.
8.4. A execngao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n°  14.133/2021, art.  117, caput).
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8.4.1. 0 fiscal do contrato anotara em registro pr6prio todas as ocoITencias relacionadas a execueao
do  contrato,  determinando  o  que  for  necessario  para  a  regularizapao  das  faltas  ou  dos  defeitos
observados (Lei n°  14.133/2021, art.117, §1°).
8.4.2. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitife notificap5es
para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao.
8.4.3. 0 fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adogao das medidas
convenientes, a situagao que demandar decisao ou providencia que ultrapasse sua competencia (Lei
n°  14.133/2021, art.117,  §2°).
8.4.4. No caso de constatadas ocorrencias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas,  o  fiscal  do  contrato  comunicara  o  fato  imediatamente  ao  gestor  do  contrato  ou  a
autoridade superior.
8.5. A contratada devefa manter preposto aceito pela Administragao para represent5-la na execucao
do contrato. a,ei n°  14.133/2021, art.118).
8.5.1.  A indicapao  ou  a manuteneao  do preposto  da empresa podefa ser recusada pelo  6rg5o  ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
8.6.  A  contratada  sera  obrigada  a  reparar,  corrigir,  remover,  reconstruir  ou  substituir,  a  suas
expensas,  no  total  ou  em parte,  o  objeto  do  contrato  em que  se  verificarem  vicios,  defeitos  ou
incorrec6es resultantes de sua execugao ou de materiais nela empregados (Lei n°  14.133/2021, art.
119).

8.7. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a contratante ou a terceiros em
raz5o da execucao do contrato, e nao excluira nem reduzira essa responsabilidade a fiscalizapao ou
o acompanhamento pelo contratante (Lei n° 14.133/2021, art.120).
8.8.  Somente  a  contratada  sera responsavel pelos  encargos  trabalhistas,  previdencidrios,  fiscais  e
comerciais resultantes da execugao do contrato (Lei n° 14.133/2021, art.121, caput).
8.8.1. A inadimplencia da contratada em relapao aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transferifa a contratante a responsabilidade pelo  seu paganiento  e nao poderd onerar o objeto  do
contrato (Lei n° 14.133/2021, art.121, §1°).
8.9.  A  Administracao  Municipal  podefa  convocar  representante  da  empresa  para  adoefo  de
providencias que devam ser cumpridas de imediato.
8.10. As  comunicag6es  entre  a Administracao Municipal  e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletr6nica para
esse fim.
8.11.  Antes  do  pagamento  da nota  fiscal  ou  da  fatura,  sera  exigida  a  apresentagao  da  Certidao
Negativa de D6bito (CND) relativa a Cr6ditos Tributdrios Federais e a Dfvida Ativa da Uniao, do
Certificado  de  Regularidade  do  FGTS  (CRF)  e  da  Certidao  Negativa  de  D6bitos  Trabalhistas
(CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF.

9. Dos cRITERIos Dn MEDICAo E DE pAGAMENTo:
9.1.  A  avaliagao  da  execucao  do  objeto  deverd  levar  em  conta  os  itens  1  e  2  deste  Termo  de
Referencia, do qual constam especificagao do objeto, unidade de medida e quantitativos.
9.2. A contratada emitifa Nota Fiscal uliica para a Autarquia Municipal Publica SASSOF, a qual
efetuara a quitacao da respectiva fatura e se responsabilizara pelo recebimento dos valores junto aos
seus servidores ativos e inativos nas proporc6es definidas em Lei Municipal Vigente.

9.2.1.  Pela  prestacao  dos  servicos  objeto  deste  termo  o  Municfpio  efetuara  o  pagamento,
observados os seguintes parametros:

PLANO BASICO + ACOMODA AO COLETIVA



SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DECRAVINHOS-SASSOF

CNPJ: 72.919.665/0001-04

QUANTIDADE DE VALOR VALORESTIRADO VALOR ESTIMADOSERVIDORES uNITARIoMAxlMo
ATIVOS EINATIVOS JINUALMENSAL

2.231 R$ 433,52 R$ 967.183,12 RS  11.606.197,44

PLANO BASICO + ACOMODACAO INDIVIDUAL
QUANTIDADE DE VALOR VALORESTIMADO VALOR ESTIMADOSERVIDORES uNITARIoMAxlMO

ATIVOS EINATIVOS JENUAIMENSAL

2.231 R$ 524,61 R$  1.170.404,91 R$  14.044.858,92

9.2.2. Observagao: Referidos valores estimados (Mensal e Anual) poderao oscilar em conformidade
com o ndmero dos servidores aderentes ao respectivo Plano de Sadde.
9.23. Cousiderando o disposto na Lei Municipal Vigente o paganento de valor contratado no plano
basico sera realizado em conformidade com a dotapao oreamentaria.

93.  Poderfro  ser  descontadas  as  importancias  relativas  ds  quantidades  de  servicos  nao  aceitas  e
glosadas pelo Contratante por motivos imputaveis a Contratada, devendo hover proporeionalidade
com a inegularidade verificada, quande restar comprovado:
9J.1. Que n5o foram produzidos os resultados acordades;
932. Que a contratada deixou de executar,  ou nao executou dentro das quantidades minimas, as
atividades contratadas ;
93J. Que a contratada deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
dos serviaps ou que os utjlizou em quantidade ou qualidade inferior a necessaria;
93.4. A realizacao dos descontos indicados no item anterior nao prejudica a aplicacao de sang5es a
Contratada, por conta da n5o exeougao dos servieos.
9.4.  Os  valores  dos  serviaps  serao  faturados  de  acordo  com  o  preco  auferido  no  processo  de
contratapao.
95. As faturas devefao ser emitidas pela Contratada e apresentadas a contratante no Departamento
de Compras da Prefeitura Mulcipal, ou enviadas por e-mail para gestorsassof@,cravinhos. sD. gov.br

PAGARENTO:

9.6.   Os   pagamentos   pela   execucao   do   servico   objeto   desta   licitacao   serfro   efediados   a
CONTRATADA no  loo (dfoimo) dia iitil  do mss posterior ao vencido  mediante apresentag5o da
nota fiscal / fatura, estando inclusos no valor apresentado todos os valores referentes aos tributes e
demais despesas diretas e indiretas incidentes sobre a execugao do objeto deste termo, oriundas da
prestagao   dos   servicos   contratados,   cousiderando-se   os  valores  contratados,   somente  ap6s  a
conferchcia da CONTRATANTE e aprovagfro.

9.7.   Havendo   erro   na   nota   fiscal/fatura   toreco   diferente   do   contratado   ou   qualquer   outra
irregularidade)   ou   descumprimento   das   condic6es   pactuadas,   a   tramitacfro   do   processo   de
pagamento  sera  suspensa  para  que  a  contratada  adote  as  providchcias  necessarias  a  correeao,
passando  a  ser  cousiderada,  para  efeito  de  pagamento,  a  data  do  aceite  da  nota  fiscal/fatura
rapresentada.

9.8. Havendo atraso no pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido para tanto, incidife
correcao monetaria sobre o valor devido, e sua apuraeao se fara desde a data de seu vencimento ate
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a  data  do  efetivo  pagamento,  em  que  os juros  de  mora  serao  calculados  a  taxa  de  0,5%  (cinco
d6cimos  por  cento)  ao  mss,  ou  6%  (seis  por  cento)  ao  ano,  mediante  a  aplica95o  da  seguinte
formula:

EM = I x N x VP, sendo:
EM = Encargos morat6rios;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)                              1=(6/100)                          1=0,00016438

365                       TX = Percentual da taxa anual = 6%

9.9. Quando for o caso: 0 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN) 6 devido no local
do estabelecimento do prestador de  servigo ou, na falta do estabelecimento, no local do domicilio
do prestador, em consonancia com as disposic6es contidas na Lei Complementar n°  116, de 31  de
julho de 2003.

10. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECA0 DO FORNECHDOR:

10.1. 0 fomecedor sera selecionado por meio da realiza¢o de procedimento de inexigibilidade de
licita¢ao, atrav6s de credenciamento, com fundamento no art. 78,I, da Lei n.°  14.133/2021.

10.2. As exig6ncias de habilitagao juridica, tecnica,  fiscal, social e trabalhista sao as usuais para a
generalidade do objeto, conforme lei n° 14.133/2021.

103. Previamente a celebracao do contrato, a Administrac5o verificafa o eventual descumprimento
das  condig6es  para  contratagao,   especialmente  quanto  a  existencia  de  saneao  que  a  impega,
mediante a cousulta a cadastros informativos oficiais, tais como:
a) SICAF;
b)  Cousulta  de  Sangdes  -  Controladoria  Geral  da  Uniao   (Sistema  Integrado  de  Realstro  do
CEIS/CNEP   -  Acordos   de   Leniencia) , 02/2025   (Diario   Oficial   da   Uniao   -   CEAF) . 02/2025
(Sistema   Integrado   de   Regjstro   do   CEIS/CNEP   -CEIS).0l/2025    (Sjstema   lntegrado   de
Administrapao Financeira do Govemo Federal (_SIAFI\ - CEPIM_) , 02/2025  (Sistema Integrado de
Re gistro              do              CEI S/CNEP              -              CNE P ).               atrav6 s              do              1 ink :
https://portaldatranspapcncia.jzov.br/sancocs/consulta?
cadastro= 1 &ordenarpor=nomesancionado&direcao=asc ; e
c)  Pesquisa  de  Apenados,  mantido  pelo  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sao  Paulo -  TCESP,
atrav6s do link: (https ://wihny.tcc. sp. gov. br/bcsq.uisa-relacao-apenados).

10.4.  A  cousulta  aos  cadastros  sera realizada  em  nome  da  empresa  fomecedora  e  de  seu  sdeio
majoritdrio, por forea do artigo  12 da Lei n° 8.429, de  1992, que preve, dentre as sang6es impostas
ao respousavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,  a proibigfo de contratar com o
Poder Ptiblico, inclusive por interm5dio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritirio.

10.5.  0  fomecedor  sera  convocado  para  manifestagao  previanente  a  uma  eventual  negativa  de
contratacao.

10.6. Caso atendidas as condic6es para contratacao, a habilitacao do fomecedor sera verificada por
meio da analise dos documentos apresentados.



SERVIC0 DE ASSISTfiNCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DECRAVINHOS-SASSOF

CNPJ: 72.919.665/0001-04

10.7.  i  clever  do  fomecedor  manter  atualizada  a  respectiva  documentacao  de  hal)ilitacao,  ou
encaminhar, quando solicitado pela contratante, a respectiva documentaeao atualizada.

10.8. Nfro serao aceitos documentos de habilitacao com indica¢ao de CNPJ diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

10.9. Se o fomecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
fomecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade  t6cnica,  caso  exigidos,  e no  caso  daqueles  documentos  que,  pela pr6pria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.10. Serao aceitos registros de CNPJ de fomecedor matriz e filial com diferengas de ntimeros de
documentos  pertinentes  ao  CND  e  ao  CRFAIGTS,  quando  for  comprovada  a  centralizagao  do
recolhimento dessas contribui¢6es.

10.11.   Para   fins   de   contratacao,   devefa   o   fomecedor   comprovar  os   seguintes   requisitos   de
hatilitagao:

10.12. IIABILITACA0 JUR±DICA:

10.12.I. Pessoa fisica:  c6dula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por fonga de lei,
ttenha validade para fins de identificacao em todo o territ6rio nacional;

10.12.2. Empresino  individual:  inscricao no Registro Piiblico de Empresas Mercantis,  a cargo  da
Junta Comercial da respectiva sede;

10.123.  Microempreendedor  Individual  -  MEI:  Certificado  da  Condicao  de  Microempreendedor
Individual  -  CCMEI,  cuja  aceitag5o  ficara  condicionada  a  verificapao  da  autenticidade  no  sitio
www.DortaldoemDreendedor.gov.br;

10.12.4.  Sociedade  empresatia,  sociedade  limitada  uripessoal  -  SLU  ou  sociedade  identificada
como  empresa  individual  de  respousabilidade  limitada  -  EIRELI:  inscricao  do  ato  coustitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;

10.12.5. Sociedade empresdria estrangeira com atuacao permanente no Pals: decreto de autorizaeao
para funcionamento no Brasil;

10.12.6. Sociedade simples: inscrieao do ato coustitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sun sede, acompanhada de documento comprobat6rio de seus administradores;

10.12.7.   Filial,   sucursal   ou   agencia   de   sociedade   simples   ou   empresdria  -   inscricao   do   ato
coustitutivo da filial, sucursal ou agencia da sociedade simples ou empres5ria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pdblico de Empresas Mercantis onde tern sede a
matriz;
10.12.8.  Os  documentos  apresentados  deverao  estar  acompanhados  de  todas  as  alterac6es  ou  da
cousolidacao respectiva.

10.13. QUALIFICACA0 ECONOMICO-FINANCEIRA:
10.13.1. Apresentar certidao negativa de feitos sobre falencia expedida pelo distribuidor da sede
do licitante.
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12.13.2.  Balanco  Patrimonial:  Para  demonstrar  a  sua  idoneidade  financeira,  a  licitante  devera
demonstrar  o   resultado   de   exercicio   e   demais   demonstrag5es   contabeis   dos   2   (dois)   hltimos
exercicios sociais, com excecao das empresas constituidas ha memos de 2 (dois) anos ou constituidas
no mesmo exercicio da licitacao. (Lei  14.133/2021: Art. 65, §  1° e Art. 69,I, § 60).
12.13.2.1. Os documentos exigidos para fins de comprovaeao de qualificac5o econ6mico-financeira
deverao levar em conta o dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha memos
de 2 (dois) anos.
12.13.2.2.  As  empresas  criadas  no  exercicio  financeiro  da  licitaefro  deverfro  atender  a  todas  as
exigencias da habilitagao e ficarao autorizadas a substituir os demonstrativos contabeis pelo balango
de abertura.
12.13.2.3.  A  Licitante  com  memos  de  urn ano  de  exist6ncia,  que  ainda nao  tenha  balanco,  devera
apresentar  demonstra€6es  contabeis  envolvendo   seus  direitos,  obrigac6es  e  patrim6nio  liquidos
relativos  ao periodo  de  sua  existencia,  avaliados por meio da obtencao  de  indice  de  Solvencia  (S)
maior que 1 (urn), onde: Solvencia = Ativo Total / Passivo Circulante.
Observac6es:   serao   considerados   aceitos   como   na   forma   da   lei   o   balanco   patrimonial   e
demonstrag6es contabeis assim apresentados :
1)  sociedades regidas pela Lei n°  6.404/76  (sociedade  an6nima):  publicados  em Diario  Oficial  ou;
publicados  em  jomal  de  grande  circulagao;  e  por  fotoc6pia  registrada  ou  autenticada  na  Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante.
2) sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotoc6pia do livro Didrio, inclusive
com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente; fotoc6pia do Balanco e das Demonstrae6es
Contabeis  devidamente  registrados  ou  autenticadas  na  Junta  Comercial  da  sede  ou  domicilio  da
licitante;
3)  sociedades  sujeitas ao regime estabelecido na Lei  Complementar n°  123,  de  14  de  dezembro de
2006:  por  fotoc6pia  do  livro  Diario,  inclusive  com  os  Termos  de  Abertura  e  de  encerramento,
devidamente  autenticado  na Junta Comercial  da  sede  ou domicilio  da licitante  ou em outro  6rgao
equivalente;  fotoc6pia  do  Balango  e  das  Demonstrag6es  Contabeis  devidamente  registrados  ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;
4)  sociedade  criada  no  exercicio  em  curso:   -  fotoc6pia  do  Balanco  de  Abertura,  devidamente
registrado ou autenticado na Junta comercial da sede ou domicilio dos licitantes;
5) o balango patrimonial e as demonstrae6es contabeis deverao estar assinados por contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.
6)  As  empresas  optantes  do  Sistema  Pdblico  de  Escriturapao  Digital  SPED,  deverao  apresentar:
Termo de Abertura e Encerramento (impresso do arquivo SPED contabil, com ntimero do recibo de
entrega/HASH  da  escrituracao);  Recibo  de  Entrega  de  Escrituracao  contabil  Digital  (impresso  do
arquivo   SPED   contabil,   com   ndmero   do   recibo   de   entrega/IIASH   da   escrituragao);   Balanco
Patrimonial  (impresso  do  arquivo  SPED  contabil,  com  ninero  do  recibo  de  entrega/IIASH  da
escrituragao);  Demonstracao  de Resultado  do  Exercicio  (impresso  do  arquivo  SPED  contabil,  com
ndmero do recibo de entrega/HASH da escrituragao).

12.13.2.4.  Apresentar  Demonstrativo  de  indices  financeiros,  a  seguir  solicitados,  extraidos  do
balaneo  apresentado,  para  fins  de  analise  das  condic6es  financeiras  da  licitante.  Os  indices  serao
apresentados  em nineros inteiros  e  de  ate  02  (duas)  casas  decimais  ap6s  a virgula e  deverao  ser
assinados pelo Contador Responsavel e pelo Representante Legal da licitante:

fNDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC): reflete a solv6ncia a curto prazo. Demonstra o quanto
a empresa possui de recursos pr6prios para saldar duns dividas de curto prazo.
LC -AC i 1,00
PC
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Onde:
LC = Liquidez Corrente
AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

fNDICH DE LIQUIDEZ GERAL (LG): refletc a solvencia a curto e longo prazo.
LG = AC + RLP 2 1,00
PC + ELP
Onde:
LG = Liquidez Geral
AC = Ativo Circulante
RLP = Realizavel a Longo Prazo
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo

GRAU DE ENDIVIDAMENTO (GE): avalia o nivel de endividamento da empresa comparando o
total de recursos pr6prios com o capital de terceiros.
GE = PC + ELP S 0, 50
AT
Onde:
GE = Grau de Endividamento
PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo
AT = Ativo Total

12.13.3. A verificagao da boa situag5o financeira do LICITANTE sera feita mediante comprovacao
de capital minimo ou de patrim6nio liquido minimo equivalente a 100/o (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

10.14. QUALIFICACA0 TECNICA:
10.14.1. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informag6es e das condic)6es
locais para o cumprimento das obrigac6es objeto da licitagao;
10.14.1.1.   A   declaraeao   acima   podera   ser   substituida   por   declaracao   formal   assinada   pelo
responsavel tecnico  do  licitante  acerca do  conhecimento pleno  das  condic5es  e peculiaridades  da
contratagao.
10.14.2.  ATESTAD0  DE  CAPACIDADE  TECNICA  que  comprove  a  execucao  de  servigos
pertinentes e compativeis com o objeto deste termo. A comprovacao podera ser feita por interm6dio
de atestado(s), expedido(s) por pessoa juridica de direito pdblico ou privado,  que comprove que a
licitante  prestou   ou  vein  prestando   servigos  pertinentes   e   compativeis,   em  caracteristicas   e
quantidades com o objeto deste termo.

10.14.3.  INDICACAO  DAS  INSTALAC6ES,  DO  APARELIIAMENTO  E  D0  PESSOAL
TECNICO, adequados e disponiveis para a realizag5o do objeto desta licitac5o, devendo conter:
10.14.3.1. Quando da indicac5o das instalae6es e do aparelhamento, o licitante devera apresentar no
minimo:
I  -  Rede  m6dica  local  no  Municipio  de  Cravinhos/SP,  composta  por,  no  minimo,  04  (quatro)
medicos   clinicos   gerais   e   02   (dois)   medicos   especialistas,   devidamente   habilitados   e   com
consult6rio  instalado  no  Municipio,  assegurando  atendimento  regular,  continuo  e  acessivel  aos
beneficiarios;
11  -  A  rede  de  medicos  especialistas  devera  contemplar,  no  minimo,  as  areas  de  Pediatria,
Ginecologia e Obstetricia, Ortopedia e Cardiologia, admitida a substituicao ou complementacao por
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outras   especialidades   co    orme   necessidade   assistencial   e   disponibilidade   local,   desde   que
preservado o quantitativo mihimo exigido;
Ill -Rede hospitalar credenciada regional, composta por, no minimo,  01  (urn) hospital de media
complexidade  e  01  (urn)  hospital  de  alta  complexidade,  este  hltimo  com  disponibilidade  de  UTI
adulto e nconatal,  localizados no Municipio  de Cravinhos/SP ou em municipios situados em raio
malcimo de ate 25 kin (vinte e cinco quil6metros);
IV  -  Atendimento  de  urgencia  e  emergencia  24  (vinte  e  quatro)  horas,  inclusive  aos  fmais  de
semana e feriados, por mejo da rede hospitalar indicada;
V  -  Observancia  dos  prazos  maximos  de  atendimento  estabelecidos  pela  Agencia  Nacional  de
Sadde Suplementar -ANS;
VI - Apresentapao, para flue de comprovagao, de relagao atualizada da rede credenciada, contendo
identificagao  dos prestadores,  especialidades,  enderegos  e  comprovacao  de regularidade junto  aos
respectivos Couselhos Profissionais;
VII - Vedagao ao descredenciamento de prestaderes essenciais sem a pr6via substituigao por outro
de  igual  ou  superior  capacidade  t6crica,  com  consult6rio  no  Municipio  de  Cravinhos/SP  ou  na
regiao, de modo a n5o comprometer a continuidade da assistencia.

10.143.2. As empresas licitantes devefao oferecer ainda cobertura de:
a) remiss5o de 3(tr6s) anos para os familiares dos servidores falecidos, com as mesmas coberturas
do contrato licitado;
b) Remogfro aerom6dica em territ6rio nacional;
c) Cobertura de urg6ncias e emergencias m6dicas para beneficiarios em transito em todos os estados
de Federagao;
10.14.4. Comprovante de registro junto a Ag6ncia Nacional de Sadde -ANS.

10.15. IIABILITAC6ES FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:
10.15.1. No caso de pessoa fisica: Prova de inscrieao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
10.15.2. No  caso  de pessoa juridica:  Prova de  inscricao no  Cadastro Nacional  da Pessoa Juridica
(CNPJ);
10.15.3. Prova de inscrigao no cadastro de  CONTRIBUINTE ESTADUAL e/ou MUNICIPAL,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratunl, a saber:
10.153.1.   Se   o   ramo   de   atividade   da   empresa   for   com6rcio,   dever5   apresentar   prova   de
INSCRICAO ESTADUAL ;
10.153.2.  Se o ramo de atividade da empresa for prestaeao de servico, devera apresentar prova de
CADASTRO MUNICIPAL.
10.1533.  Se  o  ramo  de  atividade  da  empresa  envolver  comercio  e  prestagao  de  serviap  devera
apresentar prova de INSCRICAO ESTADUAL e MUNICIPAL.
10.15.4. Certid5o de regularidade de debito com a Fazenda Estadual da sede ou do domicilio do
licitante, pertinente ao seu rarno de atividade e compativel com o objeto do certame;
10.15.4.I.   Para   efeito   de   esclarecimento,   as   licitantes   sediadas   no   Estado   de   Sfro   Paulo,   a
regularidade  de d6bito para com a Fazenda Estadunl  sera atestada pela apresentacao  da Certidao
emitida  pela  Procuradoria  Geral  do  Estado  (d6bitos  inscritos  em  divida  ativa),  atrav6s  do  site:
https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/Dazes/crda/emitircrda.isf
10.15.5.  Prova  de  regularidade  fiscal  perante  a   Fazenda  Federal,  mediante  apresentac5o  de
certidao  expedida  conjuntamente  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  pela
Pprocuradoria-Geral da Fazenda Nacional ¢GFN), referente a todos os cr6ditos tributinos federais e
a Dfvida Ativa da Unifro  (DAU) por elas  administrados,  inclusive  aqueles relativos  a  Seguridade
Social.
10.15.6. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi  o ¢GTS).
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10.15.7.  Prova de  regularidade  com  a  Fazenda Municipal  do  domicilio  ou  sede  do  fomecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
10.15.7.1.  Caso  o  fomecedor  seja  cousiderado  isento  dos  tributos  municipais  relacionados  ao
objeto,  devera  comprovar  tal  condicao  mediante  a  apresentaeao  de  certidfo  ou  declaracao  da
Fazenda  respectiva  do  seu  domichio  ou  sede,  ou  por meio  de  outro  documento  equivalente,  na
forma da respectiva legislacao de regencia.
10.15.8.  Prova  de  inexistencia  de  d6bitos  inadimpLidos  perante  a  Justiqu  do   Trabalho,
mediante  a apresentapao  de  certid5o negativa ou positiva com efeito de negativa,  mos  temos  do
Titulo VII-A da Cousolidacfro das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de  1° de
maio de  1943.
10.15.9.  Declaracao  de  que  nao  emprega  menor  de  18  anos  em  trabalho  notumo,  perigoso  ou
insalubre  e  nfro  emprega  menor  de  16  anos,  salvo  menor,  a  partir  de  14  anos,  na  condicao  de
aprendiz, mos termos do artigo 70, XXXIII, da Coustituicao;
10.15.10. Declaracao de que atende ds normas relativas a sabde e seguranca do trabalho toaragrafo
thico, art.  117, Coustituicao do Estado), somente para as licitantes com sede ou matriz no Estado de
Sao Paulo;
10.15.11. Declaracao de que inexiste qualquer fato impeditivo a sua participacao na licitacfro, que
hao foi declarada inid6nea e nao esta impedida de contratar com o Poder Phblico, ou suspensa de
contratar   com   a   Administragao,   e   que   se   compromete   a   comunicar   ocorrencia   de   fatos
supervenientes;
10.15.12.  Declaracao  de  que  cumpre  a  determinap5o  de  reserva  de  cargos  prevista  em  lei  para
pessoa  com  deficichcia  ou  para  reabilitado  da  Previdchcia  Social  e  que  atendem  ds  regras  de
acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 63. IV. da Lei n°  14.133/202 I ;
10.15.13.  Declaracao  de  que  suas propostas  econ6micas compreendem a  integralidade  dos  custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Coustituicao Federal, nas leis trabalhistas,
nnas  normas  infralegais,  nas  convene6es  coletivas  de  trabalho  e  nos  termos  de  ajustamento  de
conduta vigentes na data de entrega das propostas.

11. D0 RECEBIMI]NTO PROVISORI0 E DEFINITIVO
11.I. 0 objeto sera recebido provisoriamente no prazo de ate 3 (tr6s) dias, pelo responsavel por seu
acompanhamento e fiscalizagao, mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das
exigencias de cardter t6cnico, mos termos do art.140,I, "a" da Lei Federal  14.133/2021.
11.2.  0 recebimento definitivo ocorrera em ate  10 (dez)  dias, contados da expedicao  de termo de
recebimento provis6rio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, mediante
termo detalhado que comprove o atendimento das exigencias contratuais, mos termos do art.  140,I,
"b" da Lei Federal  14.133/2021.

12. DA ADEQUACA0 0RCAMENTARIA:
12.I. As despesas decorrentes da contratagao correrao a conta de recursos especificos consignados
no Orcamento Geral do Municipio.
12.2. A contrataeao sera atendida pela dotacao descrita em Declara9ao em anexo.

13. D0 REAJUSTE DH PRECOS:
13.1. Os valores dos planos de satide e coparticipacao contratados poderao ser reajustados a cada 12
(doze)  meses  de  acordo  com  a  variapao  do  IPC/Sadde  da  FIPE,  ou  outro  indexador  que  vier
substitui-lo, tendo como marco inicial a data da proposta comercial
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14. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
14.I. 0 acompanhamento e a fiscalizagao do contrato serao realizados pelo Gestor Jos6 Francisco
Matasso Ferdinando e a fiscal Adriana Ang6lica da Silva Silveira Coelho.

Cravinhos,12 de janeiro de 2026.

JOSE FRA
SUP

SCb~iv(ATASSOFERDINANDO
RINTHNDENTE D0 SASSOF
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CREDENCIAMENT0 N° 001/2026
REFERENTE -PROCESSO N° 01/2026

INEXIGIBILIDADE N°. 01/2026

TORNA-SE  PbBLIC0  QUE  0  SASSOF -  SERVICO  DE  ASSISTENCIA  SOCIAL  DOS

¥refes[£#e°rs:::::¥lfE#NDrfuRAN¥Txp¥n?:6rmtoaELPEti#Co°NI¥tanA,:o¥:#o¥t&di::
n° 14.133, de 1° de abril de 2021, cuja sessao pdblica sera realizada atravds do endereco  eletr6nico:
Portal: Bolsa de Licitapdes do Brasil -BLL: www.bll.org.br. cujas informag5es podefao ser obtidas
no e-mail:  gestorsassof@,cravinhos.sD.gov.br, objetivando o fomecimento dos servigos descritos no
temo   de  referfencia,   deste   Edital,   observadas   as   disposig6es  pertinentes   da   Lei  Federal  n°
14.133/2021, Lei Complementar Federal n° 123/2006 e posteriores alterag6es, na forma disciplinada
pela Lei n° 9.656, de 1998 e subsidiariamente pela Lei Federal n°  14.133, de 01/04/2021 ; Resolucao
Normativa n° 195, de 14 de julho de 2009; Resolucfro Normativa n° 309, de 24 de outubro de 2012,
da Agchcia Nacional de Satide Suplementar-ANS; Resolu¢fro Normativa n° 438, de 28 de atril de
2018, da Agchcia Nacional de Sadde Suplementar-ANS e Resolug5o Normativa n° 465, de 24 de
fevereiro de 2021, da Agencia Nacional de Satide Suplementar e outras norrnas aplicaveis a eap6cie,
e demais legislapdes aplicaveis, alnda de acorde com as condic6es estabelecidas neste Edital.

DA sEssAO pfroLlcA vlRTUAL DO cREDENclAMHNTO _ HORARIO DH BRAsfLIA
DATA   DA   SESSA0   PbBLICA:   Dia   21/01/2026   as   O8H00MIN   (horario   de   Brashia)
APRESENTACA0    DOS    DOCUMENTOS    E    AS    PROPOSTAS:    ATE    12    MESES
CONTADOS DA ABERTURA SESSAO: NAO HAVERA LANCES

Havendo divergchcia entre a data e horalio da sessao phblica e da BLL, prevalece a plataforma.

Nao  havendo  expediente  ou  ocorrendo  qualquer  fato  superveniente  que  impeca  a realizapao  do
certame  na  data  marcada,  a  sessfro  sera  automaticamente  transferida  para  o  primeiro  dia  dtil
subsequente, no mesmo horino  anteriormente estabelecido,  desde que nao haja comunicacao em
contrfuio pelo Agente de Contrataeao.

Todas  as  referfencias  de  tempo  no  Edital,  no  Aviso  e  durante  a  Sessao  Piiblica,  observarho
obrigatoriamente o hordrio de Brasilia - DF e, dessa forma, sefao registradas no sistema eletr6nico
e na documenta¢fo relativa ao certame.

1. D0 0BJETO

1.1. 0 objeto do presente procedimento 6 o credencianiento de operadoras de planos de assistencia a
sadde  suplementar,  devidamente  registradas na Agencia Nacional  de  Sadde  Suplementar (ANS),
com  vistas   a   disponibilizac5o   de   planos   de   sadde   aos   servidores  ptiblicos   ativos,   inativos,
peusionistas  e  seus  dependentes  aos  servidores  pdblicos  municipais  da  administrac5o  direta,  das
autarquias e das Fundag5es Priblicas do Municipio de Cravinhos, por adesfro facultativa, conforme
especificagdes contidas no Termo de Refer6ncia.

1.2. 0 oredenciamento n5o obriga a administracfro pthlica a contratar.

2. DA PARTICIPACA0 N0 CREDENCIARENTO

2.1.  Podefao  participar  deste  Pregao  os  interessados  que  estiverem  previamente  cadastrados  na
plataforma digital "BLLCOMPRAS".
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2.2.  Os interessados  deverao  atender ds  condig6es exigidas pela plataforma para o  cadastramento
ate a data prevista para recebimento dos documentos.

2.3. 0 acesso ao sistema e encaminhamento da proposta devem ser feitos pelos licitantes na pagina
inicial do site httDs:/full.org.br/, opcao "Acesso ao Usudrio".

2.4.   0 SASSOF esta isento de quaisquer custos de operacionaliza¢o e uso do sistema, ficando a
ccargo  do  (a)  1icitante  vencedor  (a)  do  certame,  os  encargos  financeiros  ou  de  qualquer  especie
estabelecidos com a provedora do sistema, equivalentes aos percentuais estabelecidos pela mesma
sobre o valor contratual ajustado entre as partes (Licitante / BLL -Bolsa de Licitap5es e Leil5es), a
tl'tulo de taxa pela utilizapao dos recursos de tecnologia da informapao.

2.5.  Qualquer dtivida em relapao ao acesso no  sistema operacional, podera ser esclarecida atraves
do telefone (41) 30974600 -Curitiba-PR, atrav6s da Bolsa de Licitap5es e Leildes ou pelo e-mail
contato@,bll.org.br

2.6.  0  interessado  responsalbiliza-se  exclusiva  e  formalmente  pelas  transag6es  efetuadas  em  seu
nome, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante,
excluida  a  responsabilidade  do  provedor  do  sistema  ou  do  6rgao  ou  entidade  promotora  do
credenciamento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.7. i de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados   no   item   anterior   e   mante-los   atualizados  junto   aos   6rgaos   responsaveis   pela
informapfo,  devendo  proceder,  imediatamente,  a  correcao  ou  a  alteragao  dos  registros  tao  logo
identifique incorregao ou aqueles se tomem desatualizados.

2.8. A nao observincia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificapao no momento da
habilitagao.

2.9. Nfo poderao participar do credenciamento:

2.9.1. aquele que nfro atenda ds condig6es deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.9.2.  pessoa  fisica  ou juridica  que  esteja  impedida  de  licitar  ou  contratar  com  a  administrapao
pdblica municipal em decorrencia de sang fro que lhe foi imposta;
2.9.3.   aquele   que   mantenha   vinculo   de   natureza   t6cnica,   comereial,   econ6mica,   financeira,
ttrabalhista ou  civil  com  dirigente  do  6rgao  ou  entidade  contratante  ou  com  ngente  ptiblico  que
desempenhe fungfo no processo de contratagao ou atue na fiscalizapao ou na gesfao do contrato, ou
que  deles  seja  c6njuge,  companheiro  ou parente  em  linha reta,  colateral  ou por  afinidade,  ate  o
tereeiro grau;

2.9.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgapao do edital, tenha sido
condenada  judicialmente,   com  transito  em  julgado,  por  explorapao  de  trabalho   infantil,  por
submissao de trabalhadores a condigdes analogas ds de escravo ou por contratagao de adolescentes
mos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.95. Pessoas juridicas reunidas em cons6rcio;

2.9.6.  Nao  podera  participar,  direta  ou  indiretanente,  do  credenciamento  ou  da  execugao  do
contrato ngente ptiblico do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que
possaln configurar conflito de interesses no exercicio ou ap6s o exerefcio do cargo ou emprego, nos
termos da legislapao que disciplina a mat6ria, conforme §  1° do art. 9° da Lei n° 14.133. de 2021.

2.10. 0 impedimento de que trata o item 2.9.2  sera tamb6m aplicado ao interessado que atue em
substituigao a outra pessoa, fisica ou jun'dica, com o intuito de burlar a efetividade da sanefo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizapao fraudulenta da personalidade juridica do interessado.
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2.11.  Em contratap6es realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
ag6ncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro intemacional com recursos
do financiamento ou da coutrapartida nacional, nao podera participar pessoa fisica ou juridica que
integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inid6nea mos termos
da Lei n°  14.133ra021.

2.12.  A  vedapao  de  que  trata  o  item  acima  estende-se  a  teroeiro  que  auxilie  a  condueao  da
contratapfro na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionalo
ou representante de empresa que preste assessoria t6cnica.

3. DA MANIFHSTACA0 DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1.  Os  interessados  deverao  estar  previamente  cadastrados  na  plataforma  "BLLCOMPRAS"  e
encaminharao,   exclusivamente   por   meio    eletr6nico    thttos:/follcompras.com/IIome/Login),   o
requerimento de participapfro com a indicapao de sua intengao de se credenciar para o fomecimento
da prestapao dos servicos, com as seguintes informag6es:

3.2. Todas as especifica€6es do objeto vinculam o interessado.

3.3.    No    valor    da   contratapfro    estafao    inclusos    todos    os    custos    operacionais,    encargos
previdencidrios,  trabalhistas,  tributalos,  comereiais  e  quaisquer  outros  que  incidam  direta  ou
indiretanente na execugao do objeto.

3.4. A apresentapfro do requerimento de participapao com a indicapao da intengfro de se credenciar
implica  obrigatoriedade   do   cumprimento   das   disposig5es   contidas   no   Termo   de   Referfencia,
assumindo  o  credenciado  o  compromisso  de  executar  o  objeto  mos  seus  temos,  hem  como  de
fomecer  os  materiais,   equipamentos,   ferranentas  e  uteusflios  necessdrios,   em  quantidades  e
qualidades   adequadas   a   perfeita   execugao   contratual,   promovendo,   quando   requerido,   sua
substitui9ao.

3.5.  No  requerimento  de  participapfro  com  a  indicapao  de  sua  intengao  de  se  credenciar,   o
interessado apresentara tamb6m declarapao que :

3.5.1.   esfa ciente e concorda com as condig6es contidas no edital e seus anexos, hem como de que
o  valor da contraprestagao  compreende  a integralidade  dos  custos para atendimento  dos  direitos
trabalhistas assegurados na Constituigao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
conveng5es coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega  em   definitivo   e   que   cumpre   plenamente   os   requisitos   de   habilitapao   definidos   no
instrunento convocat6rio ;

3.5.2.  hao  emprega menor de  18  anos em trabalho notumo, perigoso  ou insalubre e nao  emprega
menor de  16 anos, salvo menor, a partir de  14 anos, na condigao de aprendiz, mos termos do g±igQ
7o` XXXIH. da Coustituicfro:

3.5.3.  nao possui empregados executando trabalho degradante ou foreado,  observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art.1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicao Federal:

3.5.4. cumpre as exigencias de reserva de cargos para pessoa com deficiencia e para reabilitado da
Previdencia Social, previstas em lei e em outras normas especfficas.

3.6.   0   descumprimento   das  regras   supramencionadas   pela  Administrapao   ou  por  parte   dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Uniao e,  ap6s o devido
processo legal,  gerar as  seguintes cousequencias:  assinatura de prazo para a adocao  das medidas
necessdrias  ao  exato  cumprimento  da  lei,  mos  termos  do  art.  71.  inciso  IX.  da  Coustituicao;  ou
condenapfo dos agentes ptiblicos respousaveis e da empresa contratada ao paganento dos prejur'zos
ao erdrio, caso verificada a ocorrfencia de superfaturamento por sobreprego na execugao do contrato.
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3.7.  0  interessado  organizado  em  cooperativa  devera  declarar,  ainda,    que  cumpre  os  requisitos
estabelecidos no artigo  16 da Lei n° 14.133. de 2021.

3.8. A falsidade da declarapfro de que trata o item 3.5 sujeitari o interessado ds sang6es previstas na
Lei n° 14.133` de 2021, e neste Edital.

3.9.  Quando  for o  caso,  o  interessado  devefa  comunicar  imediatamente  ao  provedor do  sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

4. DA HABILITACAO

4.1.   Os   documentos   pre`istos   no   Termo   de   Referencia,   necessfrios   e   suficientes   para
demonstrar  a  capacidade  do  interessado  de  realizar  o  objeto  do  credenciamento,  serao
exigidos para fins de habilita¢ao, mos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133. de 2021.

4.2.   A  documentagfo   exigida  para  fins  de  habilitagao  juridica,   fiscal,   social  e  trabalhista  e
econ6mico-financeira, podera ser substitufda pelo registro cadastral no Sicaf.

4.3.  Quando  permitida  a  participacao  de  empresas  estrangeiras  que  nao  funcionem  no  Pals,  as
exigencias   de   habilitagao   serfro   atendidas   mediante   documentos   equivalentes,   inicialmente
apresentados em tradugao livre.
4.4. Na hip6tese de o interessado  ser empresa estrangeira que nao funcione no Pals, para fins de
assinatura  do  contrato  os  documentos  exigidos  para  a  habilitapao  serfro  traduzidos  por  tradutor
juramentado no Pals e apostilados mos termos do disposto no Decreto n° 8.660. de 29 de ianeiro de
2Q±£,  ou  de  outro  que  venha  a  substitui-lo,  ou  consularizados  pelos  respectivos  cousulados  ou
embaixadas.

4.5.  Quando  permitida  a  participagfo  de  cous6rcio  de  empresas,  a  habilitagfro  tecnica,  quando
exigida,  sera feita por meio do  somat6rio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
hatilitapao econ6mico-financeira, quando exigida, sera observado o somat6rio dos valores de cada
consorciado.

4.6.  Os  documentos  exigidos  para  fins  de  habilitapao  poderao  ser  apresentados  em  original,  por
c6pia ou c6pia autenticada na forma da lei.

4.7.  0  6rgfo  credenciante  tera  o  prazo  de  ate  3  (tres)  dias  titeis  para  analisar  a  documentacfo
apresentada pelo interessadoo

4.8.  Os  documentos  exigidos  para  fins  de  habilitagfro  poderfo  ser  substitufdos  pelo  registro  do
SICAF.

4.9.  Sera  verificado  se  o  interessado  apresentou,  sob  pena  de  inabilitapfo,  a  declaraeao  de  que
cumpre  as  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com  deficiencia  e  para  reabilitado  da
Previdencia Social, previstas em lei e em outras normas especfficas, em sendo o caso.

4.10. 0 interessado devera apresentar, sob pena de desclassificapfo, declarapao de que o valor da
contratacao  compreende  a  integralidade  dos  custos  para  atendimento  dos  direitos  trabalhistas
assegurados na Constituicfo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conveng5es
coletivas de trabalho e nos termos de ajustanento de conduta vigentes na data da apresentagiv do
requerimento de participapfro.

4.11.  A  habilitapfro   sera  verificada  por  meio  do   Sicaf,  em  relapao  aos  documentos  por  ele
abrangidos.

4.12.  Somente  havera  a  necessidade  de  comprovapao  do  preenchimento  de  requisitos  mediante
apresentapfo dos documentos originais nao-digitais quando houver dtivida em relacfo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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4.13. E de responsabilidade do interessado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no Sicaf e
mante-los   atualizados   junto   aos   6rgaos   responsaveis   pela   informapao,   devendo   proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragfro dos registros tiro logo identifique incorreg5o ou aqueles se
tomem desatualizados.

4.14. A nfro observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificapao no momento
da habilitacfo.

4.15.  A  verificapfro  pela  comissao  de  contratapao,  em  sitios  eletr6nicos  oficiais  de  6rgaos  e
entidades emissores de certid6es constitui meio legal de prova, para fins de habilitapfo.

4.16.  Os  documentos  exigidos  para habilitapao  que  nao  estejam  contemplados  no  Sicaf e  ou  na
plataforma serao enviados por meio eletr6nico (e-mail:  gestorsassofi@,cravinhos.sr].gov.br e no site
httos:/follcomDras.com) ate a conclusfro da fase de habilitagao.

4.17.  Ap6s  a  entrega  dos  documentos  para  habilitapao,  n5o  sera  permitida  a  substituigfo  ou  a
apresentapfo de novos documentos, salvo em sede de diligencia, para:
4.17.1. complementapfo de informap6es acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e

4.17.2. atualizapao de documentos cuja validade tenha expirado.

4.18. Na analise dos documentos de habilitagao, a comissao de contratapao podefa sanar erros ou
falhas que nao alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.19.  A  comprovapao  de  regularidade  fiscal  e trabalhista  das  microempresas  e  das  empresas  de
pequeno  porte  somente  sera  exigida  para  efeito  de  contratagiv,   e  nao  como  condicfo  paraa
participapao no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposigfo de recurso referente ao julgamento das propostas, com relagao a habilitapfro ou
inabilitapao de licitantes, a anulaefo ou revogapfo da licitagao, observara o disposto no art.165 da
Lei n°  14.133. de 2021.

5.2. 0 prazo recursal e de 3 (tres) dias uteis, contados da data de intimaeao ou de lavratura da ata.

5.3. Qunndo o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitapfro ou
inabilitagfro do licitante :

5.3.1. a intengfo de recoITer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

5.3.2. o prazo para a manifestapao da intengao de recolTer nao sera inferior a 10 (dez) minutos.

5.3.3.  o  prazo  para  apresentapao  das  raz5es  recursais  sera  iniciado  na  data  de  intimapao  ou  de
lavratura da ata de habilitapao ou inabilitagao;

5.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo pr6prio do sistema.

5.5. 0 recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisfro recorrida, a
qual  podefa  recousiderar  sua  decisao  no  prazo  de  3  (tres)  dias  titeis,  ou,  nesse  mesmo  prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devefa proferir sua decisfro no prazo de  10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

5.7.  0 prazo para apresentacao de contrarraz6es ao recurso pelos demais licitantes sera de 3  (tres)
dias iifeis, contados da data da intimagao ou da divulgapfo da interposigao do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

5.8. 0 recurso e o pedido de recousideragao terfro efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
ate que sobrevenha decisfo final da autoridade competente.
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5.9. 0 acolhimento do recurso invalida tfo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

6.1. Comete infra¢ao administrativa, mos termos da lei, o interessado que, com do]o ou culpa:

6.1.1.   deixar  de  entregar  a  documentapao  exigida  para  o  certame  ou  nao  entregar  qualquer
documento que tenha sido solicitado pela comissfo de contratapao;

6.1.2.  Salvo  em  decorrencia  de  fato  superveniente  devidamente justificado,  deixar  de  apresentar
amostra ou apresenta-1a em desacordo com as especificap6es do edital.

6.I.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentapao exigida para a contratapao, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4.  recusar-se,  sem  justificativa,  a  assinar  o  contrato,  ou  a  aceitar  ou  retirar  o  instrunento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao ;

6.1.5.  apresentar declaraefro  ou documentagao  falsa exigida para o  certame  ou prestar declaracao
falsa durante o credenciarnento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadanente a erro no julgamento;

6.1.7.3 . apresentar aniostra falsificada ou deteriorada;

6.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.7.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.1.8.  Com fulcro na Lei n°  14.133.  de 2021,  a Administragao podera,  garantida a previa defesa,
aplicar aos credenciados as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.1. 8.1. advertencia;

6.1.8.2. multa;

6.1.8.3. impedimento de licitar e contratar e

6.1.8.4.  declarapfo  de  inidoneidade  para  licitar  ou  contratar,  enquanto  perdurarem  os  motivos
determinantes da punigao ou ate que seja promovida sua real>ilitapao perante a pr6pria autoridade
que aplicou a penalidade.

6.1.9. Na aplicapao das sang6es ser5o cousiderados:

6.1.9.1. a natureza e a gravidade da infrapao cometida.

6.1.9.2. as peculiaridades do caso concreto

6.1.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.1.9.4. os danos que dela provierem para a Administragao Ptiblica

6.1.9.5.  a  implantagiv  ou  o  aperfeigoamento  de  programa  de  integridade,  conforme  normas  e
orientap6es dos 6rgfos de controle.

6.1.10. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente  sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo malfimo de 15 (quinze) dias dteis, a contar da comunicagao oficial.
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6.1.11. Para as infrag5es previstas mos iteus 6.1.1,  6.1.2,  6.1.3  e 6.1.4, a multa sera de 0,5% a  15%
do valor do contrato.

6.1.12. Para as infragdes previstas mos iteus 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 e 6.1.9, a multa sera de  15% a
30% do valor do contrato.

6.1.13. As sangdes de advertencia, impedimento de licitar e contratar e declarapao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nfo, a penalidade de multa.
6.1.14.  Na  aplicagao  da  sang fro  de  multa  sera  facultada  a  defesa  do  interessado  no  prazo  de  15
(quinze) dias titeis, contado da data de sua intimagao.

6.1.15. A sane fro de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorr6ncia
das  infrap6es  administrativas  relacionadas  mos  items  6.1.1,  6.1.2,  6.1.3  e  6.1.4,  quando  nfo  se

justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administrapao P`lblica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou
entidade, pelo prazo mckimo de 3 (rfes) anos.

6.1.16. Podera ser aplicada ao responsavel a sang fro de  declarapfo de inidoneidade para licitar ou
contratar,  em  decorrencia  da  pfatica  das  infrapdes  dispostas  mos  items  6.1.5,  6.1.6,  6.1.7,  6.1.8  e
6.1.9,  bern como pelas  infrag6es  administrativas previstas  mos  items  6.1.1,  6.1.2,  6.1.3  e  6.1.4  que

justifiquem  a  imposicao  de  penalidade  mais  grave  que  a  sangao  de  impedimento  de  licitar  e
contratar, cuja duracfo observara o prazo previsto no art.  156, §5°, da Lei n.0 14.133/2021.

6.1.17.  A  recusa  injustificada  do  credenciado  em  assinar  o  contrato,  ou  em  aceitar  ou  retirar  o
instrunento equivalente no prazo estabelecido pela Administrapfro, deserita mos items 6.1.3  e 6.1.4,
caracterizard  o  descumprimento  total  da  obrigagao  assumida  e  o  sujeitara  ds  penalidades  e  a
imediata  perda  da  garantia  em  favor  do  6rgfro  ou  entidade  credenciante,  nos  termos  da  Lei  n°
1 4. 1 33re02 1 .

6.1.18.  A  apurapfo  de  responsabilidade  relacionadas  ds  sang6es  de  impedimento  de  licitar  e
contratar  e  de  declaragao  de  inidoneidade  para  licitar  ou  contratar  demandara  a  instaurap5o  de
processo  de  responsabilizapao  a  ser  conduzido  por  comissfro  composta  por  2  (dois)  ou  mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no
prazo  de  15  (quinze)  dias  titeis,  contado  da  data  de  sua  intimapfro,  apresentar  defesa  escrita  e
especificar as provas que pretenda produzir.

6.1.19. Cabefa recurso no prazo de  15 (quinze) dias titeis da aplicagao das sang6es de advertencia,
multa e  impedimento  de  licitar e  contratar,  contado  da data da intimapao,  o  qual  sera dirigido  a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nfro a recousiderar no prazo de 5 (cinco)
dias dteis, encaminhafa o recurso com sua motivaeao a autoridade superior, que deverd proferir sua
decisfro no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.1.20. Cabera a apresentapfro de pedido de recousiderapao da aplicapao da sangao de declarapfro de
inidoneidade  para  licitar  ou  contratar  no  prazo  de  15  (quinze)  dias  uteis,  contado  da  data  da
intimapfro, e decidido no prazo mdximo de 20 (vinte) dias titeis, contado do seu recebimento.

6.1.21.  0  recurso  e  o  pedido  de  reconsideracfo  terao  efeito  suspeusivo  do  ato  ou  da  decisfro
recorrida ate que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.1.22. A aplicapao das sang6es previstas neste edital nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigaefro
de reparacao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACA0 A0 EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1.  Qualquer pessoa 6 parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da
Lei  n°  14.133`  de  2021,  devendo  protocolar  o  pedido  ate  3  (tr6s) dias  titeis  antes  da  data  da
abertura do certame.
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7.2.  A resposta a impugnagao  ou ao pedido  de esclarecimento  sera divulgado em sitio  eletr6nico
oficial no prazo de ate 3  (tr6s) dias dteis, limitado ao dltimo dia util anterior a data da aberfura do
certane.

7.3.  A  impugnapao  e  o  pedido  de  esclarecimento  deverao  ser  realizados  Dreferencialmente  de
forma eletr6nica, atravds da plataforma eletr6rica de realizagao do certame ou atrav6s de protocolo
fisico na sede do SASSOF, 1ocalizado na Rua Bonfim, n° 52, Centro, Cravinhos/SP, nos dias uteis,
no horalo das 08 ds 11 horas,13 ds 17 horas.

7.4.  Eventualmente,  as  impugnagdes,  assim  como  os  pedidos  de  esclarecimentos,  poderao  ser
encaminhadas para o e-mail : gestorsassofl@,cravinhos. sD. gov.br

7.5. As impugnap6es e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

7.6. A concessao de efeito suspeusivo a impugnagfro 6 medida excepcional e devefa ser motivada
pelo agente de contratapao, mos autos do processo de licitapao.

7.7. Acolhida a impugnacfo, sera definida e publicada nova data para a realizapao do certame.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. 0 resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o crit6rio estabelecido no
edital,     sera     publicado     e     estara    permanentemente     disponivel     e     atualizado     no     site
httos://sassof.sD.gov.br/

9. DA CONTRATACAO

9.1. Ap6s divulgagao da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade podera convocar o credenciado
para assinatura do instrunento contratual, emissao de nota de empenho de despesa, autorizapao de
compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2.   A  administragao  podera  convocar  o   credenciado   durante  todo  o  prazo  de  validade  do
credencianiento  para  assinar  o  contrato  ou  outro  instrumento  equivalente,  sob  pena de  decair  o
direito a contratapao, sem prejuizo das sang6es previstas na Lei n°  14.133, de 2021, e no edital de
credenciamento.

9.3.  0  prazo  para  assinatura  do  instrumento  contratual  pelo  credenciado,  ap6s  convocapao  pela
administrapao, sera de 3 (tres) dias.

9.4.  No  ato  da  assinatura  do  Contrato,  o  credenciado  se  obriga  a  assinar  o  Termo  de  Ciencia  e
Notificapao, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital

9.5.  0 prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitacao, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo
apresentado sej a aceito pela administrapao.

9.6.  Previamente a emissao de nota de empenho  e  a contratapao,  a administragao  devera realizar
consulta  ao  Sicaf ou  verificar  a  habilitaeao  para  identificar  possivel  impedimento  de  licitar  e
contratar.

9.7.  0 prazo de vigencia dos contratos decorrentes do presente credenciamento  sera de  12  (doze)
meses, podendo ser prorrogado na forma da lei.

9.8. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art.
124 da Lei n°  14.133, de 2021.



SERVIG0 DE ASSISTENCIA SOCIAL I)OS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DECRAVINHOS-SASSOF

CNPJ: 72.919.665/0001-04

9.9.  E  vedado  o  cometimento  a  terceiros  do  objeto  contratado  sem  autorizapao  expressa  da
Administra9ao.

10. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1.  0  edital  de  credencianento  podera  ser  anulado,  a  qualquer  tempo,  em  caso  de  vicio  de
legalidade, ou revogado, por motivos de conveniencia e de oportunidade da administragao.

10.2.  Na hip6tese  de  anulagao  do  edital  de  credenciamento,  os  instrunentos  que  dele  resultaram
ficarfo sujeitos ao disposto mos art.147 ao art.150 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.3. A revogagao do edital de credenciamento nao reperoutifa mos instrunentos ja celebrados que
dele resultaran.

10.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

10.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos;

10.4.2. perda das condig6es de habilitagfro do credenciado;

10.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

10.4.4. sanefo de impedimento de licitar e contratar ou de declarapao de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

10.5. 0 pedido de descredenciamento de que trata o item 10.4.1 nao desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

10.6. Nas hip6teses previstas mos subiteus  10.4.2 e  10.4.3, alem do descredencianento, devera ser
aberto  processo  administrativo,  assegurados  o  contradit6rio  e  a  ampla  defesa,  para  possivel
aplicagao de penalidade, na forma estabelecida na legislapao.

10.7.  Se houver a efetiva prestapfro de servigos ou o fomecimento dos beus,  os pagamentos serao
realizados  normalmente,  ate  decisao  no  sentido  de  reseisfro  contratual,  caso  o  fomecedor  nfro
regularize a sun situapao.

10.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administrapao,
devidamente  justificado,  em  qualquer  caso,  pela  autoridade  maxima  do  6rgao  ou  da  entidade
contratante, nao sera rescindido o contrato em execugao com empresa ou profissional que estiver
inegular.

11. DO PRAZ0 DH VIGENCIA D0 EDITAL

11.1. 0 presente edital tera prazo de vigencia indeterminado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e  incluir-se-a  o  do  vencimento.  S6  se  iniciani  e  vencem  os  prazos  em  dias  de  expediente  na
Administragfro.

12.2.  0  desatendimento  de  exigencias  fomiais  nao  essenciais  nao  importard  o  afastamento  do
interessado, desde que seja possivel o aproveitanento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse ptiblico.

12.3. Em caso de divergencia entre disposig6es deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
comp5em o processo, prevalecera as deste Edital.

12.4.  0  Edital  e  seus  anexos  estao  disponiveis,  na  integra,  no  Portal  Nacional  de  Contratap6es
Ppdblicas    ¢NCP),    site    do    SASSOF:    httDs://sassof.sD.gov.br/,    Plataforma    BLL    Compras:
www.bll.org.br, e podera ser solicitado pelo enderego eletr6nico gestorsassofi@,cravinhos.sD.gov.br
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12.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

•           ANEXO I -Termo de Referencia;
•           Apendice do Anexo I -Estudo Tecnico preliminar;

•           ANEXO 11 -Modelo de Requerimento de Credenciamento e Aceitapao das Condig5es do
Edital;
•           ANEXO Ill -Modelo de Declarapao para outras comprovap6es;

•        ANEXO IV -Modelo de procurapao;
•        ANEXO V -Minuta de Termo de contrato;
•        ANEXO VI -Termo de ciencia e Notificapao;

•        ANEXO VII-Declarapao aDisposigao do TCE.

Cravinhos/SP,12 de janeiro de 2026.
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ANEX0 I
TERMO DE REFERENCIA

APENDICE DO ANEXO I

HTP - ESTUDO TECNIC0 PRELIMINAR
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ANEX0 H

MODEL0 DE REOUERIMENT0 DE  CREDENCIARENT0 E  ACEITACA0 DAS  CONDICOES
DO EDITAL

A
AGENTE DE CONTRATACAO / COMISSA0 DE CONTRATACA0
DO SASSOF.

Ref.: Edital de Credenciamento n° ----- /2026.

[NOMH  DA  EMPRESA/PESSOA  FisICA],   inscrita  no  C.N.P.J.   sob  o  n°                  e
Inscrigao Estadual n°            , com sede  a _ n° _, na cidade de _, Estado de _, neste ato
representada por seu representante legal, o Senhor _, portador da C6dula de ldentidade (RG) n° _
e inscrito no CPFAff sob n° residente e domiciliado a _ n° _, na cidade de _,
Estado de _,  vein perante esta Comissao, apresentar os documentos de habilitapao exigidos no Edital
de Credenciamento n° ----- /2026 e requerer o  seu CREDENCIAhfflNTO para   planos de assistencia a
sadde  suplementar,  devidamente  registradas  na  Agencia Nacional  de  Sadde  Suplementar  (ANS),  com
vistas a disponibilizapao de planos de sadde aos servidores pdblicos ativos,  inativos, pensionistas e seus
dependentes aos servidores pdblicos municipais da administragao direta, das autarquias e das Fundap6es
Ptiblicas  do Municfpio  de  Cravinhos,  abaixo  discriminado,  DECLARANDO,  desde ja,  que  cumpre  os
requisitos  para  habilitapao  e  que  seu  requerimento  de  participapao  esth  em  conformidade  com  as
exigencias do Edital.

VALORES PARA 0 PLAN0 BASICO:

Plano Quantidade
ValorUnitfrio Valor Total Mensal

BAslcoINDIVIDUAL
2231 RS RS

VALOR TOTAL MI]NSAL (INDIVIDUAL) RS

INTERNAC6ES CLiNICAS e CIRURGICAS - Plano Basico: acomoda¢ao em quarto
co]etivo com ate 02 (dois) Ieitos, SEM qua]quer ]imite e SEM coparticipacao

ffaotfrrsEidTe;%d#.D[cAs,EXAMESEouTRospRocEDRENToS
Sem quaisquer limites e com coparticipapao.

0  representante  legal  indicado  acima  esta  autorizado  a  praticar  todos  os  atos  necessarios  em  nome  da
proponente, em todas as etapas do Credenciamento, e para o exercicio de direitos e assungao de obrigag6es
decorrentes do Contrato.

Para fins de pagamento, informamos abaixo os dados bancdrios desta empresa:
Banco:
N.° da Agencia:
N.° da conta-corrente:

........................ / .......,.........  de .......................... de  2026.

Razao Social da Empresa
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None do respousavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.a do CPF

ANEX0 in
MODEL0 DE DECLARACAO PARA OUTRAS COMPROVACOES

A
AGENTH DE CONTRATACAO / COMISSAO DE CONTRATACAO
DO SASSOF.

Ref.: Edital de Credenciamento n° ----- /2026.

[NOME DA EMPRESA/PESSOA FisICA], inscrita no C.N.P.J. sob o n°
Inscricao  Estadual  n° com sede a _ n° __, na cidade de         , Estado de         ,
neste  ato  representada  por  seu  representante  legal,  o  Senhor  _,  portador  da  C6dula  de
Identidade (RG) n° e inscrito no CPF/MF sob n°                             , residente e domiciliado a

n° _, na cidade de _, Estado de _, no uso de suas atribuie5es legais, vein:
DECLARAR, sob as penas da Lei e para fins de participapao no presente certame, que:

a)   cumpre os requisitos para habilitapao e que seu requerimento de participagfo esta em
conformidade com as exigencias do edital;

b)   inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participagao na licitagao, hem como que se
compromete a comunicar ocorrencia de fatos supervenientes;

c)   nao  emprega  menor  de  18  anos  em  trabalho  notumo,  perigoso  ou  insalubre  e  nao
emprega menor de  16 anos, salvo menor, a partir de  14 anos, na condigao de aprendiz,
mos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigfo;
Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz (  )
Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

d)   nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
fongado, observando o disposto mos incisos IH e IV do art.  1° e no inciso Ill do art.  5°
da Constituigiv Federal;

e)   cumpre  as  exigencias  de  reserva  de  cargos  para  pessoa  com  deficiencia  e  para
reabilitado da Previdencia Social, previstas em lei e em outras normas especfficas;

D    esta  ciente  sobre  a  observapao  das  disposigdes  da  Lei  Federal  n°  13.709,  de  14  de
ngosto  de  2018  qei  Geral  de  Proteeao  de  Dados  Pessoais),  e  alteragdes,  quando  do
tratamento  de  dados pessoais  e  dados  pessoais  seusfveis  a  que tenha acesso,  para o
prop6sito  de  execngao  e  acompanhamento  do  objeto  licitado,  nao  podendo  divulgar,
revelar,  produzir,  utilizar  ou  deles  dar  conhecimento  a  tereeiros  estranhos  a  esta
contratapfo, a nao ser por forga de obrigapfo legal ou regulat6ria.

D   declarapfro de idoneidade.

Por ser verdade assina a presente.

......................../.......,.........de..........................de2026.

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N.a do CPF
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ANEX0 IV

MODEL0 DE PROCURACAO

OUTORGANTH:
o  n°  ...................,  com  sede  na  Rua
cidade de

pessoajuridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n°   ..........,   bairro   ....................,   na

Estado  de  ...........................  CEP:  ----------,  neste  ato  representada

pelo(a)   ..................   (s6cio/diretor),   Sr.   (a)   ..................,..................   (nacionalidade) ,.....................

(estado  civil) ,.................  torofissao),  portador(a)  do  RG  n°  .................  e  do  CPF  n°  ......................,
residente    e    domiciliado   na   Rua    .....................,   n°    .......,   na   cidade    de    ......................,    Estado

de                                    -CEP: ----------
OUTORGADO(S):     Sr.    (a)    ........................,....................    (nacionalidade) ,..................    (estado

civil) ,..................  ®rofissao), portador(a) do RG n°  .......................  e do CPF n° ................, residente
e  domiciliado  na Rua  ..................,  n°  ......,  bairro  .......................,  na cidade  de  ......................,  Estado

de                                 -CEP: ----------

PODERES: ao(s) qual(ais) confere amplos poderes para representar a empresa no Credenciamento
n°  ---/2026,  realizado  pelo   SASSOF,  estando  autorizado  a  requerer  vistas  de  docunentos  e
propostas, manifestar-se em nome da empresa, desistir e inteapor recursos, rubricar documentos e
assinar atas, prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Agente de Contratapao/Comissao de
Contratapao, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao credenciamento.

........................ / .......,.....,...  de .......................... de  2026.

Razao Social da Empresa
Nome do Outorgante
Cargo do Outorgante

N.° do CPF
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ANEX0 V
MINUTA DE TERM0 DE CONTRATO

CONTRATO   ADMINISTRATIVO   QUE   ENTRE   SI   CELEBRAM   0   SERVICO   DE
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCI0NARIOS - SASSOF, ESTADO DE SA0 PAULO, E
A EunRESA:

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° .---- / 2026.
INEXIGIBILIDADE N° .---- / 2026.

PROCESS0 N° .----- / 2026.

Pelo presente  instrunento de  contrato administrativo, nesta e na melhor forma de direito, de urn
lado   o   SERVIC0   DE   ASSISTHNCIA   SOCIAL   DOS   FUNCIONARIOS   -   SASSOF,
devidamente inscrita no CNPJ do MP  sob o n° 72.919.665/0004 com sede a rua Bonfim, n° 52,
centro,  e-mail:  gestorsassofi@,cravinhos.sD.gov.br.  fone:  (16)  3951-2108  na  cidade  de  Cravinhos,
Estado de Sfo Paulo, CEP:  1-4.140-000, neste ato, representada legalmente por seu Superintendente
Sr.  Jos5  Francisco  Matasso  Ferdinando,  R.G.   13.072.042-2  e  do  C.P.F.  n°  020.224.928-03,  e

inscrito(a)    no    CNPJ/MF     sob    o    n°    ............................,     sediado(a)
e772  .............................  doravante  designado  CONTRATADO,  #es/e  cz/o

represerttado(a)   por (nome   e   fung5o   no   contratado),   co#/orme   cr/os
constitutivos  da empresa OU procura¢do apresentada nos autos, tendo em v.+sta o qua corysta rro
Processo no e em observancia as disposig6es da Lei n°  14.133, de  1° de abril de
2021  e demais legislacao aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente crcz
Jnexz.gr.bz./z.czcrcze c7e fz.cztcrffro #° ---/2026, mediante as clausulas e condig6es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMnlRA -OBJETO (art. 92. I e 11)

1.1. 0 objeto do presente instrunento 6 o credenciamento de operadoras de planos de assistencia a
satide  suplementar,  devidamente  registradas  na Agchcia Nacional  de  Sadde  Suplementar  (ANS),
com  vistas   a   disponibilizapfro   de   planos   de   sadde   aos   servidores   pdblicos   ativos,   inativos,
peusionistas  e  seus  dependentes  aos  servidores  ptiblicos  municipais  da administraefo  direta,  das
autarquias e das Fundap6es Piiblicas do Municipio de Cravinhos, confome especificapdes contidas
no Termo de Referencia.

1.2. Objeto da contrataQao:

Plano Quantidade
Valol.Unitario

Valor Total Mensal

BAslcoINDIVIDUAL
2231 RS RS

VALOR TOTAL MHNSAL (INDIVIDUAL) RS

1.3.       Vinculam esta contratapao, independentemente de transcrieao:
1.3.1.    O Termo de Referfencia;
1.3.2.   Eventuais anexos dos documentos supracitados.



SERVIGO DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCI0NARIOS
MUNICIPAIS DECRAVINHOS-SASSOF

CNPJ: 72.919.665/0001-04

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1.      0  prazo  de  vigencia  da  contratapao  e  de  12  (doze)  meses  contados  do(a)  assinatura  do
contrato, prorrogavel por at610 (dez) anos, na forma dos artigos  106 e seguintes da Lei n°  14.133.
de 2021 .

2.2. A prorrogapao de que trata este item 6 condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condie5es e os preeos permanecem vantajosos para a Administrapao, permitida a negociapao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)  Estar formalmente demoustrado no processo que a forma de prestapao dos servigos tern natureza
continuada;

b)  Seja juntado relat6rio que discorra sobre a execngao  do contrato,  com informap6es de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

c)  Seja juntada justificativa e  motivo,  por  escrito,  de  que  a Administragfro  mantem  interesse  na
realizapfo do servico;

d) Haja manifestapao expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;

e)  Seja comprovado que o contratado mant5m as condicdes iniciais de habilitapao.

2.3. 0 contratado nfro tern direito subjetivo a prorrogapfo contratual.

2.4. A prorrogapao de contrato devefa ser promovida mediante celebrapao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigencia da contratapao deverao ser reduzidos ou eliminados como
ccondieaoparaarenovapfro.

2.6. 0 contrato nfo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sang5es de
declarapfo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder ptiblico, observadas as
abrang6ncias de aplicagao.

3.  CLAUSULA TERCHIRA - MODELOS DE  HXECUCAO  E  GESTAO  CONTRATUAIS
(art. 92. IV. VII e XVIIn

3.1. 0 regime de execuefro contratual, os modelos de gestao e de exeeucao, assim como os prazos e
condig6es  de  conclusfo,  entrega,  observapao  e  recebimento  do  objeto  constam  no  Termo  de
Referfencia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nfro sera admitida a subcontratapao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1.  0 valor mensal  da contratapao  6  de  RS  -----------
valor total de RS --------------- ( --------------------------- ).

( -------------------------- ),  perfazendo  o

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordin5rias diretas e indiretas decorrentes da
execngao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
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fiscais  e  comerciais  incidentes,  taxa  de  administragao,   frete,   seguro   e  outros  necessdrios  ao
cumprimento integral do objeto da contratapao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92. V e VI)

6.1.  0  prazo  para  pngalnento  ao  contratado  e  demais  condig5es  a  ele  referentes  encontran-se
definidos no Termo de Referencia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE POR SINISTRALIDADE
7.1.  0 reajuste anual dos valores dos planos sera apurado com base em criterios tecnico-atuariais,
cusiderando:
I -a sinistralidade do grupo de beneficialos vinculados ao SASSOF no periodo de apuracfo;
11 -a variagfo dos custos medico-hospitalares (VCMH);
Ill - a recomposieao inflaciondria setorial.
7.2.   0  indice  final  de  reajuste  sera  limitado  ao  necessino  para  recomposieao  do  equilforio
econ6mico-financeiro do contrato.

7.3.  DO  REGIME  ATUARIAL  DO  PLANO:  0  plano  de  satide  objeto  deste  credenciamento
caracteriza-se como plano coletivo por adesfro, regido por crit6rios tecnico-atuariais, nos termos da
Lei  n°  9.656/1998  e  das  Resolug6es  Normativas  da  Agencia Nacional  de  Sande  Suplementar  -
ANS, observada a necessidade permanente de manutengao do equilforio econ6mico-financeiro do
contrato.

7.4.   DA   DEFINICAO   DE   SINISTRALIDADE:   Para   fins   deste   contrato,   entende-se   por
sinistralidade   a  relapao  percentual   entre   o  custo   assistencial  efetivamente   incorrido   com  os
beneficidrios   vinculados   ao   SASSOF   e   a  receita  total   arrecadada   com   as   contraprestapdes
ppecunidrias do mesmo grupo, no pen'odo de apurapao.

7.5.  DO  PERioDO  E  CRITERIO  DE  APURACAO:  A  sinistralidade  sera  apurada  anualmente,
cousiderando-se  o  periodo  de  12  (doze)  meses  imediatamente  anteriores  a data-base  do  reajuste,
com base em dados consolidados e audifaveis do grupo de beneficidrios vinculados ao SASSOF.

7.6.  DAS  FAIXAS  DE  SINISTRALIDADE:  Para  fins  de  recomposigfo  eeon6mico-financeira,
adotar-se-fro as seguintes falxas de sinistralidade:
I -Ate 70% (setenta por cento): reajuste limitado a variapao do indice inflacionario setorial ¢PC-
SaddefflpE ou outro que venha a substitui-lo);
H - Superior a 70% (setenta por cento) e ate 80% (oitenta por cento): reajuste composto pelo indice
inflacionato setorial acrescido de fator atuarial moderado, devidamente justificado;
IH - Superior a 80% (oitenta por cento): possibilidade de revisao atuarial extraordinala, mediante
demoustragao tdenica detalhada e aprovapao expressa da Administrapfro.

7.7.   DA  METODOLOGIA  E  COMPROVACAO:   A  aplicagao  de  reajuste  fundanentado  em
sinistralidade  ficara  condicionada  a  apresentapfro,  pela  CONTRATADA,  de  relat6rio  tecnico-
atuarial, contendo, no minimo:
a) mem6ria de calculo da sinistralidade;
b) demonstrativo dos custos medico-hospitalares;
c) metodologia utilizada;
d) base de dados do grupo segurado;
e) justificativa t6cnica para o percentual proposto.
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7.8.   DA   TRANSPARENCIA   E   AUDITABILIDADE:   A   CONTRATADA   devefa   assegurar
transparencia plena dos dados utilizados na apuragao da sinistralidade, permitindo a Administragao
a analise, verificapao e auditoria, inclusive mediante solicitapao de esclarecimentos ou documentos
complementares.

7.9. DA VEDACAO A REAJUSTES UNILATERAIS: i vedado qualquer reajuste automatico ou
unilateral,  ficando  sua  aplicacfro  condicionada  a  pievia  ahalise,  validagao  e  formalizacao  pela
Administragao, mediante apostilamento contratual, nos termos da Lei n° 14.133/2021.

7.10.  DO  LIMITE  DO  REAJUSTE:   0  reajuste  decorrente  da  sinistralidade  devefa  limitar-se
exclusivamente ao necessario para recomposicao do equilibrio econ6mico-financeiro, sendo vedada
a obtengao de vantagem indevida ou acrescimo nao justificado por crit6rios t6cnico-atuariais.

7.11.   DAS   MEDIDAS   DE   MITIGACAO:   Verificada  elevagao   relevante  da  sinistralidade,   a
CONTRATADA devera, sempre que possivel, propor medidas de mitigapao, tais como:
I - programas de prevengao e promogao a satde;
11 - gestao de cr6nicos;
Ill - ap6es de redngao de desperdicios assistenciais;
IV -acompanhamento conjunto com a Administrapao.

7.12.  DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO:  Fica instituido Comite de Acompanhamento da
Assistencia   a   Satde,   composto   por   representantes   da   Administrapao   e   da(s)   operadora(s)
credenciada(s),    com    a   finalidade    de    monitorar   indicadores    assistenciais,    sinistralidade    e
sustentabilidade do contrato a

7.13. Os valores dos planos de sadde e coparticipapao contratados poderao ser reajustados a cada 12
(doze)  meses  de  acordo  com  a  variapao  do  IPC/Sahde  da  FIPE,  ou  outro  indexador  que  vier
substitui-lo, tendo como marco inicial a data da proposta comercial.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES D0 CONTRATANTE art. 92 XI e XI

8.1. Sao obrigap5es do Contratante:
8.1.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigap6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.1.2. Receber o objeto no prazo e condie6es estabelecidas no Termo de Referfencia;
8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorreg6es verificadas no objeto
fomecido, para que  seja por ele  substituldo,  reparado  ou corrigido, no total ou em parte, as  suas
expensas;
8.1.4.  Acompanhar  e  fiscalizar  a  execngao  do  contrato  e  o  cumprimento  das  obrigap6es  pelo
Contratado;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execugao  do  objeto,  para efeito  de  liquidagao  e pagamento,  quando houver controversia  sobre  a
execngao  do  objeto,  quanto  a  dimensao,  qualidade  e  quantidade,  conforme  o  art.  143  da  Lei  n°
14.133, de 2021 ;

8.1.6. Efetuar o paganento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condig6es estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referencia.
8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang6es previstas na lei e neste Contrato.
8.1.8.  Cientificar o 6rgao de representacao judicial do SASSOF para adogao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigap6es pelo Contratado.
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8.1.9.  Explicitanente  emitir  decisao  sobre  todas  as  solicitap6es  e  reelainap6es  relacionadas  a
execugao   do  presente   Contrato,   ressalvados   os   requerimentos   manifestanente   impertinentes,
meramente protelat6rios ou de nenhum interesse para a boa execngao do ajuste.
8.1.10.  Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteragfo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93. §2°. da Lei n°  14.133. de 2021.
8.1.11.  A Administrapao  nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo  Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, hem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorrencia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAC6ES DO CONTRATADO (art. 92. XIV. XVI e XVII)

9.1.  0 Contratado deve cumprir todas as obrigapdes constantes deste Contrato  e  de  seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execngfo
do objeto, observando, ainda, as obrigap6es a seguir dispostas:
9.2. Manter preposto aceito pela Administragfo no local do servigo para representa-lo na execueao
do contrato.
9.2.1.  A  indicagao  ou  a manutengao  do  preposto  da  empresa podera  ser recusada pelo  6rgfo  ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.
9.3. Atender ds determinap6es regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (ag±
±3Z±|) e prestar todo esclarecimento ou informapao por eles solicitados;
9.4. Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagao  e  conhecimento  adequados,  fomecendo  os  materiais,  equipamentos,  ferranentas  e
uteushios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia dever5o atender ds recomendapdes
de boa tecnica e a legislagao de regencia;
9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, ds suas expensas, no total ou em parte, no
prazo  fixado  pelo  fiscal  do  contrato,  os  serviaps  mos  quais  se  verificarem  vicios,  defeitos  ou
incolTeg6es resultantes da execngao ou dos materiais empregados;
9.6.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decoITentes da execngfro do  objeto, de acordo com o
C6digo  de  Defesa do  Cousumidor  (Lei  n°  8.078.  de  1990),  ben como por todo  e  qualquer dano
causado  a  Administrapao  ou  terceiros,  nao  reduzindo  essa  respousabilidade  a  fiscalizagfo  ou  o
acompanhamento da execucao contratual pelo  Contratante,  que  ficara autorizado a descontar dos
pngamentos  devidos  ou  da  garantia,  caso  exigida  no  edital,  o  valor  correspondente  aos  danos
sofridos;
9.7. Nao contratar, durante & vig€ncia do contrato, c6njuge, companheiro ou parente em linha rota,
colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, mos termos do artigo 48. Daraqrafo rinico. da Lei n° 14.133` de 2021 ;
9.8. Quando ndo for possivel a verificapao da regularidade no Sistema de Cadastro de Fomecedores
- SICAF, o contratado devera entregar ac setor responsavel pela fiscaliza¢o do contrato, ate o dia
ttrinta  do  mss  seguinte  ao  da  prestagao  dos  servicos,  os  seguintes  documentos:   1)  prova  de
rregularidade  relativa a  Seguridade  Social;  2)  certidao  conjunta relativa  aos  tributos  federais  e  a
Divida Ativa da Unifo; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicflio ou sede do contratado;  4) Certidfo de Regularidade do FGTS - CRF;  e 5)
Certidfro Negativa de D6bitos Trabalhistas -CNDT;
9.9.   Responsabilizar-se   pelo   cumprimento   das   obrigac6es  previstas   em   Acordo,   Convencfo,
Ihissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigapdes  trabalhistas,  sociais,  previdencidrias,  tributdrias  e  as  demais  previstas  em  legislagfo
especffica, cuja inadimplencia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorr6ncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servieos.
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9.1 1. Prestar todo esclarecimento ou informapao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes  o  acesso,  a  qualquer tempo,  ao  local  dos  trabalhos,  hem  como  aos  documentos
relativos a execugfro do empreendimento.
9.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa t6cnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou beus de terceiros.
9.13.  Promover  a  gurda,  manutengfro  e  vigilancia  de  materiais,  ferranentas,  e  tudo  o  que  for
necessdrio a execngao do objeto, durante a vigencia do contrato.
9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observincia ds normas da legislagao pertinente, cumprindo
as determinap6es dos Poderes Piiblicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condig6es de seguranga, higiene e disciplina.
9.15.   Submeter  previamente,  por  escrito,  ao  Contratante,  para  analise  e  aprovagao,  quaisquer
mudaneas   nos  metodos   executivos   que   fujam   ds   especificap6es   do   memorial   descritivo   ou
instrunento cong6nere.
9.16. Nfro permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizapao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho notumo, perigoso ou insalubre;
9.17. Manter durante toda a vigencia do contrato, em compatibilidade com as obrigag6es assumidas,
todas as condigdes exigidas;
9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execngfro do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficichcia, para reabilitado da Previdencia Social ou para aprendiz, hem como as
reservas de cargos previstas na legislaeao (art.116);
9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagfo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.116. Darigrafo
rfe);
9.20.  Gunrdar  sigilo  sobre  todas  as  informapdes  obtidas  em  decorr6ncia  do  cunprimento  do
contrato;
9.21. Arcar com o Onus decoITente de eventual equfvoco no dimeusionamento dos quantitativos de
sua  proposta,  inclusive  quanto  aos  custos  variaveis  decorrentes  de  fatores  futuros  e  incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n5o seja satisfat6rio para o
atendimento do objeto da contratagao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124.11. d. da Lei n°  14.133. de 2021
9.22.  Cumprir,  al6m dos postulados  legais vigentes de  ambito  federal,  estadual ou municipal,  as
normas de seguranqu do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n°  13.709` de  14 de agosto de 2018 thGPD1, quarto a todos
os  dados pessoais  a que  tenham acesso  em razfro  do  certane  ou do  contrato  administrativo  que
eventualmente  venha  a  ser  firmado,  a  partir  da  apresentapao  da  proposta  no  procedimento  de
contratagao, independentemente de declarapao ou de aceitapfo expressa.
10.2.  Os  dados  obtidos  somente  poderao  ser  utilizados  para  as  fmalidades  que justificaram  seu
acesso e de acordo com a boa-fe e com os principios do art. 6° da LGPD.
10.3. i vedado o compatilhanento com terceiros dos dados obtidos fora das hip6teses permitidas
em Lei.
10.4.  Terminado  o  tratamento  dos  dados  nos termos  do  art.  15  da LGPD,  e  clever do  contratado
elimiha-los,  com  excegao  das  hip6teses  do  art.  16  da  LGPD,  incluindo  aquelas  em  que  houver
necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovapfro do cumprimento de obrigapdes
]]eo:i.Sfudce°vne¥¥£enfifnoteoenpeqn¥t:¥ifies:ni::See£Sp=:kriogs¥bsieosdeveres,requlsitose

respousabilidades decorrentes da LGPD.



SERvlqo DE ASSISTENCIA SOCIAL I)OS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DECRAVINHOS-SASSOF

CNPJ: 72.919.665/0001-04

10.6. 0 Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cunprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observfrocia.
10.7. 0 Contratante podera realizar diligencia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovapao formulados.
10.8. 0 Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informap6es acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.
10.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadanente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro  individual  rastreavel  de  tratanentos  realizados  (LGPD.  art.  37),  com  cada  acesso,  data,
horino e registro da finalidade, para efeito de responsabilizapao, em caso de eventuais omiss5es,
desvios ou abusos.
10.9.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizapao desses dados pela Administrapao nas hip6teses previstas na LGPD.
10.10. 0 contrato esta sujeito a ser alterado mos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opini6es
tdenicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -GARANTIA DE nxECUCAO (art. 92. XII)
1 1 .1 . Nfro havera exigencia de garantia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92. XIV)
12.1. `Comete infrapao administrativa, mos termos da Lei n° 14.133. de 2021, o contratado que:
a)         der causa a inexecucao parcial do contrato;
b)         der causa a inexecugao  parcial  do  contrato  que  cause  grave  dano  a Administrapao  ou ac
funcionamento dos servigos ptiblicos ou ao interesse coletivo;
c)          der causa a inexecugfro total do contrato;
d)         ensejar  o  retardanento  da  execugfro  ou  da  entrega do  objeto  da  contrataeao  sem  motivo
justificado;
e)          apresentar documentapao falsa ou prestar declarag5o falsa durante a execucao do contrato;
I)          praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g)         comportar-se de modo inid6neo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)          praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de l° de agosto de 2013.
12.1.1.   Serao  aplicadas  ao  contratado  que  incolTer  nas  infrap6es  acima  descritas  as  seguintes
sang5es:

i)          Advertencia, quando o contratado der causa a inexecngao parcial do contrato,  sempre que
nfro se justificar a imposicfro de penalidade mais grave (art.156, §2°, da I.ei rf 14.133. de 202.1);
ii)         Impedimento  de licitar e contratar,  quando praticadas as condutas descritas nas alineas
"b",  "c"  e  "d"  do  subitem  acima  deste  Contrato,  sempre  que  nfro  se justificar  a  imposi¢ao  de

penalidade mais grave (aft.  I 56. § 40. da Lei n° 14.133. de 2021);
iii)        Declaracao  de  inidoneidade  para  licitar  e  contratar,  quando  praticadas  as  condutas
descritas nas alineas "e", "I", "g" e "h" do  subitem acima deste Contrato, ben como nas alineas
"b",  "c"  e  "d",  que justifiquem  a  imposigfro  de  penalidade  mais  grave  (art.  156.  §5°.  da  Lei  n°

14.133. de 2021).
iv)        Multa :
(1)        Moratoria de  1,0% (un por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, ate o limite de 15 (quinze) dias;
(2)         Compensat6ria, para as infrapdes descritas nas alineas "e" a "h" do subitem 12.1, de o,5°/o a
30°/o do valor do Contrato;
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(3)        Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea "c" do subitem  l2.1,
de 0,5% a 30%  do valor do Contrato.
(4)        Para infrapfo descrita na alinea "b" do subitem  12.1, a multa sera de o,5% a 30%   do valor
do Contrato.
(5)        Para infrapdes descritas na alinea "d" do subitem 12.1, a multa sera de o,5% a 30°/o do valor
do Contrato.
(6)        Para a infrapao descrita na alinea "a" do subitem 12.1, a multa sera de o,5% a 30% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infrapdes:

12.2. A aplicapao das sang6es previstas neste Contrato nao exclui, em hip6tese alguma, a obrigagao
de reparagao integral do dano causado ao Contratante (art.156` §9°. da Lei n° 14.133, de 2021)

12.3.  Todas  as  sangdes  previstas  neste  Contrato  poderao  ser  aplicadas  cumulativamente  com  a
multa (art.156. §7°. da Lei n° 14.133. de 2021).

12.3.1. Antes da aplicapfro da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de  15 (quinze)
dias titeis, contado da data de sun intimapfro (art.  157. da Lei n° 14.133. de 2021)

12.3.2.  Se  a  multa  aplicada  e  as  indenizapdes  cabfveis  forem  superiores  ao  valor  do  pngamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, alem da perda desse valor, a diferenqu sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art.156.  §8°` da Lei n°  14.133` de
2Q2D.

12.3.3.   Previanente   ao   encaminhanento   a   cobranga  judicial,   a  multa  podera   ser  recolhida
edministrativamente  no  prazo  maximo  de  30  /trz.utcrJ  dias,  a  contar  da  data  do  recebimento  da
comunica¢o enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicapfro das sang5es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contradit6rio
e a ampla defesa ao Contracado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
arfu  158  da Lei n°  14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declarapfro de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5. Na aplicapao das sang6es serao considerados (art.156` § 1°. da Lei n° 14.133. de 2021):

a)         a natureza e a gravidade da infrapfo cometida;
b)         as peculiaridades do caso concreto;
c)         as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d)         os danos que dela provierem para o contratante;
e)         a  implantapao  ou  o  aperfeigoamento  de  prograna  de  integridade,  conforme  normas  e
orientap6es dos 6rgaos de controle.

12.6. Os atos previstos como infrag6es administrativas na Lei n° 14.133. de 2021, ou em outras leis
de licitap6es e contratos da Administragao Piiblica que tamb6m sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n° 12.846. de 2013, sefao apurados e julgados conjuntamente, mos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art.  159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser descousiderada sempre que utilizada com
abuso  do  direito  para  facilitar,  encobrir  ou  dissimular  a  prdtica  dos  atos  ilicitos  previstos  neste
Contrato  ou  para  provocar  confusao  patrimonial,  e,  nesse  caso,  todos  os  efeitos  das  sangdes
aplicadas  a pessoa juridica  serfs  estendidos  aos  seus  administradores  e  s6cios  com  poderes  de
administrapao, a pessoa juri'dica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relapfo de coligapao
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ou controle, de fate ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contradit6rio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica pievia (art.  160` da Lei n° 14..133, de 2021 )

12.8.  0  Contratante  devera,  no  prazo  mckimo  de  15  (quinze)  dias  uteis,  contado  da  data  de
aplicapfro da sangfo, informar e manter atualizados os dados relativos ds sangdes por ela aplicadas,
para  fins  de  publicidade  no  Cadastro  Nacional  de  Empresas  Inid6neas  e  Suspensas  (Ceis)  e  no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.
(Art.161, da Lei n°  14.133,.de 202..1_)

12.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declarapao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitapfo na forma do art.163 da Lei n° 14.133#1.

12.10.  Os  debitos  do  contratado  para  com  a  Administrapao  contratante,  resultantes  de  multa
administrativa e/ou indenizapdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os creditos devidos pelo referido 6rgfro decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possum com o mesmo 6rgao ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA THRCHIRA - DA EXTINCA0 CONTRATUAL (art. 92. XIX)

13.1.  0 contrato podefa ser extinto antes de cumpridas as obrigap6es nele estipuladas, ou antes do
plan nele fixndo, por algum dos motivos previstos no a±igQJ.37 da Lei n°  14.133/2|, ben como
amigavelmente, assegurados o contradit6rio e a anpla defesa.

13.2. Nesta hip6tese, aplicam-se tanb6m os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alterapao social ou a modificapao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingao se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4. Se a operapao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alterapao subj etiva.

13.5. 0 termo de extincao, sempre que posslvel, sera precedido:

13 .5 .1. Balanap dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relapao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizap5es e multas.

13.6.   A   extingao   do   contrato   nfro   configura  6bice   para  o   reconhecimento   do   desequilforio
econ6mico-financeiro, hip6tese em que sera concedida indenizacao por meio de termo indenizat6rio
(art.  131. ccz_pc//,  da Lei n.0  14.133. de 202_1_).

13.7. 0 contrato podera ser extinto:

13.7.1.   Caso   se   constate   que   o   contratado   mant6m   vinculo   de   natureza  t6cnica,   comereial,
econ6mica, financeira, tral>alhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente  ptiblico  que  tenha  desempenhado  fungao  no  processo  de  contratapao  direta  ou  atue  na
fiscalizapfro ou na gescao do contrato, ou que deles seja c6njnge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, ate o terceiro grau (art.14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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13.7.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou s6cio com poder
de diregfo,  familiar de detentor de cargo  em comissao  ou fungfo  de  confianqu que  atue na area
responsavel  pela  demanda  ou  contratapfro  ou  de  autoridade  a  ele  hierarquicamente  superior  no
inbito do 6rgfro contratalite (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOTACA0 0RCAMHNTARIA (art. 92. VII|)

14.1.  As  despesas  decorrentes  da  presente  contratapfo  correrfo  a  conta  de  recursos  especificos
cousignados no Orcamento Geral da Prefeitura deste exercicio, na dotapao abaixo discriminada:

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA -DOS CASOS 0MISSOS (art. 92. in)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposig6es contidas na Efiff
14.133. de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,  subsidiarianente,  segundo as disposigdes
contidas na Lei n°  8.078.  de  1990 -Cedigo  de  Defesa do  Cousumidor -e normas  e principios
gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA -ALTERACOES

16.1. Eventuais alterap6es contratuais reger-se-fo pela disciplina dos arts.124 e seguintes da Lei n°
14.133. de 2021.

16.2.  0  contratado  6  obrigado  a  aceitar,  nas  mesmas  condig5es  contratuais,  os  acr6scimos  ou
supress6es que se fizerem necessdrios, ate o limite de 25°/o (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

16.3.  As  alterapdes  contratuais  devefao  ser  promovidas  mediante  celebrapao  de  termo  aditivo,
submetido a pievia aprovagfo da cousultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade  de  antecipapfro  de  seus  efeitos,  hip6tese  em  que  a  formalizacao  do  aditivo  devera
ocorrer no prazo ndximo de 1  (urn) mss (art.132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4.  Registros  que  nao  caracterizan  alterapao  do  contrato  podem  ser  realizados  por  simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art.  136 da Lei n° 14.133. de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA -PUBLICACAO

17.1      Incumbira   ao   contratante   divulgar   o   presente   instrunento   no   Portal   Nacional   de
Contratapdes Pdblicas ¢NCP), na forma prevista no art. 94 da Lei  14.133` de 2021, hem como no
respectivo sitio oficial na lnternet, em atengao ao art. 91, cczpc4/,  da Lei n.° 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA 0ITAVA-FORO (art. 92. §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cravinhos -SP, para dirimir os litigios que decorrerem da
execngao deste Termo de Contrato que nfro puderem ser compostos pela conciliagfo, conforme a±
92.  §1°. da Lei n°  14.133/21.

... de ... de 2026.
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JOSE FRANCISCO MATASSO FERDINANDO
SUPERINTENDENTE DO SAS SOF

CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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ANEX0 VI

TERM0 DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADO:
CONTRAT0 N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, n6s, abaixo identificados:
1.            Estamos cIENTHs de que:
a)           o ajuste acima referido, seus aditamentos, bern como o acompanhanento de sua execngao
contratual, estarfo sujeitos a analise e julganiento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual oco]Tefa pelo sistema eletr6nico;
b)           poderemos  ter  acesso  ao  processo,  tendo  vista e  extraindo  c6pias  das  manifestap6es  de
interesse,   Despachos   e   Decis6es,   mediante   regular   cadastramento   no   Sistema   de   Processo
Eletr6nico, em consonancia com o estabelecido na Resolugfo n° 01/2011 do TCESP;
c)            al5m de disponfveis no processo eletr6nico, todos os Despachos e Decis6es que vierem a
ser tornados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Didrio Oficial Eletr6nico do
Tribunal  de  Contas  do  Estado  de  Sfro  Paulo  (httDs://doe.tee.sD.gov.bro,  em  conformidade  com  o
artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de  14 de janeiro de  1993, iniciando-se, a partir de entao, a
contagem dos prazos processuais, conforme regras do C6digo de Processo Civil;
d)   as informap6es pessoais dos respousaveis pela contratante e interessados estfro cadastradas no
m6dulo eletr6nico do "Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP", mos termos previstos no Artigo
2° das lnstrng6es n°01 /2024, conforme "Declarapfo(des) de Atualizagao Cadastral" anexa (s);
e)    e de exclusiva respousabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2,           Damo-mos por NOTIFICADOs para:
a)           0   acompanhamento   dos   atos   do   processo   ate   seu  julgamento   final   e   consequente
publicagiv;
b)            Se for o caso e de nosso interesse, mos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

de        de       2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO 0RGAOAINTIDADH+
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CHRTAME OU RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO :
Nome:
Cargo,
CPF:
Assinatura:
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RESPONSAVEIS OUE ASSINARAM 0 AJUSTE:
Pelo contratante:
Nome:

Assinatura:

Pela contratada:
None:

Assinatura:

ORDENADOR DE DEsPESAS DA coNTrRATANTE:
Nome:

Assinatura:

GESTORfflsI DO CONTRATO:
None:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS /*1:
Tipo de ato sob sua respousabilidade:
Nome:

Assinatura:
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ANIXO VI

DECLARACAo DE DocuMENTos A DlsposlcAo Do TCErsp

CONTRATANTE:
CNPJ NO:
CONTRATADA:
CNPJ NO:
CONTRATO N° (DE 0RIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGfiNCIA:
OBJETO:
VALOR (RS):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que   os   demais   documentos   originais,   atinentes   a  correspondente   licitapao,   encontram-se   no
respectivo  processo  administrativo  arquivado  na origem  a  disposigao  do  Tribunal  de  Contas  do
Estado de Sao Paulo, e serao remetidos quando requisitados.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)
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PARECER JURIDICO

REF: Analise de Minuta de Edital de Credenciamento 001/2026.

EMENTA:    DIREITO   ADMINISTRiITIVO.    LICITAcfio   E   CONTRATOS.

EDITAL    DE    CREDENCIAMENTO.    EVENTUAL    CONTRATAcfio    DE

OPERADORAS   DE  PLANOS   DE  SAtiDE  SUPLEMENTAR  (ANS),  COM

VISTAS     A     DISPONIBILIZAcfio     DE     PLANOS     DE     SAtiDE     AOS

SERylDORES  PtiBLICOS  ATIVOS,   INATIVOS,   PENSIONISTAS  E  SEUS

DEPENDENTES,      AOS     SER:ylcos      PtiBLICOS      MUNICIPAIS     DA

ADMIINISTRACAO   DIRETA,   DAS  AUTARQUIAS   E   DAS   FUNDAC6ES

PtiBLICAS    DO    MUNIcipIO    DE    CRAVINHOS/SP,    POR    ADEsfio

FACULTATIVA, CONFORME ESPECIFICACOES CONTIDAS NO TERMO

DE REFERENCXA.

RELAT6RIo

A Comissao Permanente de Licitagao do  Servigo de Assistencia Social  dos Funciondrios Municipais

de   Cravinhos/SP-   SASSOF,   encaminha   minuta   de   Edital   e   demais   documentos   relativos   ao

procedimento   administrativo   para   a   analise  juridica   acerca   da   viabilidade   de   deflagrapao   de

Credenciamenton°001/2026,paraqueestaProcuradoriapossaanalisareemitirconsultapr6via.

Juntamente com a minuta do Edital verifica-se a presenga dos anexos de praxe visando a seguranga

juridica e lisura no certame.

Ademais,  consta o  autorizo  da autoridade  competente  para determinar a realizapao  do  certame. Na

chamada fase  intema da licitapao,  a Administrapao Phblica exterioriza a  sua necessidade  na futura

contratapao do objeto onde 6

decorrentes.

avaliadaaexistenciadedotapaoorgamentinaparafazerfaceasdespesas
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Constan os atos intemos necessdrios emitidos por servidores revestidos de fe ptiblica e competentes

pela analise e validagao.

Com  as  considerag6es  iniciais,  espera-se  ser  possivel  adentrar  em  fase  subsequente,  com  o  fim  de

ceftificar a regularidade daquele que sera o norte de todo o certane, qual seja, o Edital.

E o sucinto relat6rio.

PRELIMINARMENTE

Oporfuno esclarecer que o exame deste 6rgao de assessoranento juridico 6 feito mos termos do Art.8°,

§  3°  da  Lei  n°   14.133/2021   0Vova  Lei  de  Licitap6es  e  Contratos),  abstraindo-se  os  aspectos  de

conveniencia  e   oportunidade   da   contratagao   em   si.   Nada   obstante,   recomenda-se   que   a   area

responsavel  atente  sempre  para  o  principio  da  impessoalidade,  que  deve  nortear  as  compras  e

contratag6es realizadas pela Administrapao Ptiblica.

Ressalte-se, ainda, que a analise em comento toma por base os documentos e informap6es constantes

dos autos, haja vista a presun9ao de veracidade e legitimidade dos atos administrativos prestados pelos

agentes pdblicos consignafarios.

Faz-se    este    esclarecimento    porque    o    parecer   juridico,    conforme    orientagao    doutrindria   e

jurisprudencial  6  ato  de  natureza  meramente  opinativa  nao  vinculante,  cabendo  ao  gestor tomar  a

decisao que lhe parecer mais adequada, oportuna e/ou conveniente.

I)A ANALISE JURIDICA

EINALIDADE E ABRANGfiNCIA D0 PARECER JURfDICO

A presente manifestapao juridica ten o escopo de assistir a autoridade assessorada no controle pr6vio

de  legalidade,  conforme  estabelece  o  artigo  53,  I  e  11,  da  Lei  n°   14.133,  de  2021   0Vova  Lei  de

Licitap6es e Contratos -NLLC):

"Art.  53.  Ao final  da fase  preparat6ria,  o  processo  licitat6rio  seguifa  para  o

°prrgeav:odedea;:egsa;,°draad=en:°edJ,uar:::C°andaa,,sAed=::::aa9ad°:qcuoentrraeta::Zaaora§C°::ro#\
prfevio  de   legalidade   mediante   analise  juridica  da  contratagao.   §   1°  N
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elaboragao  do  parecer  juridico,   o  6rgao  de  assessoramento  juridico  da

Administra?ao  devera:  I  -  apreciar o  processo  licitat6rio  conforlme  crit6rios

objetivos prfevios de atribuigao de prioridade;  11 -redigir sua manifestag5o em

linguagem   simples   e   compreensivel   e   de  forma   clara   e   objetiva,   com

apreciagao  de  todos  os  elementos  indispensaveis  a  contratag5o  e  com

exposigao dos  pressupostos de fato e de direito levados em  consideragao

na analise juridica''.

Como se pode observar do dispositivo legal supra, o controle previo de legalidade se da em fungao do

exercicio  da  competencia  da  analise juridica  da  futura  contratagao,  nao  abrangendo,  portanto,  os

demais  aspectos  envolvidos,  como  os  de  natureza  t6cnica,  mercadol6gica  ou  de  conveni6ncia  e

oportunidade.

MODALIDADE. CRITERIO DE iulLGARENTO I MODO DE DrspuTA

De acordo com o art. 25 da Lei n°  14.133/2021, o edital devera conter o objeto da licitapao e as regras

relativas  a  convocagao,  ao julgamento,  a  habilitapao,  aos  recursos  e  as  penalidades  da  licitapao,  a

fiscalizagao e a gestao do contrato, a entrega do objeto e as condig6es de pagamento.

Para a adoeao da modalidade Credencianento,  conforme  o art.  6° XLIII  -credenciamento:  processo

administrativo  de  chanamento  ptiblico  em  que  a  Administragao  Ptiblica  convoca  interessados  em

prestar servigos ou  fomecer bens para que,  preenchidos  os requisitos  necessarios,  se  credenciem  no

6rgao ou na entidade para executar o objeto quando convocados;

No Instrunento convocat6rio o criterio de julgamento utilizado 6 o de Menor Prego.

PLANEJAMENT0 DA CONTRATACAO

Nos  termos   do   artigo   18   da  Lei   n°   14.133/2021,   o  processo   licitat6rio   obedecera  a  uma  fase

preparat6ria  que  estabelecera  requisitos  legais  para  a  instaurapao  do  certame,  conforme  abaixo

transcrito:

``Art.18. A fase preparat6ria do processo licitat6rio 6 caracterizada pelo planejamento e

deve compatibilizar-se com o plano de contratap6es anual de que trata o inciso i.`'```.'`,..````:`.-
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caput  do  art.  12  desta Lei,  sempre  que  elaborado,  e  com  as  leis  orco[nentdrias,  bern

como abordar todas as considerap6es t6cnicas, nercadol6gicas e de gestdo que podem

interferir na contratapao, compreendidos:  I -a descri¢ao da necessidade da contratapao

fundanentada   em   estudo   t6cnico   preliminar   que   caracterize   o   interesse   pdrblico
errvoivido;  11 - a definicdo do  objeto para o  atendimento da necessidade,  por meio  de

termo de referGncia, anteprojeto, projeto bdsico ou projeto executivo, corifbrme o caso;

Ill  -  a  definicdo  das  condic6es  de  execucdo  e  pagolmento,  das  garantias  exigidas  e

ofertadas   e   das   condic6es   de  recebii'nento;   IV   -   o   orcamento   estimado,   com   as

conaposic6es  dos  precos  utilizados para sua formapdo;  V  -  a  elaborapdo  do  edital de

licitapdo;  VI  -  a elaborapdo  de  minuta de  contrato,  qunndo  necessdria,  que  constard

obrigatorianente como anexo do edital de licitacdo;  VII - o regime de fornecimerut) de

bens,  de  prestacdo  de  servicos  ou  de  execucdo  de  obras  e  servicos  de  engenharia,

observados  os  potenciais  de  econowia de  escala;  VIII  -  a modalidade  de  lieitapdo,  o

crit6rio  de julgamento,  a  modo  de  disputa  e  a  adequapdo  e  efici6ncia da forma  de

combinapao  desses  pardmetros,  para  os fins  de  sele¢do  da  proposta  apta  a  gerar  o

resultado  de  contratapdo  mais  vantdyoso  para  a  Administrapdo  Ptrblica,  considerado

todo o ciclo de vida do objeto; IX -a motivacdo circunstanciada das condic6es do edital,

tais  como justificativa  de  exigencias  de  qunlificapdo  t6cnica,  mediante  indicapdo  das

parcelas de maior relevdncia t6cnica ou valor sigrificativo do objeto, e de qualificapdo

econ6mico   fimaneeira,   justifiicativa   dos   crit6rios   de   pontuncdo   e   julgamento   das

propostas t6cnicas, nas licita¢6es com julgamento por melhor t6cnica ou t6cnica e preco,

e justifiicativa das  regras pertinentes  a participacdo  de  empresas  em cons6rcio;  X -  a

andlise  dos  riscos  que  possam conaprometer  o  sucesso  da licitapdo  e  a boa execu¢do

contratual; XI - a motivacdo sobre o momento da divulgapdo do orcamento da licitapdo,

observado o art. 24 desta Lei" . (grifou-se)

Referido dispositivo 5 complementado por seu paragrafo primeiro, que disp6es sobre os elementos do

Estudo T6cnico Preliminar. De uma forma bern abrangente, o planejamento da contratapao pressup6e

que a pr6pria necessidade administrativa seja investigada, a fim de se compreender o que fundamenta

a requisigao administrativa.

Analisando os documentos que comp6e a instrugao do processo de contratapao, constata-se a presenga

:aomd::Lt:Ln9t:°p:r°a:b::::auera:::Jduost;:);::LsVs:Sd:a:aonatrastua:a::notr::::'t:c:Luct:r;Zr::La:Lnd:,:u:::]qdua]:a\\
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mercadol6gica, a previsao de dotagao orgamentina, o termo de referencia, o decreto de designapao do

pregoeiro e da equipe de apoio, a minuta do Edital e minuta do contrato.

Desta  forma,  6  possivel  aferir  claramente  que  os  autos  do  processo  estao  devidamente  instruidos,

atendendo   as   exigencias   minimas   legais,   ficando   evidenciada   a   solugao   mais   adequada   para

atendimento da necessidade pdblica.

E, nos termos apresentados na justificativa de contratapao, resta evidente a sua necessidade, tendo em

v.+srfu       cpe    ``Este    credenciamento    tern   por   finalidade    disponibilizar    aos    servidores    desta

rrunicipalidadeplanosprivadosdeassist6nciadsandesuplementar,pormeiodeoperadorasdeplano

de sande credenciadas. " .

Seguindo  a  analise,  verifica-se  que  o  termo  de  refer6ncia  elaborado  a  partir  do  estudo  tecnico

preliminar, contem os seguintes items:  definigao do objeto, justificativa, prazo de entrega e condig6es

de   execugao,   condig6es   de  paganento,   dotagao   orgamentdria,   obrigap6es   da  Contratante   e   da

Contratada, fiscalizapao, contendo, por conseguinte, todos os elementos exigidos pelo inciso XIII do

artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, que assim determina:

Art.  6° Para os fins  desta Lei,  consideram-se:  XXIII - termo de refer6ncia:  docunertlo

necessdrio  para  a  cortratapao  de  bens   e   servicos,   que   deve   cortler   os   seguintes

par&metros e elementos descritivos:

a) deftnicao do objeto, incluldos sua natureza, os quantitativos, o prazo do contrato e, se

for o caso, a possibilidade de sua prorrogapdo;

b)  fundamentapdo  da  contratacdo,  que  consiste  na  referGncia  aos  estudos  t6cnicos

preliminares  correspondentes  ou,  quando  nao for  possivel  divulgar  esses  estndos,  no

extrato das partes que ndo contiverem irformac6es sigilosas;

c)descri¢aodasolapaocomountodo,consideradotodoociclodevidadoobjeto;

d) requisitos da contratapdo;

e)  modelo de execapao do objeto,  que consiste na definicao de como o contrato deverd

produzir os resultados pretendidos desde o seu inicio ate o seu encerranento;

i)   modelo  de  gestao  do  contrato,  que  descreve  como  a  execapao  do  objeto  sera

acompanhada e fiscalizada pelo 6rgdo ou entidade ;

g) crit6rios de medicdo e de pagamento;

h)formaecrit6riosdesele¢dodofornecedor*::Ss`
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i) estimativas do valor da contratapdo, acompanhadas dos pre¢os unitdrios referenciais,

das  mem6rias  de  cdlculo  e  dos  documentos  que  lhe  ddo  suporte,  com  os  pardmetros

utilizados para a obtenqdo dos precos e para os respectivos cdlculos, que devem constar

de docunento separado e classificado;

j) adequapdo orcamentdria.

Por  sua  vez,  o  estudo  t6cnico  preliminar  apresentado  mos  autos  possui  os  seguintes  elementos:

defmigao do objeto, necessidade de contratapao e justificativa, especificapao tecnica e quantitativo do

objeto,   alinhamento   ao   plano   institucional,   requisitos   de   habilitapao,   obrigap6es   minimas   do

fomecedor, estimativa de pregos, resultados pretendidos, riscos e declarapao de viabilidade, portanto,

encontra-se em perfeita harmonia ao minimo exigido em lei e disposto no § 10 e incisos do artigo  18 da

NLLC, senao vejamos:

Art.  18.  [...]  §  1° 0 estudo t6anico prelininar a que se refere o inciso I do caput deste

artigo deverd evidenciar o problema a ser resolvido e a sua melhor soluqdo, de modo a

permitir  a avaliapdo  da viabilidade  t6cnica e  econ6mica da contratapdo,  e  conterd os

seguintes elementos..

I - descricdo da necessidade da contratapdo, considerado o problema a ser resoivido sob

a perspectiva do interesse rfublico;

11 - demonstracdo da previsdo da contratapdo no plano de contratap6es  anual,  sempre

que   elaborado,   de   modo   a   indicar   o   seu   alinhamento   com   o   planejamento   da

Administrapdo;

Ill -requisitos da contratapdo;

IV -  estimativas  das  quantidades para a contratapdo,  acompanhadas das mem6rias  de

cdlculo e dos docunentos que lhes ddo suporte, que considerem interdepend6ncias com

outras contratac6es, de modo a possibilitar economia de escala;

V  -  levantamento  de  mercado,  que  consiste  na  andlise  das  alternativas  possiveis,  e

justifiicativa t6cnica e econ6mica da escolha do tipo de solapdo a contratar;

VI - estimativa do valor da contratapao, acompanhada dos precos unitdrios referenciais,

das mem6rias de cdlculo e dos documentos que lhe ddo suporte, que poderdo constar de

anexo classificado, se a Administrapdo optar por preservar o seu sigilo ate a conclusdo

da licitacdo ,.

VII  -  descricdo  da  solucdo  como  urn  todo,  inclusive  das  exigGncias  relacionadas  a

manutencdo e a assistencia t6cnica, quando i;or o
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VIII -justifiiicativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo;

IX - demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos hamanos, materiais e ftnaneeiros disponiveis ;

X  -  providencias  a  serem  adotadas  pela Administrapdo  previamente  a  celebrapdo  do

contrato,   inclusive   quanto   a   capacitapdo   de   servidores   ou   de   empregados   para

f iscalizapdo e gestdo contratual ;

XI -contratap6es correlatas e/ou interdependerttes ;

XII  -  descricao  de  possiveis  impactos  ambientais  e  respectivas  medidas  mitigadoras,

incluidos  requisitos  de  baixo  consumo  de  energia  e  de  outros  recursos,  bern  como

logistica reversa para desfiazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicdvel;

XIII - posicionamento conclusivo sobre a adequapdo da contratapdo para o atendimento

da necessidade a que se destina.

Desta foma, 6 possivel aferir que a fase preparat6ria do certame encontra-se em consonancia com as

exigencias minimas exigidas pela NLLC para fins de contratagfro nesta nova sistematica de licitap5es

ptiblicas.

Da Minuta do Edital

Conforme ja informado ao norte, a elaborapao da minuta do edital e urn dos elementos que devem ser

observados  na  fase  intema  da  licitag5o  ptiblica,  tendo  aquele  sido  submetido  a  analise  juridica

contendo quatro anexos, quais sejam: o estudo t6cnico preliminar, a ata de registros de pregos, o termo

de referencia e a minuta do contrato. Diante do apresentado, afere-se que os items da minuta do Edital

estao  definidos  de  forma clara e  com  a devida observincia do  determinado no artigo  25  da Lei  n°

14.133/2021, que assim disp6e:

Art. 25. 0 edital deverd conter o objeto da licitapdo e as regras relativas a convocapdo,

ao julgamento, a habilitapdo, aos recursos e ds penalidades da licitacdo, a fiscalizapdo e

dgestdodocontrato,dentregadoobyetoedscondlc6esdepaganT*ts
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Da Minuta do Contrato

Tendo a minuta do contrato as seguintes clausulas:  documentos, objeto, obrigag6es da Contratante e

Contratada,  prego,  dotagao  orgamentdria,  pagamento,  entrega  e  recebimento  do  objeto,  alterap6es,

sang6es administrativas, vigencia, extingao do contrato, casos omissos, publicap6es e eleigao de foro.

Nesta esteira, o artigo 92 e incisos da NLLC, estabelece as clausulas que sao necessarias nos contratos

administrativos, senao vejamos:

Art. 92. Sdo necessdrias em todo contrato cldusulas que estabelecam:

I -o objeto e seus elementos caracteristicos;

11 - a vincula¢do ao edital de licitapdo e a proposta do licitante vencedor ou ao

ato que tiver autorizado a contratapdo direta e a respectiva proposta;

Ill - a legisla¢do aplicdvel a execucdo do contrato, inclusive quanto aos casos

omissos;

IV -o regime de execapdo ou a forma de fornecimento;

V - o preco e as condic6es de pagamento, os crit6rios, a data-base e a periodicidade do

reof ustamento  de  precos  e   os  crit6rios  de   atualizapdo  monetdria  entre   a  data  do

adimplemento das obriga¢6es e a do efetivo pagamento;

VI  -  os  crit6rios  e  a  periodicidade  da  medicdo,  qundo for  o  caso,  e  o  prazo  para

liquidapdo e para pagamento;

VII  -  os  prazos  de  ihicio  das  etapas  de  execucdo,  conclusdo,  entrega,  observapdo  e

recebimento definitivo, quando for o caso;

VIII - o cr6dito pelo qual correrd a despesa, com a indicacdo da classificapdo funeional

programdiica e da categoria econ6mica;

IX -a matriz de risco, qunndo for o caso;

X - o prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de pre¢os, quando for o caso;

XI  -  o  prazo  para  resposta  ao  pedido  de  restabelecimento  do  equilibrio  econ6mico-

f imanceiro, quando f or o caso;
XII  -  as  garantias  Oferecidas  para  assegurar  sua  plena  execucdo,  quando  exigidas,

inclusive as que forem oferecidas pelo contratado no caso de antecipapdo de valores a

tituiodepaganen;8ife`is
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XIII - o prazo de garantia minima do objeto, observados os prazos minimos estabelecidos

nesta Lei e nas normas t6cnicas aplicdveis, e as condic6es de manuten¢ao e assist6ncia

t6cnica, quando for o caso;

XIV - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores

das multas e suas bases de cdlculo;

XV-ascondi¢6esdeimportacaoeadataeatcacadecdmbioparacorrversao,quandofor

a Caso;

XVI - a obrigapao do contratado de manter, durante toda a execapao do contrato,  em

compatibilidade com as obrigap6es par ele assunidas, todas as condi¢6es exigidas para

ahabilitapdonalicitapdo,ouparaaqualifiicacdo,nacontratapdodireta;

XVII - a obrigapao de o contratado cumprir as exigencias de reserva de cargos prevista

em  lei,  bern  como  em  outras  normas  especifilcas,  para  pessoa  com  deficiencia,  para

reabilitado da Previd6ncia Social e para aprendiz;

XVIII   -   o   modelo   de   gestao   do   contrato,   observados   os   requisitos   deftnidos   em

regulamento;

XIX - os casos de extincdo.

Portanto, a minuta do contrato encontra-se com as clausulas minimas devidanente amparadas na Lei

n°  14.133/2021, em especial por se tratar de objeto rotineiro, sem aferigao de riscos aparentes para a

Administrapao Ptiblica.

De mais a mais, a minuta do Edital do processo licitat6rio estabelece a modalidade de licitapao para a

contratapao do objeto como sendo o Credencianento em sua forma eletr6nica, o que se encontra em

perfeita corregao rna vez que  o objeto  se enquadra na categoria de bens  comuns,  com  padr6es de

qualidade  e  desempenho  passiveis  de  descrigao  objetiva  e  usualmente  encontrados  no  mercado,

atendendo o disposto mos incisos XIII e XLIII, do artigo 60 da Lei n° 14.133/2021.

Isto  posto,  o  crit6rio  de  selegao  da  proposta como  sendo  a  inexigibilidade  de  Licitapao,  atrav6s  de

credenciamento, mos termos do artigo 78,I, da Lei  14.133/2021.

Publicidade do edital e do termo do contrato

Destacamos ainda que 6 obrigat6ria a divulgagao e a manutengao do inteiro teor do edital de licitagao

e dos seus anexos e do termo de contrato no Portal Nacional de Contratag6es Ptiblicas e a publicacao
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de extrato do edital no Didrio Oficial e jomal didrio de grande circulagao, conforme deteminam os art.

54, caput e § 1°, e art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021.

Destacamos tarnbem que, ap6s a homologapao do processo licitat6rio, 6 obrigat6ria a disponibilizagao

no Portal Nacional de Contratap6es Ptiblicas (PNCP) dos documentos elaborados na fase preparat6ria

que porventura nao tenham integrado o edital e seus anexos, conforme determina o art. 54, §3°, da Lei

n°  14.133, de 2021.

in- coNCLusAo

Em  face  do  exposto,  nos  limites  da  analise juridica e  excluidos  os  aspectos tecnicos  e  o juizo  de

oportunidade  e  conveniencia  do  ajuste,  opina-se  pela  possibilidade juridica  do  prosseguimento  do

presente processo, desde que cumpridos os pontos resumidamente elencados acima.



sAssOF -sERvleo DE AssisTENclA soclAL DOs FUNcloNARios
MUNICIPAIS DE CRAVINHOS

Rua Corifeu de Azevedo Marquee, 200 -Centro
Cravinhos / SP -CEP:  14140-000.

Fone: (16) 3951-2108  -E-mail: aestor@sassof.sD.aov.br
Site:  httDs://sassof.sD.aov.br/

AVIS0 DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026

CREDENCIAMENTO N° 001/2026

OBJETO:   Credenciamento  de  operadoras  de  planos  de  assistencia  a  sande  suplenentar,
devidamente  registradas  na  Agencia  Nacional  de  Satide  Suplementar  (ANS),  com  vistas  a
disponibilieaeao de planos de satide aus servidores ptiblicos ativos, inativos, pensionistas e seus
dependentes aos servidores  ptiblicos  municipais da administracao direta,  das autarquias e das
Fundae6es  Ptiblicas  do  Municipio  de  Cravinhos,  por  adesao  facultativa,  na forma  disciplinada

pela  Lei  n°  9.656,  de  1998  e  subsidiariamente  pela  Lei  Federal  n°  14.133,  de  01/04#021,
conforme especificae6es contidas no Termo de Referencia. 0 edital encontra-se a disposieao no
Portal      Oficial      httDs://sassof.sp.ciov,br/,      Portal      Nacional      De      Contratap6es      Pdblicas
httDs://WVIAV,cov.br/pncp/ot-br  e  plataforma  wwvv,bll.orcl.br.  Endereap:  Rua  Corifou  de  Azevedo
Marques,                                    N°                                   200                                                                         Centro
Cravinhos / SP -CEP:  14140-000.  Entrega e aberfura das propostas:  Dia:  21/01/2026 ds 08:00
horas.  Cravinhos,  14  de  Janeiro  de  2026.  (a)  JOSE  FRancISCO  MATASSO  FERDINANDO,
SUPERINTENDENTE DO SASSOF



Portal NacionaL de Contratac6es Pl:lblicas

4F   >    Ecljtais

Edital de Chamamento PLibLico n°
01/2026
Ultima atualiza€do 14/01/2026

Local: Cravinhos/SP       Orgao: SERVICO DE ASSIST SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS

Q                ffi  Eittra!u

unidade compradora: 1 -SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE CF{AVINHOS ~ SASSOF

Modalidade da contrataeao: Credenciamento      Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 79, I

Tipo: Editalde chamamento "blico      Mododedisputa: Nao se aplica      Registrode preeo: Nao

Fonte ongamentaria: Nao informada

Data de divuLgacao no PNCP: 14/01/2026      Situaeao: Divulgada no PNCP

Data de inicio de recebimento de propostas: 14/01/2026 00:00 (horario de Brasilia)

Data tim de recebimento de propostas: 14/01/2027 00:00 (horario de Brasi'lia)

ld contratacao PNCP: 72919665000104-1-OOOOO1/2026      Fonte: SMARAPD INFOF"ATICA LTDA

Objeto:

Credenciamento de operadoras de planos de assistencia a satlde suplementar, devidamente registradas na Agencia
Nacional de Satlde SupLementar (ANS), com vistas a disponibilizacao de planos de saulde aos servidores pulblicos ativos.
inativos, pensionistas e seus dependentes aos servidores pijblicos municipajs da administracao direta, das autarquias e das
Fundac6es Pilblicas do Municl`pjo de Cravinhos, por adesao facultativa, na forma disciplinada pela Lei n 9.656, de 1998 e
subsidiariamente pela Lei Federal n 14.133, de 01/04/2021, conforme especificac6es contidas no Termo de Referencia.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

R$ 28.863.684,00

ltens          Arq uivos          H ist6rico

Numero 3 Descrieao c

Credenciamento de operadoras de

planos de assistencia a sadde
suplementar, devidamente registradas

na Agencia Nacional de Saude

Suplementar (ANS), com vistas a

disponibilizacao de planos de saulde
aos servidores pulblicos ativos, inativos,

pensionistas e seus dependentes aos
servidores pulblicos municipais da

administraeao clireta, das autarquias e

das Fundac6es Pilblicas do Munici`pio

de Cravinhos, por adesao facultativa

BASICO INDIVIDUAL + ACOMODA¢A0

INDIVIDUAL + COPARTICIPACAO

BASICO INDIVIDUAL + ACOMODACAO

COLETIVA + COPARTICIPACAO

Quantidade =.

12

Valor unitario estimado 3

R$ 2.405.307,00

1-1 de 1 itens <',
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