SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DECRAVINHOS-SASSOF
CNPJ: 72.919.665/0001-04

RETIFICACAO DE EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 001/2026 - REFERENTE —
PROCESSO N° 01/2026 - INEXIGIBILIDADE N°. 01/2026

PARA SUPRESSAO DA PLATAFORMA BLL DO PRESENTE PROCESSO DE CREDEN-
CIAMENTO, DEVIDO A PROBLEMAS TECNICOS E CONTRATUAIS DO SERVICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE CRAVINHOS — SAS-
SOF, O EDITAL VIGORARA COM OS SEGUINTES TERMOS:

TORNA-SE PUBLICO QUE O SASSOF — SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUN-
CIONARIOS MUNICIPAIS DE CRAVINHOS, torna publico para conhecimento dos interessa-
dos, que realizara CREDENCIAMENTO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133,
de 1° de abril de 2021, cuja sessdo publica sera realizada através de remessa de questionamentos,
recursos e até envio de documentos para o endereco eletronico: no e-mail: gestorsassof(@cravi-
nhos.sp.gov.br, objetivando o fornecimento dos servigos descritos no termo de referéncia, deste Edi-
tal, observadas as disposi¢oes pertinentes da Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Complementar Federal
n°® 123/2006 e posteriores alteragdes, na forma disciplinada pela Lei n° 9.656, de 1998 e subsidiari-
amente pela Lei Federal n® 14.133, de 01/04/2021; Resolucao Normativa n° 195, de 14 de julho de
2009; Resolucdo Normativa n° 309, de 24 de outubro de 2012, da Agéncia Nacional de Saude Su-
plementar- ANS; Resolu¢do Normativa n° 438, de 28 de abril de 2018, da Agéncia Nacional de Sau-
de Suplementar- ANS e Resolu¢do Normativa n° 465, de 24 de fevereiro de 2021, da Agéncia Na-
cional de Saude Suplementar e outras normas aplicaveis a espécie, ¢ demais legislacdes aplicaveis,
ainda de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

DO INICIO DA SESSAO PUBLICA VIRTUAL DO CREDENCIAMENTO — HORARIO DE
BRASILIA DATA DA SESSAO PUBLICA: Dia 21/01/2026 as 08HOOMIN (horario de Brasi-
lia) APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E AS PROPOSTAS: ATE 12 MESES CONTA-
DOS DA ABERTURA SESSAO: NAO HAVERA LANCES.

Havendo divergéncia entre a data e horario do inicio da validade do Credenciamento, prevalecera a
do presente Edital.

Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do cer-
tame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequen-
te, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario pelo
Agente de Contratagao.

Todas as referéncias de tempo no Edital, no Aviso e durante a Sessdo Publica, observardo obriga-
toriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico e na
documentacao relativa ao certame.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto do presente procedimento € o credenciamento de operadoras de planos de assisténcia a
saude suplementar, devidamente registradas na Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), com
vistas a disponibilizagdo de planos de satde aos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas e
seus dependentes aos servidores publicos municipais da administracdo direta, das autarquias e das
Fundagdes Publicas do Municipio de Cravinhos, por adesdao facultativa, conforme especificagdes
contidas no Termo de Referéncia.

1.2. O credenciamento nao obriga a administra¢ao publica a contratar.
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2. DA PARTICIPACAO NO CREDENCIAMENTO

2.1. Poderao participar deste Credenciamento os interessados que estiverem de acordo com o pre-
sente Edital.

2.2. Os interessados deverao atender as condigdes exigidas no presente edital até a data prevista para
recebimento dos documentos.

2.3. O acesso aos documentos devera ser feito via PNCP, ja o encaminhamento dos documentos e
propostas devera endereco eletronico: no e-mail: gestorsassof@cravinhos.sp.gov.br,.

2.4. SUPRIMIDO NA TOTALIDADE
2.5. SUPRIMIDO NA TOTALIDADE

2.6. O interessado responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu no-
me, assume como firmes e verdadeiros os atos praticados diretamente ou por seu representante, ex-
cluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora do credenci-
amento por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

2.7. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incor-
recdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.8. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacao.

2.9. Nao poderao participar do credenciamento:
2.9.1. aquele que nao atenda as condigoes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.9.2. pessoa fisica ou juridica que esteja impedida de licitar ou contratar com a administragdo pu-
blica municipal em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.9.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhis-
ta ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo no processo de contratacio ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.9.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submis-
sdo de trabalhadores a condi¢des andlogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos ca-
sos vedados pela legislagdo trabalhista;

2.9.5. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.9.6. Nao podera participar, direta ou indiretamente, do credenciamento ou da execugao do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n°® 14.133. de 2021.

2.10. O impedimento de que trata o item 2.9.2 sera também aplicado ao interessado que atue em
substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢ao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica do interessado.

2.11. Em contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
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financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que in-
tegre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da
Lein® 14.133/2021.

2.12. A vedagao de que trata o item acima estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contrata-
¢do na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou re-
presentante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DA MANIFESTACAO DA INTENCAO DE SE CREDENCIAR.

3.1. Os interessados deverdo enviar via email gestorsassof@cravinhos.sp.gov.br, o requerimento
de participa¢do com a indicagdo de sua intencao de se credenciar para o fornecimento da prestagao
dos servigos, com as seguintes informagoes:

3.2. Todas as especificagcoes do objeto vinculam o interessado.

3.3. No valor da contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na exe-
cugdo do objeto.

3.4. A apresentagdo do requerimento de participagdo com a indicagdo da intengdo de se credenciar
implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des contidas no Termo de Referéncia, assumin-
do o credenciado o compromisso de executar o objeto nos seus termos, bem como de fornecer os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequa-
das a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

3.5. No requerimento de participacao com a indicagdo de sua intengdo de se credenciar, o interessa-
do apresentara também declaracio que:

3.5.1. esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
o valor da contraprestagdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos tra-
balhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas con-
vengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entre-
ga em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento con-
vocatorio;

3.5.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao;

3.5.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos III e IV do art. 1° € no inciso I1I do art. 5° da Constitui¢ao Federal;

3.5.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.6. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo ou por parte dos contra-
tados pode ensejar a responsabiliza¢ao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas necessarias
ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato.

3.7. O interessado organizado em cooperativa devera declarar, ainda, que cumpre os requisitos es-
tabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.8. A falsidade da declaragdo de que trata o item 3.5 sujeitara o interessado as sangdes previstas na
Lein® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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3.9. Quando for o caso, o interessado devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qual-
quer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de aces-
SO.

4. DA HABILITACAO

4.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demons-
trar a capacidade do interessado de realizar o objeto do credenciamento, serdo exigidos para
fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.2. A documentagdo exigida para fins de habilitac¢do juridica, fiscal, social e trabalhista e economi-
co-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

4.3. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exi-
géncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

4.4. Na hipotese de o interessado ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de as-
sinatura do contrato os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor jura-
mentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de 2016,
ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.5. Quando permitida a participa¢do de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, quando exi-
gida, sera feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habi-
litagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada con-
sorciado.

4.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por copia
ou copia autenticada na forma da lei.

4.7. O 6rgao credenciante terd o prazo de até 3 (trés) dias uteis para analisar a documentacdo apre-
sentada pelo interessado.

4.8. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos pelo registro do SI-
CAF.

4.9. Sera verificado se o interessado apresentou, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cum-
pre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas, em sendo o caso.

4.10. O interessado devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que o valor da
contratacdo compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas asse-
gurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes cole-
tivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da apresentacdo do reque-
rimento de participagao.

4.11. A habilitagao serd verificada por meio do Sicaf, em relagdo aos documentos por ele abrangidos.

4.12. Somente haverd a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante apre-
sentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

4.13. E de responsabilidade do interessado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacao, devendo proceder, imediata-
mente, a corre¢do ou a alteracdao dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

4.14. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitacao.
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4.15. A verificagdo pela comissao de contratacdo, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

4.16. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf e serdo en-
viados por meio eletronico (e-mail: gestorsassof(@cravinhos.sp.gov.br) até a conclusdo da fase de
habilitagao.

4.17. Apos a entrega dos documentos para habilitagdao, ndo sera permitida a substituicdo ou a apre-
senta¢do de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

4.17.1. complementacgdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelo interessado; e
4.17.2. atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado.

4.18. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagcdo poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterarem sua substancia ou validade juridica.

4.19. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pe-
queno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para participagao
no credenciamento.

5. DOS RECURSOS

5.1. A interposi¢ao de recurso referente ao julgamento das propostas, com relagdo a habilitacao ou
inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da
Lein® 14.133, de 2021.

5.2. O prazo recursal ¢ de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

5.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagdo do licitante:

5.3.1. ainten¢ao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
5.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer ndo serd inferior a 10 (dez) minutos.

5.3.3. o prazo para apresentagao das razoes recursais serd iniciado na data de intimag¢do ou de lavra-
tura da ata de habilitacdo ou inabilitagdo;

5.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

5.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, enca-
minhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez)
dias uteis, contado do recebimento dos autos.

5.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

5.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimag@o ou da divulgacdo da interposi¢do do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

5.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

5.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

5.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
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6. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
6.1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

6.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documen-
to que tenha sido solicitado pela comissao de contratagao;

6.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, deixar de apresentar
amostra ou apresenta-la em desacordo com as especificagdes do edital.

6.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade do credenciamento;

6.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento equi-
valente no prazo estabelecido pela Administragao;

6.1.5. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdao
falsa durante o credenciamento;

6.1.6. fraudar o credenciamento;

6.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
6.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

6.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

6.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

6.1.7.4. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos do credenciamento;

6.1.7.5. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

6.1.8. Com fulcro na Lein® 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia defesa, apli-
car aos credenciados as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

6.1.8.1. adverténcia;
6.1.8.2. multa;
6.1.8.3. impedimento de licitar e contratar e

6.1.8.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos deter-
minantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

6.1.9. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

6.1.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

6.1.9.2. as peculiaridades do caso concreto

6.1.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

6.1.9.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

6.1.9.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orien-
tagdes dos 6rgaos de controle.

6.1.10. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, a contar da comunicagao oficial.

6.1.11. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, a multa serd de 0,5% a 15% do
valor do contrato.
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6.1.12. Para as infragdes previstas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7, 6.1.8 ¢ 6.1.9, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato.

6.1.13. As sang¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

6.1.14. Na aplicacao da san¢@o de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quin-
ze) dias tteis, contado da data de sua intimagao.

6.1.15. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragdes administrativas relacionadas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4, quando ndo se justi-
ficar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito
da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

6.1.16. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7,6.1.8 ¢ 6.1.9,
bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3 e 6.1.4 que justifi-
quem a imposi¢do de penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

6.1.17. A recusa injustificada do credenciado em assinar o contrato, ou em aceitar ou retirar o ins-
trumento equivalente no prazo estabelecido pela Administrag¢ao, descrita nos itens 6.1.3 e 6.1.4, ca-
racterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata
perda da garantia em favor do 6rgao ou entidade credenciante, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

6.1.18. A apuragao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissd@o composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o interessado para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

6.1.19. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicagcdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao, o qual sera dirigido a au-
toridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua de-
cisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

6.1.20. Cabera a apresentagao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sancao de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intima-
¢do, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tuteis, contado do seu recebimento.

6.1.21. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

6.1.22. A aplicagdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagao de
reparagao integral dos danos causados.

7. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

7.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagao da
Lein® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da aber-
tura do certame.

7.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia 0til anterior a data da abertura do
certame.
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7.3. A impugnagao e o pedido de esclarecimento deverdo ser realizados preferencialmente de forma
eletronica via email gestorsassof@cravinhos.sp.gov.br ou através de protocolo fisico na sede do SAS-
SOF, localizado na Rua Bonfim, n°® 52, Centro, Cravinhos/SP, nos dias tteis, no horario das 08 as 11
horas, 13 as 17 horas.

7.4. Eventualmente, as impugnagdes, assim como os pedidos de esclarecimentos, poderdo ser enca-
minhadas para o e-mail: gestorsassof(@cravinhos.sp.gov.br

7.5. As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no certame.

7.6. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao ¢ medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagdo.

7.7. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

8. DA DIVULGACAO DA LISTA DE CREDENCIADOS

8.1. O resultado, com a lista de credenciados relacionados de acordo com o critério estabelecido no
edital, serd publicado e estard permanentemente disponivel e atualizado no site https://sas-

sof.sp.gov.br/

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apds divulgacao da lista de credenciados, o 6rgao ou a entidade poderd convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizagdo de
compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.2. A administra¢do podera convocar o credenciado durante todo o prazo de validade do credenci-
amento para assinar o contrato ou outro instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a con-
tratagdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e no edital de credenciamen-
to.

9.3. O prazo para assinatura do instrumento contratual pelo credenciado, apds convocagao pela ad-
ministragdo, sera de 3 (trés) dias.

9.4. No ato da assinatura do Contrato, o credenciado se obriga a assinar o Termo de Ciéncia ¢ No-
tificacdo, conforme modelo constante do Anexo VI deste Edital

9.5. O prazo de que trata o item 9.3 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante so-
licitagao, devidamente justificada, do credenciado durante o seu transcurso, desde que o motivo apre-
sentado seja aceito pela administragao.

9.6. Previamente a emissao de nota de empenho e a contratagcdo, a administracao devera realizar con-
sulta ao Sicaf ou verificar a habilitagdo para identificar possivel impedimento de licitar e contratar.

9.7. O prazo de vigéncia dos contratos decorrentes do presente credenciamento serd de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado na forma da lei.

9.8. Os contratos decorrentes de credenciamento poderao ser alterados, observado o disposto no art.
124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.9. E vedado o cometimento a terceiros do objeto contratado sem autorizagdo expressa da Admi-
nistracao.
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10. DA ANULACAO, DA REVOGACAO E DO DESCREDENCIAMENTO

10.1. O edital de credenciamento podera ser anulado, a qualquer tempo, em caso de vicio de lega-
lidade, ou revogado, por motivos de conveniéncia e de oportunidade da administragao.

10.2. Na hipotese de anulacao do edital de credenciamento, os instrumentos que dele resultaram fi-
cardo sujeitos ao disposto nos art. 147 ao art. 150 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.3. A revogacao do edital de credenciamento ndo repercutira nos instrumentos ja celebrados que
dele resultaram.

10.4. Sera realizado o descredenciamento quando houver:

10.4.1. pedido formalizado pelo credenciado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos;
10.4.2. perda das condig¢des de habilitagao do credenciado;

10.4.3. descumprimento injustificado do contrato pelo contratado; e

10.4.4. san¢ao de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de inidoneidade superveniente
ao credenciamento.

10.5. O pedido de descredenciamento de que trata o item 10.4.1 ndo desincumbira o credenciado do
cumprimento de eventuais contratos assumidos e das responsabilidades deles recorrentes.

10.6. Nas hipoteses previstas nos subitens 10.4.2 e 10.4.3, além do descredenciamento, devera ser
aberto processo administrativo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, para possivel aplicagao
de penalidade, na forma estabelecida na legislacao.

10.7. Se houver a efetiva prestacdo de servigos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até decisdo no sentido de rescisdo contratual, caso o fornecedor nao regu-
larize a sua situagao.

10.8. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou no interesse da administracgao,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade con-
tratante, ndo sera rescindido o contrato em execugdo com empresa ou profissional que estiver irre-
gular.

11. DO PRAZO DE VIGENCIA DO EDITAL

11.1. O presente edital tera prazo de vigéncia indeterminado.
12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-a4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Admi-
nistragao.

12.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do inte-
ressado, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

12.3. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.4. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des Pi-
blicas (PNCP), site sassof.sp.gov.br e podera ser solicitado pelo enderego eletronico gestorsas-
sof(@cravinhos.sp.gov.br

12.5. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos ja apresentados no pri-
meiro Edital original, sendo suprimido sua apresenta¢ao na presente retificacao:
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° ANEXO I - Termo de Referéncia;

. Apéndice do Anexo I — Estudo Técnico Preliminar;
° ANEXO II — Modelo de Requerimento de Credenciamento e Aceitagdo das Condi¢des do
Edital;

J ANEXO III — Modelo de Declaragdo para Outras Comprovagdes;
ANEXO IV — Modelo de Procuragao;

ANEXO V — Minuta de Termo de Contrato;

ANEXO VI - Termo de Ciéncia e Notificagao;

ANEXO VII — Declaragao a Disposicao do TCE.

Cravinhos/SP, 21 de Janeiro de 2026.

JOSE FRANCISCO MATASSO FERDINANDO
SUPERINTENDENTE DO SASSOF
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA

APENDICE DO ANEXO I

ETP — ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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ANEXO II

MODELO DE REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO E ACEITACAO DAS CONDICOES
DO EDITAL

A
AGENTE DE CONTRATACAO / COMISSAO DE CONTRATACAO
DO SASSOF.

Ref.: Edital de Credenciamento n® ----- /2026.

[NOME DA EMPRESA/PESSOA FiSICA], inscrita no C.N.P.J. sob o n° e Inscri-
cdo Estadual n° , com sede a n°®  , nacidade de , Estadode _, neste ato represen-
tada por seu representante legal, o Senhor _, portador da Cédula de Identidade (RG) n° e inscrito
no CPF/MF sob n° , residente e domiciliado a n° , na cidade de , Estado de

, vem perante esta Comissao, apresentar os documentos de habilitacdo exigidos no Edital de Creden-
ciamento n°® ----- /2026 e requerer o ssu CREDENCIAMENTO para planos de assisténcia a saude suple-
mentar, devidamente registradas na Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), com vistas a disponi-
bilizacao de planos de saude aos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas ¢ seus dependentes aos
servidores publicos municipais da administracao direta, das autarquias e das Fundag¢des Publicas do Muni-
cipio de Cravinhos, abaixo discriminado, DECLARANDO, desde ja, que cumpre os requisitos para habi-
litagdo e que seu requerimento de participacdo esta em conformidade com as exigéncias do Edital.

VALORES PARA O PLANO BASICO:

Plano Quantidade Valor Unitario Valor Total Mensal
BASICO INDIVIDUAL 2231 RS R$
VALOR TOTAL MENSAL (INDIVIDUAL) R$
Plano Quantidade Valor Unitario Valor Total Mensal
BASICO COLETIVA 2231 R$ R$
VALOR TOTAL MENSAL (COLETIVA) RS

INTERNACOES CLINICAS e CIRURGICAS - Plano Bisico: acomodacio em quarto
coletivo com até 02 (dois) leitos, SEM qualquer limite e SEM coparticipacao

(fator moderador).

CONSULTAS MEDICAS, EXAMES E OUTROS PROCEDIMENTOS

Sem quaisquer limites e com coparticipacao.

O representante legal indicado acima esta autorizado a praticar todos os atos necessarios em nome da propo-
nente, em todas as etapas do Credenciamento, e para o exercicio de direitos e assun¢ao de obrigacdes decor-
rentes do Contrato.

Para fins de pagamento, informamos abaixo os dados bancarios desta empresa:

Banco:

N.° da Agéncia:

N.° da conta-corrente:

........................ Livoieey evveeee €. de 2026.

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador
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N.° do CPF
ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO PARA OUTRAS COMPROVACOES

Ref.: Edital de Credenciamento n® ----- /2026.

[NOME DA EMPRESA/PESSOA FiSICA], inscrita no C.N.P.J. sob o n° e
Inscri¢do Estadual n° , com sede a n® ,nacidadede  ,Estadode |, neste
ato representada por seu representante legal, o Senhor _ , portador da Cédula de Identidade
(RG)n° e inscrito no CPF/MF sob n° , residente e domiciliadoa ~ n° |
na cidade de , Estado de , 1o uso de suas atribui¢des legais, vem:

DECLARAR, sob as penas da Lei e para fins de participagdo no presente certame, que:

a) cumpre os requisitos para habilitacdo e que seu requerimento de participagdo estd em
conformidade com as exigéncias do edital;

b) inexiste quaisquer fatos impeditivos a sua participag¢@o na licitagdo, bem como que se
compromete a comunicar ocorréncia de fatos supervenientes;

¢) ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo empre-
ga menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao de aprendiz, nos ter-
mos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao;

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( )
Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

d) ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constitui¢ao Federal;

e) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilita-
do da Previdéncia Social, previstas em lei € em outras normas especificas;

f) esta ciente sobre a observagao das disposi¢des da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais), e alteragdes, quando do tratamento
de dados pessoais e dados pessoais sensiveis a que tenha acesso, para o proposito de exe-
cucdo e acompanhamento do objeto licitado, ndo podendo divulgar, revelar, produzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a esta contratacdo, a ndo ser por
for¢a de obrigacao legal ou regulatoria.

g) declaracdo de idoneidade.

Por ser verdade assina a presente.

........................ [oveviiy v A€ de 2026.

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador
N.° do CPF
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAO

OUTORGANTE: .........ccoeeieeeee, , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
0N° o, , com sede na Rua ...........ccoovvvnniiineiiiiniinnnn, , N° , bairro ....oocevveeenenn. , ha
cidade de .......ccevevvieeiiieiies , Bstado de ........coeuvveennnnnne. CEP: -——---—--- , neste ato representada
pelo(a) ...cccvennnee. (socm/dlretor) ST, (@) eveeieeeiieeiy e, (nacionalidade), ........c...........
(estado civil), ................. (profissao), portador(a) do RG 10 RO e do CPF n° ....cccvvvennennn ,
residente e domiciliado na Rua ..................... , n° ... , ha cidade de .......ccooouuneeenn. , Estado
4 [ - CEP: ---——--—-- .

OUTORGADO(S): SI. (2) weeeerieeeiieeiiiieey cvveeeiieeeieeenns (nacionalidade), .................. (estado ci-
1721 ) (profissao), portador(a) do RG 11 SRR edo CPFn° .............. , residente e
domiciliado na Rua .................. , n° ... , balrro ...oooeevvvvveeneennn, , na cidade de ......cccuvveeeee.n. , Estado
4 [T - CEP: ----—--—--

PODERES: ao(s) qual(ais) confere amplos poderes para representar a empresa no Credenciamento
n° ---/2026, realizado pelo SASSOF, estando autorizado a requerer vistas de documentos e propostas,
manifestar-se em nome da empresa, desistir e interpor recursos, rubricar documentos e assinar atas,
prestar todos os esclarecimentos solicitados pela Agente de Contratacdo/Comissao de Contratagao,
enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao credenciamento.

........................ [ovevory eveeee A€ .de 2026.

Razao Social da Empresa
Nome do Outorgante
Cargo do Outorgante

N.° do CPF
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ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM O SERVICO DE ASSIS-
TENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS - SASSOF, ESTADO DE SAO PAULO, E A EM-
PRESA: .

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°. ----/ 2026.
INEXIGIBILIDADE N°. ----/ 2026.
PROCESSO N° ----- /2026.

Pelo presente instrumento de contrato administrativo, nesta e na melhor forma de direito, de um lado
o SERVICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS — SASSOF, devidamente
inscrita no CNPJ do MP sob o n° 72.919.665/000-4 com sede a rua Bonfim, n° 52, centro, e-mail:
gestorsassof(@cravinhos.sp.gov.br, fone: (16) 3951-2108 na cidade de Cravinhos, Estado de Sao
Paulo, CEP: 14.140-000, neste ato, representada legalmente por seu Superintendente Sr. José Fran-
cisco Matasso Ferdinando, R.G. 13.072.042-2 e do C.P.F. n° 020.224.928-03, e
(o] C:1) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n° ...eeeenn. , Sediado(a)
T eeeeeeeeeeeeecineeeeeeeeeeeeenns s €I ceeeeeeeiieeeee e doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ..............ccceeecuveeennnan. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitu-
tivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo
11 R e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e
demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Inexi-
gibilidade de Licitagdo n°---/2026, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e IT)

1.1. O objeto do presente instrumento € o credenciamento de operadoras de planos de assisténcia a
satde suplementar, devidamente registradas na Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS), com
vistas a disponibilizagdo de planos de satde aos servidores publicos ativos, inativos, pensionistas €
seus dependentes aos servidores publicos municipais da administracao direta, das autarquias e das
Fundagdes Publicas do Municipio de Cravinhos, conforme especificagdes contidas no Termo de
Referéncia.

1.2. Objeto da contratagdo:

Plano Quantidade Valtzr .Um- Valor Total Mensal
tario
BASICO INDIVIDUAL 2231 RS RS
VALOR TOTAL MENSAL (INDIVIDUAL) RS
Plano Quantidade Valo'r.Um- Valor Total Mensal
tario
BASICO COLETIVO 2231 RS RS
VALOR TOTAL MENSAL (COLETIVO) RS
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1.3.  Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

1.1. O prazo de vigéncia da contratagao ¢ de 12 (doze) meses contados do(a) assinatura do con-
trato, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e seguintes da Lei n® 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condic¢des e os precos permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociacao
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;

b) Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os ser-
vigos tenham sido prestados regularmente;

c¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na re-
alizacao do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. O contratado nao tem direito subjetivo a prorroga¢ao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracio de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovacgao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, TV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s prazos €
condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Refe-
réncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
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5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de R$ ( ), perfazendo o
valor total de R$ ( ).

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas ¢ indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumpri-
mento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se defi-
nidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE POR SINISTRALIDADE
7.1. O reajuste anual dos valores dos planos serd apurado com base em critérios técnico-atuariais,

considerando:

I — a sinistralidade do grupo de beneficiarios vinculados ao SASSOF no periodo de apuracgao;
Il — a variag@o dos custos médico-hospitalares (VCMH);

IIT — a recomposicao inflacionaria setorial.

7.2. O indice final de reajuste serd limitado ao necessario para recomposicao do equilibrio economi-
co-financeiro do contrato.

7.3. DO REGIME ATUARIAL DO PLANO: O plano de saude objeto deste credenciamento carac-
teriza-se como plano coletivo por adesao, regido por critérios técnico-atuariais, nos termos da Lei n°
9.656/1998 e das Resolu¢des Normativas da Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS, ob-
servada a necessidade permanente de manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do contrato.

7.4. DA DEFINICAO DE SINISTRALIDADE: Para fins deste contrato, entende-se por sinistrali-
dade a relag@o percentual entre o custo assistencial efetivamente incorrido com os beneficiarios vin-
culados ao SASSOF e a receita total arrecadada com as contraprestacdes pecuniarias do mesmo gru-
po, no periodo de apuragao.

7.5. DO PERIODO E CRITERIO DE APURACAO: A sinistralidade ser4 apurada anualmente, con-
siderando-se o periodo de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a data-base do reajuste, com
base em dados consolidados e auditaveis do grupo de beneficiarios vinculados ao SASSOF.

7.6. DAS FAIXAS DE SINISTRALIDADE: Para fins de recomposi¢do econdmico-financeira, ado-
tar-se-20 as seguintes faixas de sinistralidade:
I — Até 70% (setenta por cento): reajuste limitado a variagdo do indice inflacionario setorial (IPC-

Saude/FIPE ou outro que venha a substitui-lo);
IT — Superior a 70% (setenta por cento) e até 80% (oitenta por cento): reajuste composto pelo indice
inflaciondrio setorial acrescido de fator atuarial moderado, devidamente justificado;

IIT — Superior a 80% (oitenta por cento): possibilidade de revisdo atuarial extraordindria, mediante
demonstragdo técnica detalhada e aprovacao expressa da Administragdo.

7.7. DA METODOLOGIA E COMPROVACAO: A aplicacio de reajuste fundamentado em sinis-
tralidade ficard condicionada a apresentacao, pela CONTRATADA, de relatorio técnico-atuarial,
contendo, no minimo:
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a) memoria de calculo da sinistralidade;

b) demonstrativo dos custos médico-hospitalares;
c¢) metodologia utilizada;

d) base de dados do grupo segurado;

e) justificativa técnica para o percentual proposto.

7.8. DA TRANSPARENCIA E AUDITABILIDADE: A CONTRATADA deveréa assegurar trans-
paréncia plena dos dados utilizados na apuragdo da sinistralidade, permitindo a Administracao a
analise, verificagdo e auditoria, inclusive mediante solicitacdo de esclarecimentos ou documentos
complementares.

7.9. DA VEDACAO A REAJUSTES UNILATERAIS: E vedado qualquer reajuste automatico ou
unilateral, ficando sua aplica¢dao condicionada a prévia andlise, validagdo e formalizagdo pela Ad-
ministragdo, mediante apostilamento contratual, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

7.10. DO LIMITE DO REAJUSTE: O reajuste decorrente da sinistralidade devera limitar-se exclu-
sivamente ao necessario para recomposi¢ao do equilibrio econdmico-financeiro, sendo vedada a
obtencdo de vantagem indevida ou acréscimo nao justificado por critérios técnico-atuariais.

7.11. DAS MEDIDAS DE MITIGACAO: Verificada elevacio relevante da sinistralidade, a CON-
TRATADA devera, sempre que possivel, propor medidas de mitigacdo, tais como:

I — programas de prevengado e promogao a saude;

II — gestdo de cronicos;

IIT — acdes de reducdo de desperdicios assistenciais;

IV — acompanhamento conjunto com a Administragao.

7.12. DO COMITE DE ACOMPANHAMENTO: Fica instituido Comité de Acompanhamento da
Assisténcia a Saude, composto por representantes da Administracao e da(s) operadora(s) credenci-
ada(s), com a finalidade de monitorar indicadores assistenciais, sinistralidade e sustentabilidade do
contrato.

7.13. Os valores dos planos de satide e coparticipagdao contratados poderao ser reajustados a cada 12

(doze) meses de acordo com a variagdao do IPC/Saude da FIPE, ou outro indexador que vier substitui-
lo, tendo como marco inicial a data da proposta comercial.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigagdes do Contratante:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas ex-
pensas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execuc¢do do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Con-
tratado;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execug¢do do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a exe-
cu¢do do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133,
de 2021;
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8.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.1.7. Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato.

8.1.8. Cientificar o 6rgao de representacao judicial do SASSOF para adog¢ao das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado.

8.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a exe-
cu¢do do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramen-
te protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.1.10. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

8.1.11. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos, as-
sumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao
do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execucdo
do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou en-
tidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1I) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilita¢do e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e uten-
silios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de
boa técnica e a legislacdo de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incor-
regoes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano cau-
sado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acom-
panhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos paga-
mentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da L.ei n® 14.133, de 2021;

9.8. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regulari-
dade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Nega-
tiva de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga-
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¢oes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos re-
lativos a execucgao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for neces-
sario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condig¢des de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudan-
¢as nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento con-
génere.

9.16. Nao permitir a utiliza¢ao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢ao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condigdes exigidas;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indica¢do dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico);

9.20. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contra-
to;

9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendi-
mento do objeto da contratagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11
d.dalein®14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as nor-
mas de seguranga do Contratante;

10. CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que even-
tualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declarag¢do ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu aces-
so e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas
em Lei.

10.4. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da L GPD, é dever do contratado eli-
mina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver neces-
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sidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais
ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigacoes.

10.5. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e respon-
sabilidades decorrentes da LGPD.

10.6. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cldusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.7. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

10.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

10.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, ho-
rario e registro da finalidade, para efeito de responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, des-
vios ou abusos.

10.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.10. O contrato esté sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagoes, editadas na forma da LGPD.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)
11.1. Nao havera exigéncia de garantia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)
12.1. ‘Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdao ou ao fun-
cionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo jus-
tificado;

e) apresentar documentagao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execug@o do contrato;

) praticar ato fraudulento na execu¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
12.1.1. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133. de 2021);
i1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

ii1) Declaraciao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas des-
critas nas alineas “e”, “t”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c”
e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de 2021).
1v) Multa:

(1) Moratoria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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(2) Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 0,5% a
30% do valor do Contrato;

3) Compensatoria, para a inexecuc¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
0,5% a 30% do valor do Contrato.

(4)  Parainfragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30% do valor do
Contrato.

(5) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor
do Contrato.

(6) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor
do Contrato, ressalvadas as seguintes infragdes:

12.2. A aplicacdo das sang¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.3. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.3.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)

12.3.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento even-
tualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd des-
contada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021).

12.3.3. Previamente ao encaminhamento a cobrancga judicial, a multa podera ser recolhida adminis-
trativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

12.4. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lein® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de decla-
racao de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.5. Na aplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lein® 14.133, de 2021):

a) a natureza ¢ a gravidade da infracao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orien-

tagcdes dos 6rgaos de controle.

12.6. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitacdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lein® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Con-
trato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a
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pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdo ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lein® 14.133, de 2021)

12.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagao
da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.10. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa admi-
nistrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou par-
cialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de ou-
tros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgao ora contratante.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.2. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4. Se a operacao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteracdo subjetiva.

13.5. O termo de extingao, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.5.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.5.3. Indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio economi-

co-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131
caput, da Lein.° 14.133, de 2021).

13.7. O contrato poderd ser extinto:

13.7.1. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, economi-
ca, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fun¢do no processo de contratagdo direta ou atue na fiscalizagdo ou
na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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13.7.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou s6cio com poder
de diregdo, familiar de detentor de cargo em comissao ou fungdo de confianca que atue na area res-
ponsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito
do orgao contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA —- DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdao a conta de recursos especificos con-
signados no Orcamento Geral da Prefeitura deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

) ) XXXXXXXXXXXX
15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des

contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais
dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-2o pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supres-
soes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atu-
alizado do contrato.

16.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, sub-
metido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada ne-
cessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer
no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragao do contrato podem ser realizados por simples apos-
tila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133. de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em aten¢do ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cravinhos - SP, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugdo deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
92, §1° da Lein® 14.133/21.

................................ ,...de ... de 2026.
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JOSE FRANCISCO MATASSO FERDINANDO
SUPERINTENDENTE DO SASSOF
CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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2-
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ANEXO VI

TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

CONTRATANTE: CONTRA-
TADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugdo
contratual, estardao sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagoes de in-
teresse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletronico,
em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario Oficial Eletronico do Tri-
bunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo
90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem
dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estao cadastradas no
modulo eletrdnico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo
2° das Instrug¢des n°01/2024, conforme “Declaracao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

e) ¢ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagao;
b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos € nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos € o que mais couber.

, de de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO DA DIS-
PENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:
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Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:
Assinatura;

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:
Assinatura;

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:

Nome:
Cargo:
CPF:

Assinaturaz:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:
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ANEXO VII

DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:
CNPJ N°:

CONTRATADA:

CNPJ N°:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da Lei,
que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no respec-
tivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢ao do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo, e-mail e assinatura)



